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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N2001, DE 13 DE JANEIRO DE 2020.

Sumula: DispGe sobre o Quadro de Cargos,
os Planos de Carreira e a remuneragao do
servidor do Quadro Efetivo da
Administracdo Publica de Coronel Vivida.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Secao |
Do Ambito de Aplicagio

Art. 12 O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo e os Planos de Carreira e de
Remuneracdo do Servidor do Quadro Geral do Poder Executivo de Coronel Vivida é instituido
nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico. Considera-se, para fins desta Lei:

| — Servidor Efetivo do Poder Executivo de Coronel Vivida, aquele que titulariza
cargo efetivo, provido por concurso publico, integrado em carreira;

Il — Quadro Geral do Poder Executivo de Coronel Vivida, aquele que contém os
cargos de provimento efetivo criados, transformados e organizados nos termos desta Lei.

Segao ll
Das Diretrizes

Art. 22 Os Planos de Carreira e de Remuneragdo estabelecidos por esta Lei tém
como fundamento as seguintes diretrizes:

| — valorizar o servidor efetivo, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas
competéncias pessoais e profissionais;

Il — gerar crescimento ao servidor efetivo, mediante promogdo e progressao
remuneratdria por incentivos que recompensem participagao funcional, comprometimento,
qualificagdo profissional, atualizagdo, aperfeicoamento, experiéncia, titulacio e tempo de
Servico;

Il — desenvolver procedimentos de avaliagdo pluralizados, transparentes e
participativos visando a valorizar e reconhecer o desempenho individual, por equipe, por
orgdo e por departamento;

IV — incentivar a participacdo em cursos e atividades de capacitacdo que
permitam a qualificacdo do servidor efetivo, agregada ao exercicio das competéncias
funcionais e ao interesse estratégico institucional;

V — motivar a progressado de grau por formacdo académica;

VI — valorizar e estimular a participacdo do servidor efetivo em acdes
integrativas e sociais junto ao departamento que pertence;
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VIl — reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovacdo, a
disposicdo, a mobilizacdo, o comprometimento, a liderangca e a capacidade de trabalhar em
equipe, como fatores de exceléncia na gestdo publica;

VIl — viabilizar apoio técnico e financeiro, por parte do Poder Executivo,
visando a melhorar a qualidade de vida no trabalho e erradicar e prevenir a incidéncia de
doengas profissionais;

IX — assegurar oportunidades de crescimento pessoal, profissional e de
afirmacdo social ao servidor efetivo.

Art. 32 Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — cargo: conjunto de competéncias e de responsabilidades atribuidas ao
servidor efetivo, mantidas as caracteristicas de criacdo por lei, denominacdo prdpria, nimero
certo e sistema de remuneracao definido;

Il — carreira: é a estrutura de promocdo funcional, integrada ao cargo,
composta por classes, e de progressao por escolaridade, composta por graus;

Il = promogdo funcional: é a movimentagao do servidor, horizontalmente, de
uma classe para a subsequente, no mesmo cargo;

IV — progressdao funcional: a movimentagdo do servidor de um grau de
escolaridade para outro, conforme agregacdo de titulos relacionados a formagdo educacional
pessoal;

V — competéncia: conjunto de atribui¢cbes relacionadas ao conhecimento, a
habilidade e a atitude a ser desenvolvida pelo titular do cargo, a partir do planejamento
estratégico do Poder Executivo, tendo em conta o constante aprimoramento da acdo
administrativa e qualificacdo profissional;

VI — desconformidade: é a a¢do ou omissdo do servidor efetivo, no ambiente
de trabalho, que configure anormalidade administrativa, funcional, operacional ou relacional,
envolvendo usuarios do servico publico, cidadaos, colegas, chefias, diretorias ou geréncias;

Art. 42 Os servidores titulares de cargos e fun¢des do Quadro Geral de Cargos
do Poder Executivo de Coronel Vivida sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutario, estabelecido
em Lei Municipal.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS E DE CARREIRAS

Art. 52 Os cargos criados ou transformados, nos termos desta Lei, comp&dem o
Quadro Geral de Cargos Efetivos do Poder Executivo de Coronel Vivida.

Art. 62 Ficam instituidas as seguintes categorias funcionais no Quadro Geral de
Cargos Efetivos do Poder Executivo de Coronel Vivida, constituidos de classes, com definicdo
de quantidade de cargos, denominacdo e padrdes referenciais de vencimento:

, , Numero de Padréo Vencimento
Categoria Funcional , . .
Cargos Referencial Inicial
Agente Administrativo 53 4 RS 1.550,49
Agente Comunitdrio de Saude 55 2 RS 1.400,00
Agente de Execugdo | 28 3 RS 1.464,34
Agente de Execucao Il 20 1 RS$ 1.150,00
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Agente Fiscal de Obras e Posturas 2 6 RS 1.770,00
Agente Fiscal de Tributos 7 6 RS 1.770,00
Agente Oficial de Transportes 40 5 RS 1.600,00
Agente de Saude Publica 8 2 RS 1.400,00
Agente Técnico em Saneamento 1 4 RS 1.550,49
Analista Cont4bil 3 15 RS 4.600,00
Assistente Social 7 11 RS 3.200,00
Cirurgido Dentista 2 16 RS 5.000,00
Enfermeiro 22 12 RS 3.617,83
Engenheiro Civil 3 16 RS 5.000,00
Farmacéutico 3 12 RS 3.617,83
Fisioterapeuta 3 12 RS 3.617,83
Fonoaudidlogo 2 12 RS 3.617,83
Mecanico 2 8 RS 2.000,00
Médico Generalista 5 17 RS 7.800,00
Médico da Familia 9 19 RS 15.600,00
Médico Pediatra 2 18 RS 12.000,00
Médico Veterinario 3 12 RS 3.617,83
Nutricionista 3 12 RS 3.617,83
Operador de Mag. Rodoviaria 20 7 RS 1.800,00
Procurador Juridico 2 14 RS 4.500,00
Psicélogo 7 13 RS 4.000,00
Técnico Agropecudrio 2 4 RS 1.550,49
Técnico em Enfermagem 22 4 RS 1.550,49
Técnico em Higiene Dental 2 4 RS 1.550,49
Técnico em Informatica 2 10 RS 2.500,00
Técnico em Radiologia 2 9 RS 2.200,00
Técnico em Segurancga do Trabalho 1 4 RS 1.550,49
Terapeuta Ocupacional 1 12 RS 3.617,83

§ 12 As especificagBes e as atribui¢des das categorias funcionais previstas no
Quadro Geral de Cargos Efetivos do Poder Executivo de Coronel Vivida constante no caput
do artigo estdo definidas no Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

§ 292 Todos os cargos situam-se inicialmente na Classe “A” da respectiva
categoria funcional e a ela retornam quando vagos.
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CAPITULO Il
DA GESTAO DE PESSOAL

Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 72 O Poder Executivo, no exercicio da sua gestdo publica, adotara modelo
de gestdo orientado para o alcance da eficiéncia e da qualidade funcional.

Art. 82 A gestdo por competéncia dar-se-a no ambito da administracao publica
de Coronel Vivida, considerando o alcance combinado de objetivos estrategicamente definidos
pelo servidor efetivo, em conjunto com a direcdo do drgdo que integra e com o respectivo
departamento.

Secao ll
Do Recrutamento e da Sele¢ao

Art. 92 O recrutamento para os cargos que integram o Quadro Geral sera
realizado mediante concurso publico de provas ou de provas e de titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade da funcdo.

Pardgrafo Unico. As provas de que trata este artigo terdo conteudo tedrico e,
havendo previsdo especifica, teste pratico, com metodologia definida em edital, considerando
a exigéncia de habilitacdo, o ambiente funcional, as caracteristicas operacionais e a integracao
no sistema organico-administrativo.

Art. 10. O ingresso em qualquer das categorias constantes do Quadro Geral
dar-se-a na Classe “A”.

Pardgrafo Unico. Ndo sera considerado, para fins de ingresso em nova
categoria funcional, o tempo de servigo publico anteriormente prestado.

Art. 11. Quando do ingresso e lotagdo, considerando a classificagao e a ordem
de chamada, o Departamento de Gestdo de Pessoas, visando melhor atender o interesse
publico, observados os critérios de necessidade e oportunidade, e considerando as
qualificagdes e competéncias do servidor, determinard sua lotagdo junto a um determinado
setor.

Pardgrafo Unico. A lotagao do servidor poderd ser modificada caso ndo haja
adaptacdo no setor, ou por necessidade de suprir remanejamento, para melhor atender o
interesse publico.

Secao lll
Do Estagio Probatoério

Art. 12. O estéagio probatério do servidor efetivo, sem prejuizo dos critérios
gerais estabelecidos na Lei que trata do Estatuto do Servidor Publico, terd as exigéncias para a
confirmacdo no cargo, tanto em termos administrativos como comportamentais, definidas a
partir das caracteristicas do ambiente funcional ou operacional no qual ocorrera a respectiva
insercao.

Paragrafo Unico. Cada Secretaria, considerando as peculiaridades do cargo e
do ambiente no qual as suas atribui¢Ges sdo exercidas, podera dispor de regulamentagdo do
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estagio probatdrio especifica, nos termos deste artigo, com a valida¢do do Prefeito, mediante
decreto.

Art. 13. As avaliagcdes especiais, para fins de estagio probatdrio, serdo
pluralizadas, considerando os perfis administrativo, operacional e relacional, bem como
autoavaliagdo.

§ 12 As chefias designadas para compor o sistema de avaliacdo do estdgio
probatério, em cada perfil, serdo previamente orientadas e qualificadas para o encargo,
conforme a natureza, as peculiaridades, a responsabilidade e a complexidade, as competéncias
natas e as caracteristicas funcionais, operacionais e relacionais decorrentes das competéncias,
das atitudes e das habilidades exigiveis para a confirmagdo do servidor no cargo.

§ 29 Os resultados do estagio probatdrio serdo processados e integrados,
inclusive com a autoavaliacdo, que valerd 10% (dez por cento), a fim de aplicar os pesos
definidos nos incisos deste artigo, compondo, no todo, as notas parciais e final.

| — perfil operacional, decorrente do exercicio das atribuicdes do cargo: 40%;

Il — perfil administrativo, decorrente das formalidades exigiveis para o exercicio
das atribuicbes do cargo: 30%;

Il — perfil relacional, decorrente das atitudes e das habilidades decorrentes das
atribui¢des do cargo: 20%.

§ 32 A apuracdo e divulgacdo do resultado das avaliagGes especiais do estagio
probatério de servidor efetivo, inclusive, quando for o caso, no que se refere a analise e
julgamento das razbes de recurso, é atribuicdo da Comissdo de Gestdo de Carreira do Servidor
do Quadro Geral, cujo funcionamento e demais competéncias sdo definidas no art. 40 desta
Lei.

§ 42 O servidor efetivo serd aprovado no estagio probatério se sua média de
desempenho for igual ou superior a 70% (setenta por cento).

Segdo IV
Do Desenvolvimento na Carreira

Art. 14. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira é constituido pela
promogdo funcional, junto as classes de referéncia, composta pelo numero de quinze, e da
progressdo por grau de escolaridade, em nimero de quatro, a partir dos critérios desta Lei.

Art. 15. Todo o cargo situa-se inicialmente na primeira classe e no nivel um e
para esta posicao retorna quando vago.

Segao V
Da Promogao de Classe

Art. 16. Para a promocdo da classe, o servidor efetivo deve atingir 454
(quatrocentos e cinquenta e quatro) pontos, dentre 648 (seiscentos e quarenta e oito)
possiveis, a cada intervalo minimo de trés anos, entre as classes, considerando os critérios de
participacdo funcional, qualidade e conhecimento, na proporcdo definida nos arts. 17 a 19
desta Lei.

Paragrafo Unico. A cada avango de classe, a contagem dos pontos é zerada,
abrindo novo ciclo de promocao funcional.

Subsecao |
Da Promogao pelo Critério da Participagao Funcional do servidor efetivo
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Art. 17. Para fins de promocdo de classe, quanto ao critério relacionado a
participacao funcional, observar-se-a:

| — assiduidade e pontualidade, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: nao pontua.

Il — polidez e cortesia no trato com os usudrios do servico publico, colegas,
chefias, diretorias, secretarias, conforme os seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

Il — participagdo em reunides internas, externas, com as equipes do setor e
dos demais setores, com as chefias e diretorias, mediante convocacao:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

IV — participa¢do em grupos de estudos, congressos, seminarios e atividades de
formacdo complementar desenvolvidas pelo setor ou pelo departamento, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

V — disciplina e acatamento as normas e regras constituidas, conforme os
seguintes parametros:

a) nenhuma desconformidade: 8 pontos;

b) uma desconformidade: 4 pontos;

c) duas desconformidades: 2 pontos;

d) trés ou mais desconformidades: ndo pontua.

VI —quanto a propor¢do da efetiva frequéncia:

a) nenhuma auséncia: 120 pontos;

b) até dez auséncias 90 pontos;

c) entre onze a vinte auséncias: 70 pontos;

d) entre vinte e uma a trinta auséncias: 30 pontos;

e) mais de trinta auséncias: ndo pontua.

§ 12 No caso do inciso VI, ndo serdo considerados como dias efetivamente
cumpridos:

| — faltas justificadas;

Il — faltas ndo justificadas; e

Il - licencas.

§ 22 O controle, quanto a confirmacdo dos critérios definidos neste artigo, é de
responsabilidade do departamento na qual o servidor efetivo esta lotado, cabendo ao
respectivo secretdrio, nos prazos e nas condicdes definidas em decreto, proceder ao registro.

§ 32 Por ano de exercicio o servidor poderd atingir até 160 (cento e sessenta)
pontos, sendo que sua pontuacgdo sera parcialmente computada e acumulada, podendo, ao
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todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, neste critério, alcancar 480
(gquatrocentos e oitenta) pontos.

Subsecao Il
Da Promogao pelo Critério Qualidade

Art. 18. Para fins de promoc¢do de classe, quanto ao critério relacionado a
qualidade e desempenho das atividades prdprias das atribuicées do servidor, observar-se-a:

| — disponibilidade e presteza para realizar as atividades de forma eficaz e
cooperativa, conforme os seguintes parametros:

a) atende suas atividades com presteza e de forma eficaz e cooperativa: 8
pontos;

b) quando solicitado, realiza as atividades de forma eficaz e cooperativa: 4
pontos;

c) apresenta dificuldade em realizar as atividades de forma eficaz e
cooperativa: 2 pontos;

d) ndo demonstra disponibilidade e presteza para realizar as atividades: ndo
pontua.

Il — organizacdo na execucdo das atividades, objetivando o resultado,
conforme os seguintes parametros:

a) ordena a execucdo de suas tarefas de maneira légica, alcangcando o
resultado pretendido: 8 pontos;

b) por vezes ndo consegue ordenar a execucdo de suas tarefas de maneira
légica, prejudicando o alcance do resultado: 4 pontos;

c) procura manter suas atividades de forma ordenada, mas ndo consegue
atingir o resultado pretendido de forma satisfatéria: 2 pontos;

d) ndo consegue desenvolver suas atividades de forma ordenada e ldgica,
necessitando de supervisao permanente: nao pontua.

IIl — capacidade de adaptagdo a execugao das atividades designadas, conforme
os seguintes parametros:

a) adapta-se prontamente a execugdo das atividades designadas com
facilidade, identificando a importancia das suas tarefas: 8 pontos;

b) executa as atividades que lhe sdo designadas de forma satisfatoria, por
vezes apresentando dificuldade em entender a importancia de suas tarefas: 4 pontos;

c) apresenta dificuldade na execugdo das suas atividades, necessitando de
constante orientagao: 2 pontos;

d) apresenta grande dificuldade na adaptagdo a execugdo das atividades que
Ihe sdo determinadas, mesmo com orientagao constante: ndo pontua.

IV — colaboracdo e responsabilidade na conservacdo dos bens publicos
utilizados na execucgdo das atividades, conforme os seguintes parametros:

a) preserva de forma responsavel os bens publicos que utiliza para execugao
de suas tarefas, inclusive buscando a manutencgéo preventiva: 8 pontos;

b) procura utilizar de forma responsdvel os bens publicos que utiliza para
execucdo de suas tarefas: 4 pontos;

c) preserva os bens publicos que utiliza para a execu¢do de suas atividades
mediante constante supervisao: 2 pontos;

d) ndo atua de forma responsavel na preservacdo dos bens publicos que utiliza
para a execucdo de suas tarefas: ndo pontua.

Paragrafo Unico. Por ano de exercicio o servidor podera atingira até 32 (trinta e
dois) pontos, sendo que sua pontuagdo sera parcialmente computada e acumulada, podendo,



/ -
‘767 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
AL o ESTADO DO PARANA
RS
ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, neste critério, alcancar 96
(noventa e seis) pontos.

Subsecao Il
Da Promogao pelo Critério Conhecimento

Art. 19. Para fins de promoc¢do de classe, quanto ao critério conhecimento,
observar-se-a:

| — aplicagdo de conhecimento técnico pessoal na execugdo das suas
atividades, conforme os seguintes parametros:

a) apresenta conhecimento técnico, aplicando-o na execucdo de suas
atividades adequadamente: 8 pontos;

b) apresenta conhecimento tedrico, executando atividades com técnica sob
supervisao: 4 pontos;

c) apresenta conhecimento técnico insuficiente, comprometendo a execucédo
de suas atividades: 2 pontos;

d) apresenta baixo conhecimento tedrico e técnico, comprometendo a
execucdo de suas atividades: ndo pontua.

Il — experiéncia profissional e pessoal na execuc¢do das suas atividades:

a) apresenta vasta experiéncia pratica, executando suas atividades com
seguranca e profissionalismo: 8 pontos;

b) apresenta experiéncia pratica, que contribui de forma significativa na
execucdo de suas atividades: 4 pontos;

c) detém experiéncia anterior, mas necessita de maior ambientacdo com suas
atividades para melhor desempenha-las: 2 pontos;

d) detém pouca experiéncia, 0 que compromete a execuc¢do de suas atividades
praticas: ndo pontua.

IIl — discernimento quanto as normas de protecdo, visando evitar acidentes,
conforme os seguintes parametros:

a) mantem-se atualizado quanto as normas de seguranca do trabalho,
utilizando os equipamentos de prote¢do que lhe sdo fornecidos sem resisténcia,
espontaneamente: 8 pontos;

b) mediante solicitacdo, atualiza-se quanto as normas de seguranca do
trabalho, utilizando os equipamentos de protecao que lhe sdo fornecidos sob supervisdo: 4
pontos;

c) reconhece a importancia da utilizagdo dos equipamentos de protegdo que
Ihe sdo fornecidos, mas nem sempre o utiliza: 2 pontos;

d) ndo reconhece a importancia da utilizacdo dos equipamentos de protec¢do
que lhe sdo fornecidos, sendo comum recusar-se a utiliza-los: ndo pontua.

Pardgrafo Unico. Por ano de exercicio o servidor podera atingira até 24 (vinte e
quatro) pontos, sendo que sua pontua¢do serd parcialmente computada e acumulada,
podendo, ao todo, em cada intervalo de tempo, de uma classe para outra, neste critério,
alcancar 72 (setenta e dois) pontos.

Subsecao IV
Das Regras para Promogao Funcional nas Classes

Art. 20. As classes sdo identificadas pelas letras “A” a “O”, sendo que todo o
servidor inicia sua carreira na Classe “A”.
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Pardgrafo Unico. A Classe “A”, primeira classe da carreira, equivalera ao estagio
probatério e sera considerada concluida mediante a respectiva aprova¢do do servidor, nos
termos dos arts. 12 e 13 desta Lei.

Art. 21. Mediante o alcance de 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro)
pontos, dentre 658 (seiscentos e cinquenta e oito) possiveis, em um espaco minimo de trés
anos, a mudanca de classe dar-se-a de forma automadtica, a partir do més seguinte ao término
do respectivo ciclo de pontuacgao.

Art. 22. Na hipétese de o servidor efetivo ndo obter pontuacdo suficiente para
avancar de classe, na forma e no prazo definidos nesta Lei, seus pontos permanecerao ativos
até alcancar o numero de 454 (quatrocentos e cinquenta e quatro), quando reiniciara novo
periodo aquisitivo de promogao.

Art. 23. No caso de o servidor efetivo ndo alcancar 454 (quatrocentos e
cinquenta e quatro) pontos em nove anos, sua promogdo funcional na classe dar-se-a pelo
decurso do tempo, a partir de janeiro do ano subsequente, reiniciando novo periodo.

Art. 24. Sdo elementos de reducdo de pontuagdo na carreira:

| — penalidade disciplinar de adverténcia, aplicada mediante procedimento que
assegure o contraditério e a ampla defesa: menos 60 (sessenta) pontos;

Il — penalidade disciplinar de suspensdo, ainda que convertida em multa,
aplicada mediante procedimento que assegure o contraditdrio e a ampla defesa: menos 100
(cem) pontos.

Pardgrafo unico. O registro dos elementos de reducdo de pontos previstos
neste artigo somente serd feito apds o término do processo administrativo disciplinar ou da
sindicancia e publica¢do da penalidade.

Art. 25. A contagem de pontos, para fins de promoc¢do funcional, nos termos
desta Lei, é suspensa nos casos de licengas, afastamentos legais, cedéncia, permuta.

Secao VI
Da Progressao por Grau de Escolaridade

Art. 26. A progressao funcional dar-se-a junto aos Graus, compostos em
numero de quatro, a partir dos critérios definidos nesta Lei.

Art. 27. O Grau inicial da carreira serd o “I”
definida em lei para provimento do cargo.

e correspondera a escolaridade

IIIIII,

Art. 28. Cada carreira admitira trés progressdes por escolaridade, Graus
“II” e “IV”, respectivamente.

Art. 29. A progressao por escolaridade constitui a linha de habilitacao pessoal
do servidor em curso reconhecido pelo Ministério de Educacdo e serd considerado na seguinte
escala:

| — no caso das carreiras de nivel fundamental:

a) Grau I: nivel fundamental completo;

b) Grau Il: conclusdo de curso de nivel médio ou técnico;

c) Grau Ill: conclusdo de curso de graduacdo;



\_usl.u,,:z" i
féf’ MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
e ESTADO DO PARANA

Aol
TS

d) Grau IV: conclusdo de curso de pds-graduacao;

Il — no caso das carreiras de nivel médio e técnico:

a) Grau I: conclusdo de curso de nivel médio ou técnico;

b) Grau Il: conclusdo de curso de graduacgao;

c) Grau lll: conclusao de curso de pds-graduacao, em nivel de especializagdo;
d) Grau IV: conclusdo de curso de pds-graduacado, em nivel de mestrado ou

L
3

doutorado;

Il — no caso das carreiras de nivel superior:

a) Grau I: conclusdo de curso de graduacéo;

b) Grau Il: conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de especializagdo;

c) Grau lll: conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de mestrado;

d) Grau IV: conclusdo de curso de pds-graduacdo, em nivel de doutorado.

§ 12 O curso técnico, de graduacdo e de pods-graduacdo somente serd
considerado, para fins de progressao funcional, se seu programa possuir aderéncia as
atribuicGes e competéncias da carreira.

§ 22 As secretarias poderdo indicar dreas com demanda especifica, em
atendimento ao interesse publico, para formacdo profissional de servidor efetivo do Poder
Executivo de Coronel Vivida, induzindo a realizacdo de cursos, nos niveis técnico, graduacdo e
pds-graduacao.

§ 32 A progressdo por grau de escolaridade é automatica e passa a vigorar no
més seguinte aquele em que a certificacdo de conclusdo de curso for apresentada e
protocolada junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas.

§ 42 A certificacdo de conclusdo de curso deve ser comprovada mediante a
apresentacdo de documento original ou cdpia autenticada.

§ 52 E condicdo para a progressdo funcional de grau que o servidor tenha
concluido o estagio probatdrio e adquirido sua estabilidade.

Segao VII
Das Normas Gerais para Promogao Funcional nas Classes
e Progressao Funcional nos Graus

Art. 30. Para cada servidor efetivo havera uma planilha de carreira, (planilha)
contendo:

| — os dados funcionais e a soma anual e discriminada dos pontos referentes a
promocgdo por participagao funcional, qualidade e conhecimento;

Il — os dados da formagdo educacional referentes a valida¢cdo de graus, para
fins de progressao.

Pardgrafo Unico. O servidor efetivo terd acesso pleno, para consulta, no
departamento em que se encontra lotado, aos pontos ja registrados e somados até o ano
anterior.

Segao VIII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 31. Apds cada 5 (cinco) anos de servigo prestado ao municipio, a partir do
provimento em cargo efetivo, o servidor terd direito a um adicional, cada um no valor
equivalente a 3% (trés) por cento do vencimento basico do cargo (Classe “A”, Nivel “I”), os
quais se incorporam na remuneragao.

Pardgrafo Unico. Serd contado, para fins de avang¢o, o tempo durante o qual o
servidor efetivo estiver no exercicio de cargo de provimento em comissdao ou fungdo de

10
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confianga no municipio, assim como todos os afastamentos legalmente considerados como
efetivo exercicio.

Art. 32. O adicional por tempo de servico tera vigéncia a partir do més seguinte
aquele em que o servidor completar cada periodo aquisitivo exigido.

Pardgrafo Unico. O avango serd implementado pela Administracdo sem
necessidade de requerimento do servidor, com base no termo de vigéncia previsto neste
artigo, ressalvando-se a aplicacdo das causas de suspensdo e interrup¢do do periodo
aquisitivo, previstas nos arts. 33 e 34.

Art. 33. Suspendem a contagem do tempo para fins de avanco:

| — as licencas e afastamentos sem direito a remuneracao;

Il — os auxilios-doenca, no que excederem de trinta dias, mesmo quando em
prorrogacao, exceto os decorrentes de acidente em servigo;

Il — as licengas para tratamento de saude em pessoa da familia.

Art. 34. Fica prejudicado o merecimento, acarretando a interrupg¢ao da
contagem do tempo de exercicio para fins de avanco, sempre que o servidor:

| — somar duas penalidades de adverténcia;

Il — sofrer pena de suspensdo disciplinar;

Il — completar cinco faltas injustificadas ao servico;

IV — somar vinte atrasos injustificados de comparecimento ao servigo e/ou
saidas antes do hordrio marcado para término da jornada.

Pardgrafo uUnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipdteses previstas no
caput deste artigo, iniciar-se-d4 nova contagem para fins do tempo exigido para aquisicio de
adicional por tempo de servico.

CAPITULO IV
DA CARGA HORARIA E JORNADA DE TRABALHO

Art. 35. A carga horaria do cargo é a fixada na descri¢ao do cargo, no Anexo |.

Art. 36. O Prefeito, ou o Secretario da Pasta, se designado, respeitada a
competéncia em cada caso, determinara a jornada de trabalho dos servidores, observada a
carga horaria legal.

Pardgrafo unico. Atendendo a conveniéncia ou a necessidade do servigo,
poderdao ser instituidos sistemas diferenciados de jornada de trabalho, nos termos
estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores.

Art. 37. Em casos excepcionais, o servidor ocupante de cargo efetivo, com
carga horaria legal inferior a 40 horas semanais, podera ser designado para cumprimento de
jornada suplementar de trabalho, totalizando até o maximo de 40 horas semanais, por ato
formal do Prefeito.

§ 12 A efetivacdo da convocacgdo fica condicionada a anuéncia prévia do
servidor.

§ 22 A convocacdo de que trata este artigo tera duragdo de, no maximo, 6
(seis) meses, prorrogaveis por igual periodo.

§ 32 Pela convocacdo, o servidor percebera remuneracdo proporcional as
horas suplementares trabalhadas.

11



C}_uslu,{{':

767 MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
AL o ESTADO DO PARANA

RS

§ 49 O disposto no § 12 ndo se aplica nos casos de substituicdo de servidor nos
seus afastamentos legais, previstos no Regime Juridico.

CAPITULO V
DOS DIREITOS SOCIAIS

Art. 38. Os direitos sociais aplicaveis ao servidor efetivo sdo os previstos na lei
que dispOe sobre o Estatuto do Servidor Publico.

CAPITULO VI
DO APERFEICOAMENTO CONTINUO

Art. 39. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam a
proporcionar ao servidor efetivo a atualizacdo e a valorizacdo pessoal e profissional para a
melhoria continua da qualidade da atividade profissional e para o desenvolvimento de suas
competéncias.

§ 12 O aperfeicoamento de que trata este artigo é desenvolvido mediante a
integracdo do servidor efetivo em programa permanente de capacitacdo, instituido pela
Secretaria em que se encontra lotado, para participar de cursos internos e externos, conforme
a natureza e complexidade da fungdo e dos projetos especiais a serem desenvolvidos.

§ 292 Cada Secretaria realizard diagndstico de treinamento e de capacitagao,
visando a aperfeicoar o servidor efetivo, oferecendo oportunidades para realizacdo de
atividades complementares.

§ 392 O servidor efetivo, considerando a compatibilidade do conteldo
programatico do evento com as competéncias proprias de sua fungdo e com as demandas
mapeadas pelo departamento que integra, pode ser autorizado a participar de curso que
contribua para seu aperfeicoamento e qualificacdo profissional.

CAPITULO VI
DA COMISSAO DE GESTAO DA CARREIRA
DO SERVIDOR DO QUADRO GERAL

Art. 40. O Poder Executivo instituirda a Comissdo de Gestdo de Carreira do
Servidor do Quadro Geral, com o objetivo de:

| — indicar as medidas corretivas aos respectivos departamentos, visando a
compor as condi¢des para o alcance dos resultados, tendo em conta a qualidade de vida no
trabalho e as condig¢des instrumentais para o alcance dos fins pretendidos;

Il — rever, de oficio, a situacdo do servidor efetivo com 108 (cento e oito)
pontos ou menos, por ano de promogdo de classe, indicando ao respectivo departamento
medidas a serem adotadas para acompanhamento e desenvolvimento orientado;

IIl — analisar e julgar os recursos contra os resultados apurados para fins de
progressdo de classe e de promog¢ao de grau, inclusive quanto a confirmacdo da caracterizagdo
de desconformidades; e

IV — quanto ao estégio probatorio:

a) orientar as chefias sobre suas func¢des e atividades, inclusive, no que se
refere aos elementos integrantes da metodologia de avaliacdo especial;

b) sugerir aos departamentos minutas de boletins para avaliagdo dos perfis
administrativo, funcional e relacional, conforme referido no art. 13 desta Lei;

12
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c) realizar o emparelhamento das avaliagbes, considerando a autoavaliacdo, os
boletins de avaliacdo dos perfis administrativo, funcional e relacional e os critérios gerais
definidos na lei que contém o Estatuto do Servidor Publico;

d) atender as chefias, visando a esclarecer duvidas e determinar
encaminhamentos quanto as questfes suscitadas pelo servidor efetivo, relacionadas ao
estagio probatério;

e) divulgar as notas do servidor efetivo, em estagio probatério, nos prazos
definidos na lei que dispGe sobre o Estatuto do Servidor Publico, e julgar, quando for o caso, os
respectivos recursos.

§ 12 O recurso de que trata o inciso Ill, com as razbes e respectivas
documentacdes, podera ser interposto:

| - em até 15 dias depois da divulgacdo do registro de pontos anual, conforme
os critérios definidos nos arts. 17 a 19 desta Lei;

Il —em até 15 dias depois de negado o registro de progressao de grau.

§ 22 Confirmada a caracterizacdo da acdo ou omissdo que configurou uma
desconformidade, nos termos do inciso Il do caput deste artigo, sem referéncia a nomes, a
Comissdao de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral efetuara o registro de seu
conteudo, com o fim de marcar o precedente.

§ 32 O recurso de que trata a alinea “e” do inciso IV do caput deste artigo, com
as razoes e respectivas documentacGes, podera ser interposto em até quinze dias depois da
cientificacdo das notas do estagio probatério, constantes na Ficha de Avalia¢do, conforme
prevé o § 12 do art. 13 desta Lei.

Art. 41. A Comissdao de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral terd a
seguinte composicao:

| —um servidor efetivo indicado pelo Sindicato dos Servidores Municipais;

Il — um servidor efetivo indicado pela Associacdo dos Servidores de Coronel
Vivida;

Il —trés servidores efetivos indicados pelo Prefeito.

§ 12 Os membros da Comissdo de Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro
Geral terdo mandato de trés anos, admitida uma recondugao.

§ 22 O funcionamento, as demais competéncias e a estrutura da Comissao de
Gestdo de Carreira do Servidor do Quadro Geral serdo definidos em regimento interno,
aprovado pelo Prefeito, sob a forma de decreto.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA REMUNERATORIA

Secao |
Das Disposi¢oes Gerais

Art. 42. A remuneracdo dos servidores ocupantes de cargos publicos do
Quadro Geral de Cargos de Provimento Efetivo, além de outros estabelecidos na Constituicdo
Federal e no Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Coronel Vivida, obedecera aos
seguintes principios:

| — nenhum servidor publico municipal poderd receber remuneragdo mensal
inferior a 1 (um) salario minimo conforme vigente no pais;

Il — nenhum servidor publico municipal poderd receber remuneracdo mensal
maior do que o valor recebido mensalmente pelo Prefeito a titulo de subsidio;
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lIl — a revisdo geral anual da remuneracao dos servidores publicos municipais,
na mesma data e sem distingdo de indices e percentuais, com excec¢do de cargos que tenham
que observar o piso nacional disposto em lei federal;

IV — vedada a vinculagdo ou equiparacdo de quaisquer espécies

remuneratodrias para o efeito de remuneracao de pessoal no servigo publico municipal.

Secao Il
Da Escala de Vencimentos Basicos
Art. 43. Os valores do vencimento dos cargos, classes e graus, conforme os
padrdes referenciais respectivos, ficam fixados de acordo com a Escala de Vencimento Bdsico
constante da Tabela “A” do Anexo |V, parte integrante desta Lei.

Secao lll
Da Escala por Classes

Art. 44. A escala por classes na carreira do servidor efetivo é composta pela
multiplicacdo dos coeficientes de classe referidos na tabela “A” do Anexo IV pelo padrdo
referencial.

§ 12 O percentual da vantagem por promocgao de classe ndo é acumulativo,
cessando o pagamento do percentual da classe anterior quando da mudanca para classe
superior subsequente.

§ 22 O valor agregado pela promogdo de classe ndo incorpora ao vencimento
basico, mas compde a remuneracdo de contribuicdo previdencidria e incorpora a sua
remuneracao.

Segdo IV
Do Adicional por Grau de Escolaridade

Art. 45. Pela progressdao por grau de escolaridade o servidor perceberd um
Adicional por Grau de Escolaridade, conforme definido na tabela “B” do Anexo IV desta Lei.

§ 12 O percentual do adicional por grau de escolaridade, previsto neste artigo,
incidente sobre o vencimento basico do cargo (Classe “A”, Nivel “I”), ndo é acumulativo,
cessando o pagamento do adicional do grau anterior quando da progressdo para grau
superior.

§ 22 O adicional por grau de escolaridade ndo integra o vencimento basico do
servidor, mas compde a remunerag¢ao de contribuicdo previdencidria e incorpora a sua
remuneracao.

SecaoV
Das GratificagGes por Encargos

Art. 46. S3o criadas as seguintes gratificacdes:

| — Gratificagdo por compor a Comissdo de Gestdo de Carreira;

Il — Gratificagdo por compor a Comissdo de Licitagoes;

Il — Gratificagdo pelo exercicio da funcdo de Pregoeiro;

IV — Gratificacdo por compor a Comissdo de Processo Administrativo Especial;

V — Gratificagdo por compor a Comissdo de Sindicancia e Processo
Administrativo Disciplinar (PAD);

14
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VI — Gratificacdo pela Responsabilidade Técnica junto a Unidade Basica de

Saude;

VIl — Gratificacdo pela Responsabilidade Técnica junto a Sala de Esterilizagdo
de Materiais;

VIl — Gratificacdo pela Coordenagdao do Nucleo de Apoio a Saude da Familia
(NASF);

IX — Gratificacdo pela Responsabilidade pelos Adiantamentos de Numerarios;

X — Gratificacdo pela Responsabilidade do Cadastro Rural;

XI — Gratificagao pelo exercicio da fungdo de Ouvidor da Saude;

XIl — Gratificacdo pelo exercicio da fun¢do de Ouvidor Geral;

Xlll — Gratificagdo pela Responsabilidade de Fiscalizagdo de Contratos De
Fornecimento de Bens, Materiais e/ou Servicos;

XIV — Gratificacdo pela Coordenacdo de Comissdo Especial Tempordria de
Trabalho;

XV — Gratificagdo pelo Assessoramento Juridico a outras Entidades Publicas;

XVI — Gratificagdo por Exercicio de Trabalho em Regime de Temo Integral e
Dedicacdo Exclusiva ou por Funcdo Especial de Transporte da Saude e da Educacao;

XVII — Gratificagdo por Exercicio de Trabalho em Regime de Temo Integral e
Dedicacdo Exclusiva ou por Funcdo Especial de Transporte da Salde e da Educacdo;

XVIII — Gratificagdo pela Gestao de Sistemas de Convénios do Governo Federal.

Art. 47. O servidor efetivo designado para compor Comissdo ou exercer fungdo
descrita no caput deste artigo fara jus a uma gratificacdo, nos termos definidos na Tabela “C”
do Anexo IV.

§ 12 O servidor efetivo designado, em carater de substituicdo, para compor
Comissdo ou exercer funcdo descrita no caput deste artigo, terd direito ao pagamento
proporcional do valor referente a gratificacdo, conforme o tempo da respectiva atuacgao.

§ 22 A gratificacdo de que trata este artigo serd paga durante o periodo de
designacao, ndo se incorporando ao vencimento bdsico do servidor efetivo e ndo compondo a
remuneragao de contribuicdo previdenciaria.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Secgao |
Das regras de transicao

Art. 48. Ao servidor que na data da vigéncia desta Lei estiver exercendo a
titularidade de cargo efetivo ou emprego publico serdo observadas as seguintes regras de
transicao.

Secao Il
Do Aproveitamento dos Atuais Servidores

Art. 49. Os atuais detentores de cargos efetivos e empregos publicos providos
através de concurso publico do Poder Executivo de Coronel Vivida serdo aproveitados, por ato
do Prefeito, em cargos equivalentes aos extintos, conforme a seguir:

CARGOS/EMPREGOS CARGO EQUIVALENTE CRIADO
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Advogado

Procurador Juridico

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo |

Auxiliar Administrativo I

Auxiliar Administrativo

Secretaria

Telefonista

Agente Administrativo

Agente Comunitdrio de Saude

Agente Comunitdrio de Saude

Auxiliar de Servicos Gerais

Lixeiro

Marteleteiro

Operario

Agente de Manutencao

Pedreiro

Agente de Execucdo |

Servente Escolar

Servente de Limpeza

Agente de Execucdo Il

Agente Fiscal de Obras e Posturas

Agente Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Tributos

Langador de Tributos

Técnico de Tributos

Agente Fiscal de Tributos

Motorista

Motorista |

Motorista Il

Agente Oficial de Transportes

Agente de Saude Publica

Agente de Saude Publica

Auxiliar de Saneamento

Técnico de Saneamento

Agente Técnico em Saneamento

Contabilista

Contador

Analista Contabil

Assistente Social

Assistente Social

Cirurgido Dentista 40h

Cirurgido Dentista

Enfermeiro

Enfermeiro

Engenheiro Civil

Farmacéutico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo
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Mecanico

Mecanico

Médico Clinico Geral - 20h

Médico Generalista

Médico da Familia 40h

Médico da Familia

Médico Pediatra - 20h

Médico Pediatra

Médico Veterinario

Médico Veterinario

Nutricionista

Nutricionista

Operador de Mdq. Rodoviaria

Operador de Maquinas Rodovidrias

Psicélogo

Técnico Agropecudrio

Técnico Agropecudrio

Técnico de Enfermagem

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Higiene Dental

Técnico em Informatica

Técnico em Informatica

Técnico em Radiologia

Técnico em Radiologia

Técnico em Seguranga do Trabalho

Técnico em Segurancga do Trabalho

Terapeuta Ocupacional

Art. 50. O servidor que, na data da vigéncia desta Lei, estiver com o estdgio
probatério em desenvolvimento, tera sua avaliagdo, a partir de 12 de maio de 2020, adaptada
aos prazos, critérios e metodologia referidos nos arts. 12 e 13.

§ 12 As avaliagBes ja realizadas durante o periodo do estdgio probatério
anterior a vigéncia desta Lei serdo consideradas, inclusive para fins de estabiliza¢do.

§ 22 Cabera a Comissdo de Gestdo de Carreira:

| —validar as notas das avaliagdes feitas antes da vigéncia desta Lei;

Il — realizar os ajustes e as adapta¢des metodoldgicas para o prosseguimento
dos estdgios probatdrios ja iniciados, a partir dos critérios e dos prazos definidos nesta Lei.

Secao lll
Do Reenquadramento nas Classes

Art. 51. O servidor serd enquadrado nas classes previstas nesta Lei,
considerando para cada ano completo de efetivo tempo de servico no exercicio do cargo
efetivo, dois pontos.

Pardagrafo uUnico. A escala de enquadramento nas classes observara:

| — Classe A: o servidor em estagio probatério;

Il — Classe B: entre sete e doze pontos;

IIl — Classe C: entre treze e dezoito pontos;

IV — Classe D: entre dezenove e vinte e quatro pontos;

V — Classe E: entre vinte e cinco e trinta pontos;

VI — Classe F: entre trinta e um e trinta e seis pontos;

VIl — Classe G: entre trinta e sete e quarenta e dois pontos;

VIII — Classe H: entre quarenta e trés e quarenta e oito pontos;

IX — Classe |: entre quarenta e nove e cinquenta e quatro pontos;

X — Classe J: entre cinquenta e cinco e sessenta pontos;
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Xl — Classe K: entre sessenta e um e sessenta e seis pontos;

Xll — Classe L: entre sessenta e sete e setenta e dois pontos;

XIll — Classe M: entre setenta e trés e setenta e oito pontos;

XIV — Classe N: entre setenta e nove e oitenta e quatro pontos;

XV — Classe O: mais de oitenta e quatro pontos.

§ 12 O tempo de efetivo servico, remanescente apds o enquadramento, sera
considerado para nova promog¢ao funcional por desempenho.

§ 29 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova promogao
funcional por desempenho serd aplicado o disposto no art. 16 e seguintes desta Lei,
considerando-se a pontuacdao proporcionalmente ao tempo de servico a ser cumprido apods a
vigéncia desta Lei.

L
3

Segdo IV
Do Reenquadramento nos Graus por Escolaridade

Art. 52. O servidor serd enquadrado, para fins de recebimento do adicional por
grau de escolaridade, de acordo com a sua formacdo na data da vigéncia desta Lei, tendo em
conta os critérios definidos no art. 29.

Art. 53. O servidor efetivo serd enquadrado nos graus previstos nesta Lei, de
acordo com a sua formacao na data da vigéncia desta Lei, considerando:

I- O servidor que estiver frequentando curso de nivel médio, técnico, de
graduacdo ou de pds-graduacdo, e apresentar o certificado de conclusdo ou diploma em até
dois anos, a contar da data da vigéncia desta Lei, tera sua titulacdo agregada, independente de
aderéncia a area funcional que atua, no més seguinte aquele em que a certificacdo de
conclusdo de curso for protocolada junto ao Departamento de Gestdo de Pessoas;

II- O servidor que ocupa o cargo ou emprego de “Motorista”, “Motorista I”
e/ou “Motorista I1” terd o prazo de 180 (Cento e oitenta) dias para comprovar a habilitacdo na
categoria “D” (CNH categoria “D”), a fim de atender o requisito para investidura no cargo de
Agente Oficial de Transportes.

Pardgrafo Unico. Caso o servidor Motorista ndo adquira a habilitagdo na
categoria “D” no prazo indicado no inciso Il, serd enquadrado no cargo em extingdo de
“Motorista “Categoria B"”.

Segao V
Do Prazo para o Reenquadramento

Art. 54. O reenquadramento do servidor, nas classes e nos graus previstos
nesta Lei, ocorrera no prazo maximo de cento e oitenta dias, a contar da vigéncia desta Lei,
com efeitos retroativos a sua data de vigéncia.

Segao VI
Da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada

Art. 55. Na hipétese de reducdo do valor dos vencimentos, decorrente do
reenquadramento do servidor no plano de carreira estabelecido nesta Lei, fica assegurada a
percepcdo de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada, a ser absorvida por ocasido do
desenvolvimento na carreira.

§ 19 A Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada é resultante da diferenca
dos vencimentos recebidos pelo servidor no ultimo dia do terceiro més subsequente ao da
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data da publicacdo desta Lei e o valor dos vencimentos a que fizer jus em decorréncia do
reenquadramento na carreira estabelecida nesta Lei, considerando-se as seguintes parcelas:
| — dos vencimentos no ultimo dia do terceiro més subsequente ao da data da

publicacdo desta Lei:

a) o vencimento basico, segundo a classe e o nivel do servidor;
b) os avancos por tempo de servico;

Il — dos vencimentos decorrente do reenquadramento:
a) o vencimento basico;

b) a classe;

c) o adicional por grau de titulacao;
d) o adicional por tempo de servico.

§ 22 A parcela Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada nao integra o
vencimento basico do servidor, mas compde a remunerac¢ao da contribuicdo previdencidria.
§ 32 A absorcdo da Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada fica limitada
aos acréscimos decorrentes da promocao nas classes, dos adicionais por grau de titulacdo e de

aumentos reais concedidos.

Segdo VI

Dos Cargos Efetivos e Empregos Publicos em Extingao

Art. 56. S3o declarados em extincdo os cargos e empregos abaixo, ficando

extintos a medida que vagarem:

Categoria Funcional N2 Empregos N2 Cargos | Padraode | Vencimento
Referéncia Inicial

Auxiliar de enfermagem 6 1E RS 1.008,40
Auxiliar de Odontologia 5 2E RS 1.033,65
Auxiliar de Oficina Mecénica 1 2E RS 1.033,65
Bioquimico — 30h 1 2 4E RS 3.617,83
Cirurgido Dentista — 20h 8 4E RS 3.617,83
Engenheiro Civil — 30h 3 4E RS 3.617,83
Engenheiro Florestal 1 4E RS 3.617,83
Fisioterapeuta — 30h 3 4E RS 3.617,83
Fonoaudidlogo — 30h 2 4E RS 3.617,83
Nutricionista — 30h 2 RS 3.617,83
Médico da Familia - 20h 5E RS 6.016,80
Pedagogo 1 4E RS 3.617,83
Psicdlogo — 30h 7 4E RS 3.617,83
Supervisor Pedagdgico 2 3 4E RS 3.617,83
Técnico em Contabilidade 5 1 3E RS 1.550,49
Técnico de Enfermagem — 30h 22 3E RS 1.550,49
Técnico de Estradas 1 3E RS 1.550,49
Tecndlogo Construgdo Civil 1 4E RS 3.617,83
Terapeuta Ocupacional —30h 1 4E RS 3.617,83

Paragrafo Unico. Os servidores titulares dos cargos referidos neste artigo tém
suas atribui¢des disciplinadas no Anexo Il da presente Lei.

Art. 57. Os valores do vencimento, classes e graus, conforme os padroes
referenciais respectivos, dos cargos considerados em extingdo no art. 56 desta Lei ficam
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fixados de acordo com a Escala de Vencimento Basico constante nas tabelas “D” e “E” do
Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 58. Apés o enquadramento, conforme regras estabelecidas nos arts. 51, 52
e 53 desta Lei, os servidores efetivos e empregados publicos ocupantes de cargos e empregos
do quadro em extingdo ficam submetidos aos critérios estabelecidos no art. 14 e seguintes,
para a promoc¢do funcional, junto as classes de referéncia, e para progressdo, decorrente de
escolaridade de grau agregado.

§ 12 O tempo de efetivo servico, remanescente apds o enquadramento, serd
considerado para nova promocao funcional por desempenho.

§ 22 Para o tempo minimo de efetivo exercicio faltante para nova promocao
funcional por desempenho serd aplicado o disposto no art. 16 e seguintes desta Lei,
considerando-se a pontuacdo proporcionalmente ao tempo de servico a ser cumprido apods a
vigéncia desta Lei.

Art. 59. Os servidores ocupantes de cargos e empregos do quadro em extincao
poderdo ser designados para compor comissbes e desempenhar servicos com
responsabilidade determinada, fazendo jus as correspondentes gratificacdes, observado o
disposto no art. 46 desta Lei.

Segdo VIl
Dos Empregados Estabilizados pelo art. 19 do ADTC e
Dos Aposentados pelo Regime Geral da Previdéncias Social
Ocupantes de Cargos Efetivos e Empregos Publicos

Art. 60. Sdo declarados em extincdo os empregos ocupados por servidores
estabilizados no servico publico pelo art. 19 do Ato das Disposicdes Constitucionais
Transitérias, ficando extintos a medida que vagarem.

Paragrafo Unico. Os empregos referidos neste artigo serdo estabelecidos por
Decreto.

Art. 61. S3o declarados em extingdo os cargos publicos efetivos e empregos
publicos cujos seus ocupantes encontram-se aposentados pelo Regime Geral de Previdéncia,
na data de publicagdo desta lei, ficando extintos a medida que vagarem.

Paragrafo unico. Os cargos e empregos referidos neste artigo serdo
estabelecidos por Decreto.

Art. 62. Os servidores titulares dos empregos e cargos referidos nos arts. 60 e
61 tém suas atribuicdes disciplinadas no Anexo | da presente Lei.

Art. 63. Os valores do vencimento, classes e graus dos empregos e cargos
declarados em exting¢do, estabelecidos nos art. 60 e 61 desta Lei, ficam fixados de acordo com
a Escala de Vencimento Basico constante das Tabelas “A” e “B”, e “D” e “E”, do Anexo lll, parte
integrante desta Lei, considerando o enquadramento conforme regras estabelecidas nos arts.
51 e 52 desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplica-se aos servidores de que trata os arts. 60 e 61 o
disposto no art. 55 desta Lei.

Art. 64. Aos servidores ocupantes dos empregos e cargos declarados em
extincdo, estabelecidos nos art. 60 e 61 desta Lei, ndo se aplicam as normas de promog¢ao e
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progressdo funcional, sendo-lhes assegurada, anualmente, a revisdo geral anual, nos termos
do inciso Il do art. 42 desta Lei.
Paragrafo Unico. As Tabelas “A” e “B” e “D” e “E” do Anexo lll sdo utilizadas tao
somente para fins de reenquadramento, considerando o disposto no caput deste artigo.

Segao VIII
Dos Agentes Comunitdrios de Satude e Dos Agentes de Saude Publica

Art. 65. Em decorréncia do disposto no art. 92-A da Lei Federal n2 11.350, de
2006, as categorias funcionais de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Saude Publica,
vinculadas ao padrao referencial “2”, a partir de 12 de janeiro de 2021 passam a ter como
vencimento inicial o valor de RS 1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Referido aumento fica excluido da incidéncia do disposto no §
32 do art. 55 desta Lei.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICC)ES FINAIS
Art. 66. Os dispositivos desta Lei que ndo sdo autoaplicaveis serdo
regulamentados por decreto.

Art. 67. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do quarto més subsequente ao
da data de sua publicagdo.

Art. 68. Revoga-se as seguintes Leis e dispositivos legais:

| — Lei Municipal n2 1.021, de 27 de outubro de 1989;

Il — Lei Municipal n2 1.022, de 27 de outubro de 1989;

IIl — Lei Municipal n2 1.044, de 18 de dezembro de 1989;
IV — Lei Municipal n? 1.058, de 25 de abril de 1990;

V — Lei Municipal n? 1.086, de 219 de agosto de 1990;

VI — Lei Municipal n? 1.112, de 26 de novembro de 1990;
VI — Lei Municipal n2 1.129, de 19 de dezembro de 1990;
VIl — Lei Municipal n2 1.144, de 20 de maio de 1991;

VIII - Lei Municipal n2 1.147, de 20 de maio de 1991,

IX — Lei Municipal n2 1.152, de 26 de julho de 1991;

X - Lei Municipal n? 1.156, 26 de julho de 1991;

Xl - Lei Municipal n2 1.201, de 16 de abril de 1992;

XIl - Lei Municipal n2 1.209, de 28 de maio de 1992;

Xl - Lei Municipal n2 1.238, de 04 de setembro de 1992;
XIV - Lei Municipal n? 1.246, de 18 de novembro de 1992;
XV - Lei Municipal n2 1.279, de 26 de agosto de 1993;

XVI - Lei Municipal n2 1.374, de 29 de novembro de 1995;
XVI - Lei Municipal n2 1.391, de 23 de maio de 1996;

XVII - Lei Municipal n2 1.415, de 22 de janeiro de 1997;
XVIII - Lei Municipal n2 1446, de 28 de agosto de 1997;
XIX - Lei Municipal n? 1464, de 02 de fevereiro de 1998;
XX - Lei Municipal n? 1466, de 27 de fevereiro de 1998;
XXI - Lei Municipal n2 1502, de 11 de margo de 1999;

XXII - Lei Municipal n2 1511, de 24 de abril de 1999;

XXIII - Lei Municipal n2 1.531, de 29 de setembro de 1999;
XXIV - Lei Municipal n2 1.550, de 31 de janeiro de 2000;
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XXV - Lei Municipal n2 1.649, de 26 de abril de 2002;

XXVI — Lei Municipal n2 1.806, de 01 de setembro de 2005;

XXVII — arts. 12 a 43 e arts. 65 a 70 da Lei Municipal n2 1.847, de 27 de mar¢o
de 2006 e suas alteragGes

XXVIII - Lei Municipal n2 2.333, de 17 de outubro de 2011;

XXIX — Lei Municipal n2 2.575, de 04 de abril de 2014;

XXX — Lei Municipal n© 2.616, de 17 de setembro de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, 13 (treze) dias
do més de janeiro de 2020.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal

ANEXO |
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Denominacgdo da Carreira: Agente Administrativo

AtribuigOes Basicas:

Executar trabalhos administrativo-burocraticos, compreendidos em rotinas pré-estabelecidas
gue possam ser prontamente atendidos e que requeiram alguma capacidade de julgamento;
proceder ao registro e autua¢do de processos; organizar e manter em dia o protocolo, o
arquivo e o registro de documentos, de forma a permitir, em qualquer época, a sua
verificacdo; organizar e manter em dia a coletanea de leis, regulamentos, diretrizes, portarias,
circulares, resolucdes e demais documentos; anotar informagdes rotineiras em expedientes;
extrair certiddes; executar servicos de digitacdo de documentos diversos, tais como oficio,
memorandos, cartas; proceder o recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos
em geral, contando-os e identificando-os; auxiliar na conferéncia de cheques, folhas de
levantamentos, preencher fichas, livros, boletins, formuldrios, guias de andamento de
processos, mapas de controle de servicos e outros; auxiliar na coleta de precos para aquisicdo
de materiais, numerar e carimbar expedientes em geral; proceder e orientar as buscas e
arquivamento de expedientes, tais como: processo, fichas, oficios, memorandos, livros e
outros documentos; proceder e orientar o arquivamento de publicagBes, jornais, revistas,
boletins e outras informacdes de interesse do drgdo; proceder levantamentos imobilidrios;
elaborar e manusear ficharios; extrair relages; auxiliar os técnicos durante a implantacdo de
novas normas e rotinas nos cadastros fisicos e fiscais; realizar trabalhos complexos de
digitacdo; alimentar sistemas informatizados que Ihe forem confiados; proceder a conferéncia
dos trabalhos executados, aplicando o conhecimento da legislacdo aplicavel, operar
equipamentos destinados a fazer cépias, producdo e escaneamento de documentos; atender,
transferir ligacOes telefonicas em geral; receber, informar e encaminhar o publico aos érgaos
competentes, solucionando pequenos problemas; obter informag¢des de fontes determinadas
e fornecé-las aos interessados, pessoalmente ou pelo telefone; prestar informagdes ao publico
e anotar recados; registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais
para possibilitar o controle dos atendimentos didrios; afixar avisos de editais e outros informes
de interesse publico; receber e encaminhar sugestdes e reclamagdes das pessoas que atender;
zelar pelo uso adequado e conservagdo dos bens materiais que utiliza; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: N3o necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, habilidade
de adaptacdo de linguagem, boa comunica¢do oral e escrita, empatia, bom relacionamento
interpessoal, cordialidade, apto a contornar situacdes adversas, saber trabalhar em equipe,
capacidade de observacao.

5. Responsabilidades: materiais, documentos e informacgdes.

6. Idade minima: 18 anos

Denominagdo da Carreira: Agente Comunitdrio de Satude
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AtribuigOes Basicas:

Atividades de prevencdo de doencas e de promogdo da saude, a partir dos referenciais da
Educacdo Popular em Saude (praticas politico-pedagdgicas que decorrem das a¢Ges voltadas
para a promocdo, a protecdo e a recuperagdo da saude, estimulando o autocuidado, a
prevencdo de doencas e a promogado da saude individual e coletiva a partir do didlogo sobre a
diversidade de saberes culturais, sociais e cientificos e a valorizagdo dos saberes populares,
com vistas a ampliacdo da participacdo popular no SUS e ao fortalecimento do vinculo entre os
trabalhadores da salde e os usuarios do SUS), mediante a¢des domiciliares ou comunitarias,
individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS que
normatizam a saude preventiva e a atencdo basica em saude, com objetivo de ampliar o
acesso da comunidade assistida as acdes e aos servigos de informacao, de salde, de promocao
social e de protecdo da cidadania, sob supervisdo; dirigir veiculo da frota municipal, sempre
gue necessario para execucao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo estar
devidamente habilitado; executar tarefas afins, participar de treinamentos na sua area de
atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, sdo consideradas atividades tipicas do Agente Comunitario de Saude, em sua drea
geografica de atuacdo:a utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural; o detalhamento das visitas domiciliares, com coleta e registro de dados relativos
a suas atribuicdes, para fim exclusivo de controle e planejamento das acbes de saude; a
mobilizagdo da comunidade e o estimulo a participacdo nas politicas publicas voltadas para as
areas de saude e socioeducacional; a realizacdo de visitas domiciliares regulares e periddicas
para acolhimento e acompanhamento: a) da gestante, no pré-natal, no parto e no puerpério;
b) da lactante, nos seis meses seguintes ao parto; c) da crianga, verificando seu estado vacinal
e a evolucdo de seu peso e de sua altura; d) do adolescente, identificando suas necessidades e
motivando sua participacdo em acdes de educagdo em saude, em conformidade com o
previsto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianca e do Adolescente); e) da
pessoa idosa, desenvolvendo acBes de promocdo de saude e de prevencdo de quedas e
acidentes domésticos e motivando sua participacdo em atividades fisicas e coletivas; f) da
pessoa em sofrimento psiquico; g) da pessoa com dependéncia quimica de alcool, de tabaco
ou de outras drogas; h) da pessoa com sinais ou sintomas de alteragdo na cavidade bucal; i)
dos grupos homossexuais e transexuais, desenvolvendo a¢des de educagdo para promover a
salde e prevenir doengas; j) da mulher e do homem, desenvolvendo a¢des de educagdo para
promover a saude e prevenir doengas; realiza¢do de visitas domiciliares regulares e periddicas
para identificacdo e acompanhamento: a) de situagdes de risco a familia; b) de grupos de risco
com maior vulnerabilidade social, por meio de a¢des de promogado da saude, de prevengao de
doengas e de educagdo em saude; c) do estado vacinal da gestante, da pessoa idosa e da
populagdo de risco, conforme sua vulnerabilidade e em consonancia com o previsto no
calendario nacional de vacina¢dao; o acompanhamento de condicionalidades de programas
sociais, em parceria com os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS).

No modelo de aten¢do em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, desde que o Agente Comunitario de Saude tenha concluido curso técnico e tenha
disponiveis os equipamentos adequados, sdo atividades do Agente, em sua area geografica de
atuacdo, assistidas por profissional de sadde de nivel superior, membro da equipe: a afericdo
da pressdo arterial, durante a visita domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o
paciente para a unidade de saude de referéncia; a medi¢ado de glicemia capilar, durante a visita
domiciliar, em carater excepcional, encaminhando o paciente para a unidade de saude de
referéncia; a afericdo de temperatura axilar, durante a visita domiciliar, em carater
excepcional, com o devido encaminhamento do paciente, quando necessario, para a unidade
de saude de referéncia; a orienta¢do e o apoio, em domicilio, para a correta administracao de
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medicacao de paciente em situagao de vulnerabilidade; a verificagdo antropométrica.

No modelo de atencdo em saude fundamentado na assisténcia multiprofissional em sadde da
familia, sdo consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude compartilhadas com os
demais membros da equipe, em sua area geografica de atuacdo:a participacdo no
planejamento e no mapeamento institucional, social e demografico; a consolidagao e a andlise
de dados obtidos nas visitas domiciliares; a realizagdo de acgles que possibilitem o
conhecimento, pela comunidade, de informacdes obtidas em levantamentos
socioepidemioldgicos realizados pela equipe de saude; a participacdo na elaboracdo, na
implementacdo, na avaliacdo e na reprogramacao permanente dos planos de a¢do para o
enfrentamento de determinantes do processo salde-doenca; a orientacdo de individuos e de
grupos sociais quanto a fluxos, rotinas e a¢des desenvolvidos no ambito da atencdo bdsica em
saude; o planejamento, o desenvolvimento e a avaliacdo de acbes em saude; o estimulo a
participacdo da populacdo no planejamento, no acompanhamento e na avaliacdo de acdes
locais em saude.

E da competéncia do Agente Comunitirio de Salude, ainda, realizar atividades de forma
integrada, desenvolvendo mobilizacdes sociais por meio da Educacdo Popular em Saude,
dentro de sua area geografica de atuacdo, especialmente nas seguintes situacbes: na
orientacdo da comunidade quanto a adocdo de medidas simples de manejo ambiental para o
controle de vetores, de medidas de protecdo individual e coletiva e de outras acdes de
promocdo de saulde, para a prevencao de doencas infecciosas, zoonoses, doencas de
transmissdo vetorial e agravos causados por animais peconhentos; no planejamento, na
programacdo e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em salde, de forma articulada
com as equipes de saude da familia; a identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de
saude de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso
de doengas ou tenham importancia epidemioldgica; na realizagdo de campanhas ou de
mutirdes para o combate a transmissdao de doengas infecciosas e a outros agravos.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

OBS. O requisito de escolaridade “ensino médio completo” ndo é exigido para quem estava
exercendo as atividades na data de publicacdo da Lei n? 13.595, de 2018.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: residir na drea da comunidade em que atuar, desde a data da
publicagdo do edital do processo seletivo publico; ter concluido, com aproveitamento, curso
de formagao inicial, com carga hordria minima de quarenta horas.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacGes, pessoas e materiais.

6. Idade minima: 18 anos

Denominacao da Carreira: Agente de Execugao |
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AtribuigOes Basicas:

Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e materiais
diversos; efetuar servicos de capina e de remocdo de detritos; executar trabalhos de
construcdo e conservacdo de obras de construgdo civil; transportar instrumentos de
topografia, transportar e elevar materiais de construgdo e instalagdo de agua e esgoto;
preparar argamassas; armar andaimes; fazer mudancas; fazer trabalhos de limpeza nas
diversas dependéncias dos edificios publicos; proceder a limpeza de pisos, vidros, lustres,
moveis e instalagOes sanitarias; remover lixos; lavar e encerar assoalhos; retirar o pé de livros,
estantes, armarios, etc; proceder a arrumacao, conservagao e remoc¢do de moveis, maquinas e
materiais; atender telefones, anotar e transmitir recados; preparar café, merenda, refeicGes e
servi-los, sempre que necessario; transportar volumes; atender e encaminhar o publico; zelar
pelos préprios municipais; cuidar dos sanitdrios publicos municipais, quando sob sua
responsabilidade; zelar pelos cemitérios municipais; realizar atividades de suporte,
manutencdo e conservagdo de maquinas, equipamentos, pecas e estruturas em geral; executar
consertos, servicos de reparacdo e pintura nas instalacdes publicas municipais; realizar tarefas
auxiliares de reparacdo, operacdes de montagem e desmontagem, regulagem e conservacao
em sistemas e aparelhos elétricos; executar servicos de manutencao elétrica predial; executar
operacdes de montagem e desmontagem, regulagem, conservacdo e lubrificacdo de
mdaquinas; auxiliar na execucao de servicos de alvenaria e revestimentos; executar servicos de
suporte e manutencdo relativas a conservacdo de construcdes prediais e viarias; executar
tarefas de reparacdo e pavimentacdo de calcamento; auxiliar na montagem de pecas e
estruturas; auxiliar na confecgdo e montagem de estruturas de ferro e madeira; auxiliar nas
atividades onde serdo iniciadas obras de infraestrutura; realizar medi¢des e alinhamentos;
transportar instrumentos e equipamentos em geral; operar e executar tarefas com aparelhos,
maquinas e equipamentos quando necessario; zelar pela guarda, conservacao e limpeza dos
equipamentos e local de trabalho, instrumentos e materiais peculiares ao trabalho; participar
de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que
exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

2. Carga hordria: 44 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisao, ser flexivel as diferentes situa¢des
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Agente de Execugdo Il

AtribuigGes Basicas:

Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral, ajudar na remoc¢do ou arrumacao de moéveis
e utensilios, executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicio de café e de merenda,
selecionando alimentos, preparando refei¢cdes; Fazer o servico de faxina em geral, remover o
p6é dos modveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, limpar escadas, pisos,
passadeiras, tapetes e utensilios, arrumar banheiros e toaletes, auxiliar na arrumacao e troca
de roupa de cama, lavar e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama,
mesa e banho, coletar lixo dos depdsitos colocando-os nos recipientes apropriados, lavar
vidros, espelhos e persianas, varrer patios, fazer café e, eventualmente, servi-lo, fechar portas,
janelas e vias de acesso, efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios ao preparo
da merenda, recebendo-os e armazenando-os de acordo com as normas e instrucdes
estabelecidas; selecionar os ingredientes necessdarios ao preparo das refeicdes; distribuir as
refeicdes preparadas; registrar o numero de refeicdes distribuidas, para fins de calculos
estatisticos, efetuar o controle do material existente no setor; receber, recolher e lavar louga e
talheres apds as refeicdes, colocando-os no setor de lavagem; zelar pela limpeza no local do
trabalho; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

2. Carga hordria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Agente Fiscal de Obras e Posturas

AtribuigOes Basicas:

Fiscalizar o cumprimento de obrigacdes relativas a legislacdo aplicavel a regulamentacdo de
obras municipais; notificar e/ou autuar quando houver o descumprimento explicito da
legislagao aplicavel a area de obras municipais; acompanhar o andamento das construgdes
pela Prefeitura, a fim de constatar sua conformidade com as plantas devidamente aprovadas;
suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em desconformidade com as plantas
aprovadas; verificar denuncias e fazer notificacdo sobre construcdes clandestinas, aplicando
todas as medidas cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades encontradas
nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que se fizerem necessarias em cada caso; prestar
informacgbes em requerimentos sobre construcées de prédios novos; fiscalizar o cumprimento
do Cddigo de Posturas Municipal, aplicando todas as medidas cabiveis nos casos de
descumprimento; Assessorar nas minutas de Leis pertinentes a competéncia do Departamento
de Fiscalizagdo e Posturas Municipais; Assessorar na elaboracdo de Decretos que
regulamentam as Leis pertinentes a competéncia do Departamento de Fiscalizagcdo e Posturas
Municipais; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacgdes, equipamentos peculiares ao trabalho.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgdo da Carreira: Agente Fiscal de Tributos

AtribuigOes Basicas:

Fiscalizar o cumprimento da legislacao tributdria, orientando o contribuinte quanto a aplicacao
da legislagdo; executar atividades externas necessarias ao levantamento ou arbitramento da
receita bruta dos contribuintes para o lancamento dos tributos, bem como realizar quaisquer
diligéncias no cumprimento de suas atribuicdes, inclusive em servicos de plantdo; lavrar termo
de inicio de acdo fiscal, notificacdes, intimacdes, auto de infracao, aplicacdao de multas; realizar
auditorias e levantamentos de servico fiscal bdsico, verificar e analisar livros contabeis e outros
documentos auxiliares a fiscalizacdo; emitir documentos necessdrios a ac¢do fiscal, inclusive
relatdrios de controle e acompanhamento, inscricdo, cancelamento e alteracdo de razdo
social; informar e dar parecer para decisdo superior em processos e relatérios a acao fiscal,
inclusive quando objeto de mandatos de seguranca e acdo juridicas em geral; realizar
diligéncias para fins de conferéncia de guias de ISSQN e outros; redigir correspondéncias e
parecer em processos sobre assuntos de sua competéncia; participar de treinamentos na sua
area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicacdo, capacidade de tomar decisao, ser flexivel as diferentes situa¢des
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacgdes, equipamentos peculiares ao trabalho.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Agente Oficial de Transportes

AtribuigOes Basicas:

Dirigir veiculos automotores leves e pesados de transporte de pessoas e servigcos do executivo:
fazer reparos de emergéncia e zelar pela conservacdo, manutencdo e apresentacdo dos
veiculos sob sua guarda; promover o abastecimento e controle de nivel de combustivel, dgua e
Oleo; recolher o veiculo a garagem ou ao local destinado, quando concluida a jornada de
trabalho do dia; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada no
funcionamento do veiculo ou no exercicio de suas funcdes; comunicando qualquer defeito
porventura observado; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer
reparos de emergéncia; verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de direcdo; verificar o sistema de freios, verificar o grau de
densidade e o nivel de dgua da bateria, calibragem dos pneus; realizar anotagées, segundo as
normas estabelecidas e orientagGes recebidas, da quilometragem, pessoas transportadas,
itinerarios percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e o
controle da Administragdo; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 44 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: CNH Categoria “D”. Podera ser exigido curso especifico, conforme as
normas de transito, a ser indicado no Edital de Abertura para provimento do cargo.

4. Habilidades: boa comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade,
autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, conhecer e respeitar as leis
de transito, ter postura profissional, saber trabalhar sob pressdo, dirigir defensivamente,
iniciativa e interesse no trabalho, agilidade e reflexo, organizagdo do tempo, dominar nogdes
basicas de mecanica e primeiros socorros.

5. Responsabilidades: veiculos, equipamentos, pessoas e objetos transportados.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Agente de Saude Publica

AtribuigOes Basicas:

Desenvolver agbes educativas e de mobilizacdo da comunidade relativas a prevencdo e ao
controle de doencas e agravos a saude; realizar a¢cdes de prevencdo e controle de doencas e
agravos a saude, em interacdo com o Agente Comunitdrio de Salude e a equipe de atencao
basica; identificar casos suspeitos de doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando
indicado, para a unidade de saude de referéncia, assim como comunicacdo do fato a
autoridade sanitdria responsavel; divulgar de informacdes para a comunidade sobre sinais,
sintomas, riscos e agentes transmissores de doencas e sobre medidas de prevencao individuais
e coletivas; realizar acbes de campo para pesquisa entomoldgica, malacoldgica e coleta de
reservatorios de doencas; realizar cadastramento e atualizacdo da base de imodveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevencdo e controle de doencas; execucdo de
acoes de prevencao e controle de doencas, com a utilizacdo de medidas de controle quimico e
bioldgico, manejo ambiental e outras a¢gdes de manejo integrado de vetores; executar acoes
de campo em projetos que visem a avaliar novas metodologias de intervencdo para prevencao
e controle de doencas; efetuar registro das informacGes referentes as atividades executadas,
de acordo com as normas do SUS; realizar a identificacdo e o cadastramento de situagdes que
interfiram no curso das doencas ou que tenham importancia epidemioldgica relacionada
principalmente aos fatores ambientais; mobilizar a comunidade para desenvolver medidas
simples de manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente para o controle de
vetores.

Sdo consideradas atividade dos Agentes de Combate as Endemias assistida por profissional de
nivel superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemioldgica e ambiental e de
atencdo basica a participagao: no planejamento, execugao e avaliagdo das a¢des de vacinagao
animal contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da
Salde, bem como na notificagdo e na investigacdo de eventos adversos temporalmente
associados a essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento,
na conservagao e no transporte de espécimes ou amostras bioldgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratdrios responsaveis pela identificagdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagndstico
suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos
pertinentes; na investigacdo diagnodstica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude
publica; na realizacdo do planejamento, desenvolvimento e execucdo de a¢des de controle da
populagdo de animais, com vistas ao combate a propagacdo de zoonoses de relevancia para a
saude publica, em cardter excepcional, e sob supervisdo da coordenacdo da drea de vigilancia
em saude. Podem participar, mediante treinamento adequado, da execucdo, da coordenagdo
ou da supervisdo das acGes de vigilancia epidemiolédgica e ambiental.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

OBS. O requisito de escolaridade “ensino médio completo” ndo é exigido para quem estava
exercendo as atividades na data de publicagdo da Lei n2 13.595, de 2018.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunica¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacGes, pessoas e materiais.
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‘ 6. Idade minima: 18 anos

Denominagdo da Carreira: Agente Técnico em Saneamento

AtribuigOes Basicas:

Auxiliam, Orientam e Fiscalizam as atividades e obras para prevengdo/preservagdo ambiental e
da saude, por meio de vistorias por meio de inspec¢des e analises técnicas de locais, atividades,
obras, projetos e processos, visando o cumprimento da legislacdo ambiental e sanitaria;
auxiliam/promovem educac¢do sanitdria e ambiental; executam as tarefas administrativas e
outras inerentes ao cargo demandadas pela chefia; atuam em programas, planos e projetos,
descentralizados ou ndo da area da saude publica, meio ambiente, recursos hidricos ou em
equipes multiprofissionais, inclusive de desenvolvimento rural; participar de treinamentos na
sua drea de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horadria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacées, documentos e equipamentos peculiares ao trabalho.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Analista Contabil

AtribuicGes Basicas:

Organizar e executar os servicos de contabilidade do Municipio; organizar os controles
contdbeis; proceder a analise contdbil dos 6rgdos e entidades do Municipio; Estudo,
fiscalizacao, orientacdo e superintendéncia das atividades fazendarias que envolvem matéria
financeira e econdbmica de natureza complexa; realizar estudos e pesquisas para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; orientar e supervisionar
todas as tarefas de escrituracdo; elaborar as demonstracdes contdbeis e todas as prestacdes
de contas de gestdao do Poder Executivo, ao Tribunal de Contas do Estado e drgdos de Controle
como Tribunal de Contas e Secretaria do Tesouro Nacional; efetuar a consolidacdo das contas
dos 6rgdos e entidades do Municipio; elaborar, manter e aperfeicoar o sistema de informacdes
contabeis; assessoras as areas técnicas na construcdo e manutencdo do Portal Transparéncia
do Municipio; organizar e manter sistemas de custos; supervisionar o arquivamento de
documentos contdbeis; elaborar pareceres, revisar prestacbes de contas e emitir parecer
quando solicitado; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Ciéncias Contabeis.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — registro no Conselho
Regional de Contabilidade.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: decisGes, documentos, dados e informagdes sigilosas.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Assistente Social

AtribuicGes Basicas:

Atua no contexto educativo intervindo com as mais diversas faixas etarias (criangas, jovens,
adultos, idosos) e nos mais diferentes contextos sociais, culturais, educativos e econémicos
nos ambitos escolares e fora dele que envolvem: as pessoas e comunidades em situacdo de
risco e/ou vulnerabilidade social, violéncia e exploracdo fisica e psicolégica com pessoas,
independentemente da etapa de vida em que se encontram, estejam ou ndo em situacao de
vulnerabilidade social; realizar atividades de estudos e pesquisas no campo de assisténcia
social bem como programas de trabalho referentes ao Servico Social; identificar problemas
sociais de grupos especificos de pessoas; orientar comportamento de grupos especificos de
pessoas, face a problemas de habilitacdo, salde, higiene, educacdo, planejamento familiar e
outros; aconselhar e orientar pessoas nos postos de saude, escolas e creches municipais;
organizar e ministrar cursos de treinamento social; estudar os antecedentes da familia,
participar de semindrios para estudo e diagndstico dos casos e orientar os pais, em grupo ou
individualmente, sobre o tratamento adequado; orientar investigacdes sobre a situacdo moral
e econOmica de pessoas que desejem receber ou adotar criangas; realizar e interpretar
pesquisas sociais; indicar métodos e sistemas para recuperagdo de desajustados; organizar
fichdrios e registros de casos investigados; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; supervisionar o trabalho dos auxiliares do servico social e dos estagiarios;
manter-se atualizado, participando de cursos para formacdo continuada e outros pertinentes a
sua area de atuacgdo; participam de equipe multiprofissional; participar de treinamentos na sua
area de atuacgdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Servigo Social.

2. Carga horaria: 30 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; disciplina e responsabilidade, boa
comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, criatividade, dinamismo,
capacidade de planejamentos, organizagao, capacidade de refletir com relagdo as suas a¢des e
intervengdes futuras; promover a igualdade, o respeito com todos os sujeitos do seu contexto;
atuar diretamente na situacdo e dar uma resposta para as necessidades e desejos das criangas
e adolescentes ef/ou dos adultos de forma adequada; capacidade para perceber, na
comunica¢do, os aspectos que subjazem a palavra dita; bom senso; humildade; alegria e
tolerancia e essencialmente convic¢do de que a mudancga é possivel.

5. Responsabilidades: decisGes, pessoas, documentos e informacgdes.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Cirurgido Dentista

AtribuigOes Basicas:

Exercer fun¢bes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer diagndsticos,
determinando o respectivo tratamento; fazer extracdo de dentes e raizes; realizar restauracao
e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de
pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢des da boca
e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva;
proceder a interpretacao dos resultados de exames de laboratérios, microscépios, bioquimicos
e outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; participar de programas
voltados para a saude publica; participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; prestar assisténcia odontoldgica em postos de
saude, escolas e creches municipais; participar de treinamentos na sua area de atuacdo;
desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Odontologia.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Conselho Regional de
Odontologia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, habilidade para trabalhar em
equipe, dinamismo, criatividade, paciéncia, empatia, seguranca e resolutividade, sensibilidade,
saber ouvir, habilidade para resolver conflitos e contornar situagGes adversas, discricdo,
proporcionar atendimento humanizado, capacidade de lideranca.

5.Responsabilidades: pessoas, medicamentos, documentos, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgdo da Carreira: Enfermeiro

AtribuigOes Basicas:

Planejar, organizar, coordenar e avaliar servicos de enfermagem; prestar servicos de
enfermagem em hospitais, unidades sanitdrias, ambulatérios, locais de trabalho e outros
setores de salde; prestar cuidados de enfermagem a pacientes hospitalizados ou em
tratamento nas unidades sanitdrias; ministrar medicamentos prescritos, bem como suprir
outras determinac¢des médicas; zelar pelo bem estar fisico e psiquico dos pacientes; elaborar e
executar planos e programas de protecdo a saude dos empregados; executar e avaliar
programas de prevencao de acidentes e de doencas profissionais ou ndo-profissionais, fazendo
analise de fadiga, dos fatores de insalubridade, de riscos e das condi¢cdes de trabalho da
mulher, para preservar a integridade fisica do servidor; preparar o campo operatdrio e
esterilizar o material quando necessdrio; orientar o isolamento de pacientes e observar os
focos de infecgdo sanitdria; supervisionar os servicos de higienizagdo dos pacientes; orientar,
coordenar e supervisionar a execucao das tarefas relacionadas com a prescricdao alimentar;
acompanhar o desenvolvimento dos programas de treinamento de recursos humanos para a
area de enfermagem; ministrar treinamento na drea de enfermagem; prestar terapia, dentro
da sua drea de competéncia, sob controle médico; promover e participar de estudos para o
estabelecimento de normas e padrées dos servicos de enfermagem; participar de programas
de educacdo sanitdria e de programas de saude publica em geral; auxiliar nos servicos de
atendimento materno-infantil; participar de programas de imunizagdo; prever e controlar o
estoque de medicamentos; realizar e interpretar testes imuno-diagndsticos e auxiliares de
diagndsticos; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes
auxiliares; participar de treinamentos na sua drea de atuagdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Enfermagem.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — registro no Conselho
Regional de Enfermagem.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, senso de
organizacao, capacidade de atengdo e concentragdo, demonstrar afetividade, sensibilidade e
humanizag¢do no desenvolver de suas atividades, destreza manual, habilidade em trabalhar em
equipe, comunicagao de forma clara e concisa, saber ouvir, capacidade de lideranca.

5. Responsabilidades: pessoas, medicamentos, informacGes, documentos, exames, materiais e
equipamentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Engenheiro Civil

AtribuigGes Basicas:

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir
edificios, com todas as suas obras complementares; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e
construir estradas de rodagem e de ferro, obras de captacao e abastecimento de dgua, obras
de drenagem e irrigacdo, construcdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos as madquinas e fdbricas, obras relativas a portos, rios e canais e das
concernentes aos aeroportos, obras peculiares ao saneamento urbano e rural; projetar, dirigir
e fiscalizar os servicos de urbanismo; aprovam projetos; concedem e assinam autorizacdo:
habite-se; desenvolvem relatdrios; participar de treinamentos na sua area de atuacdo;
desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior em Engenharia Civil, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de concentracdo,
senso de organizacdo, raciocinio logico e abstrato, demonstrar orientacdo espacial, habilidade
com grandezas numéricas, habilidade de trabalhar em equipe, capacidade de andlise e sintese,
demonstrar orientagdo espacial, habilidade em liderancga.

5. Responsabilidades: decisGes, equipamentos, projetos e documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgdo da Carreira: Farmacéutico

AtribuigOes Basicas:

Estabelecer e conduzir uma relacdo de cuidado centrada no paciente; desenvolver, em
colaboragcdao com os demais membros da equipe de salde, acdes para a promogao, protecao e
recuperacao da saude, e a prevencao de doencas e de outros problemas de saude; Participar
do planejamento e da avaliacdo da farmacoterapia, para que o paciente utilize de forma
segura os medicamentos de que necessita, nas doses, frequéncia, horarios, vias de
administracdo e duracdao adequados, contribuindo para que o mesmo tenha condi¢des de
realizar o tratamento e alcancar os objetivos terapéuticos; Analisar a prescricdo de
medicamentos quanto aos aspectos legais e técnicos; Realizar intervengdes farmacéuticas e
emitir parecer farmacéutico a outros membros da equipe de saude, com o propésito de
auxiliar na selecdo, adicdo, substituicdo, ajuste ou interrupcao da farmacoterapia do paciente;
Participar e promover discussdes de casos clinicos de forma integrada com os demais
membros da equipe de saude; Prover a consulta farmacéutica em consultdrio farmacéutico ou
em outro ambiente adequado, que garanta a privacidade do atendimento; Fazer a anamnese
farmacéutica, bem como verificar sinais e sintomas, com o propdsito de prover cuidado ao
paciente; Acessar e conhecer as informagdes constantes no prontuario do paciente; Organizar,
interpretar e, se necessario, resumir os dados do paciente, a fim de proceder a avaliagdo
farmacéutica; Solicitar exames laboratoriais, no &mbito de sua competéncia profissional, com
a finalidade de monitorar os resultados da farmacoterapia; Avaliar resultados de exames
clinico-laboratoriais do paciente, como instrumento para individualizacdo da farmacoterapia;
Monitorar niveis terapéuticos de medicamentos, por meio de dados de farmacocinética
clinica; Determinar parametros bioquimicos e fisiolégicos do paciente, para fins de
acompanhamento da farmacoterapia e rastreamento em saude; Prevenir, identificar, avaliar e
intervir nos incidentes relacionados aos medicamentos e a outros problemas relacionados a
farmacoterapia; identificar, avaliar e intervir nas interagdes medicamentosas indesejadas e
clinicamente significantes; elaborar o plano de cuidado farmacéutico do paciente; Pactuar
com o paciente e, se necessario, com outros profissionais da saude, as a¢des de seu plano de
cuidado; Realizar e registrar as intervengdes farmacéuticas junto ao paciente, familia,
cuidadores e sociedade; Avaliar, periodicamente, os resultados das intervengdes
farmacéuticas realizadas, construindo indicadores de qualidade dos servigos clinicos
prestados;  Realizar, no ambito de sua competéncia profissional, administracao de
medicamentos ao paciente; Orientar e auxiliar pacientes, cuidadores e equipe de saude
guanto a administracdo de formas farmacéuticas, fazendo o registro destas agbes, quando
couber; Fazer a evolugdo farmacéutica e registrar no prontuario do paciente; Elaborar uma
lista atualizada e conciliada de medicamentos em uso pelo paciente durante os processos de
admissdo, transferéncia e alta entre os servicos e niveis de atencdo a saude; Dar suporte ao
paciente, aos cuidadores, a familia e a comunidade com vistas ao processo de autocuidado,
incluindo o manejo de problemas de saude autolimitados; Prescrever, conforme legislacdo
especifica, no ambito de sua competéncia profissional; Avaliar e acompanhar a adesdo dos
pacientes ao tratamento, e realizar a¢des para a sua promocao; Realizar agcdes de
rastreamento em salde, baseadas em evidéncias técnico cientificas e em consonancia com as
politicas de saude vigentes; Proceder a dispensacdo de medicamentos; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Farmacia.

2. Carga hordria: 40 horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Farmacia.
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4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, flexibilidade e capacidade de
adaptar-se as situagdes, senso de organizacdo, capacidade de concentragdo, acuidade visual e
olfativa, capacidade de trabalhar em equipe, raciocinio légico e abstrato, capacidade de
lideranca.

5. Responsabilidades: decisGes, materiais, produtos e substancias, informacdes.

6. Idade minima: 18 anos

Denominagdo da Carreira: Fisioterapeuta

AtribuigOes Basicas:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperagao de seqlielas
em ambulatérios, hospitais ou 6rgdos afins. Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, recuperacao
paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricoes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacdo
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; Fazer avaliacGes
fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; Participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de treinamentos
na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitagcdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranga,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; capacidade de
raciocinio légico e abstrato; rapidez de percepgao, habilidade de lidar com situagGes adversas,
habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: decisdes, informag¢bes, alimentos, salide mental, equipamentos e
materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Fonoaudidlogo

AtribuigOes Basicas:

Realizar consultas no ambito municipal aos cidadaos, executar servicos, ou programas para
prevencdao de problemas auditivos, e realizacdo de avaliacdo audiométrica e
impedanciometria; realizacdo de avaliacdo audiométrica e impedanciometria; indicacdo de
adaptacdo de aparelhos auditivos; criacdo de programas para prevencao de problemas
auditivos; reeducagdo de falta de voz em criangas e adolescentes; avaliagdo da linguagem
expressiva e compreensiva em criangas e adolescentes; treinamentos das diferentes
disfuncbes na drea de linguagem; diagnosticar padrdes de deglutinacdo; atendimento a
retardado de linguagem, deglutinacdo atipica, disturbios da leitura e escrita e disturbios
articulatorios; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranca,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; habilidade de trabalhar
em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: pessoas, informagdes, documentos e equipamentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominagdo da Carreira: Mecanico

AtribuigOes Basicas:

Efetuar as inspecbes de rotina para diagnosticar o estado de conservagao e funcionamento dos
equipamentos mecanicos; manter, inspecionar e reparar maquinas e equipamentos de
diferentes espécies, caminhdes e carros em geral; manufaturar e ajustar pequenas pecas
mecanicas, consertar acessOrios para maquinas; executar a lubrificacdo, regulagens e
calibragens de todos os equipamentos mecanicos, hidraulicos e pneumadticos, conforme
especificacdes de cada maquina, utilizando os instrumentos apropriados; executar
manutengdo preventiva e corretiva do sistema hidraulico, examinando e detectando defeitos
nos seus componentes; fazer embuchamento geral de laminas, retificacdo de tambores das
viaturas em geral, reconstruir e substituir quando necessdrio, unidades e partes relacionadas
com motores; terminar pecas saidas do torno; fazer revisdo, lavagem e troca de dleo de
maquinas e veiculos em geral; desamassar e reparar carrocerias metdlicas; ter conhecimento
de pinturas automotivas em geral; verificar o estado de rolamentos, trocando-os se
necessario, de acordo com padroes estabelecidos; manter dados e referéncias dos
equipamentos e pecas de reposicdo; executar trabalhos de montagem, desmontagem e
ajustamento de madaquinas e motores, corrigindo os defeitos encontrados; efetuar a
conservagao de instalagOes eletromecanicas; fabricar ferramentas e gabaritos; interpretar e
elaborar desenhos e projetos técnicos e executa-los em pecas; anotar os reparos feitos, pecas
trocadas, para efeito de controle; executar pequenos servicos de solda, quando necessario;
zelar pela guarda, conservacdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais
peculiares ao trabalho; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 44 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Ndo necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: maquinas, equipamentos, veiculos e seus acessorios.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Médico Generalista

AtribuicGes Basicas:

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano
em ambulatdrios, escolas, hospitais ou érgados afins; fazer inspecdo de salde em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal. Atender criancgas
gue necessitem dos servicos de Pediatria, para fins de exame clinico, educacdo e adaptacao,
em ambulatdrios, unidades sanitdrias e creches; Dirigir equipes e prestar socorros urgentes,
efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas
doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar métodos da medicina na
preventiva; Providenciar e realizar tratamentos especializados; Realizar intervencoes
cirargicas; Ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina
preventiva nas entidades assistenciais e comunitdrias; Preencher e visar mapas de producao,
ficha médica com diagndstico e tratamento; Transferir pessoalmente, a responsabilidade
do atendimento e acompanhamento aos titulares de plantdo, atender os casos urgentes,
mesmo os provisérios, com diagndsticos provdvel ou incompleto dos doentes atendidos
nas salas de primeiros socorros; Supervisionar e orientar o trabalho de estagiarios e internos;
Preencher fichas de doentes atendidos a domicilio, preenchendo relatdrios
comprobatérios de atendimento; Proceder o registro dos pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; Atender consultas
médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos municipais,
atendendo, examinando funciondrios para fins de licencas, readaptacdo, aposentadoria, e
reversdo, examinar candidatos a auxilio; Fazer inspe¢do médica para fins de ingresso; Fazer
visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a funcionarios; Emitir laudos, fazer
diagndstico e recomendar a terapéutica; Prescrever regimes dietéticos; Prescrever exames
laboratoriais; Incentivar a vacinagdo e indicar medidas de higiene pessoal; Responsabilizar-se
por equipes auxiliares necessarias a execu¢do das atividades prdprias do cargo; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Medicina.

2. Carga horaria: 20 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

4.Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, comprometimento, capacidade
de atencdo seletiva, prestar atendimento humanizado a populacdo, capacidade de raciocinio
légico e abstrato, tolerancia e altruismo, empatia com pacientes, habilidade em lidar com
situacOes adversas, habilidade em trabalhar em equipe, saber ouvir, capacidade de lideranga,
ser resolutivo e imparcial.

5.Responsabilidade: decisGes, medicamentos, pessoas, informacdes, equipamentos, exames,
documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Médico da Familia

AtribuigOes Basicas:

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doengas do corpo humano
em ambulatdrios, escolas, hospitais, ou érgaos afins, fazer inspecao de saude em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal. Dirigir equipes e
prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina na preventiva; providenciar e realizar tratamentos especializados;
realizar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes, mesmo os provisdrios, com diagndsticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o
trabalho de estagidrios e internos; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio,
preenchendo relatdrios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais, atendendo, examinando funciondrios para fins de licencas, readaptacdo,
aposentadoria, e reversdo, examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares; emitir laudos, fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execuc¢do das atividades proprias do cargo; participar de treinamentos na sua
area de atuacgdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Medicina.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Medicina e especializagdo na drea de atuagao.

4.Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, comprometimento, capacidade
de atencdo seletiva, prestar atendimento humanizado a populagao, capacidade de raciocinio
légico e abstrato, tolerancia e altruismo, empatia com pacientes, habilidade em lidar com
situaces adversas, habilidade em trabalhar em equipe, saber ouvir, capacidade de liderancga,
ser resolutivo e imparcial.

5.Responsabilidade: decisGes, medicamentos, pessoas, informacgdes, equipamentos, exames,
documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Médico Pediatra

AtribuigGes Basicas:

Atender criangas que necessitem dos servicos de pediatria, para fins de exame clinico,
educacdo e adaptacdo; providenciar no encaminhamento dos pacientes a servicos
especializados, para fins de diagndsticos, quando necessdrio; ministrar tratamento e, quando
for o caso, prescrever regime dietético; examinar, periodicamente, escolares em geral;
orientar os responsaveis pelas criangas, no que se fizer necessario; preencher fichas clinicas
individuais; participar de juntas médicas; exercer censura sobre produtos médicos, de acordo
com sua especialidade; participar de programas voltados para a saude publica; solicitar
exames laboratoriais e outros que se fazem necessdrios; dirigir veiculo da frota municipal,
sempre que necessario para execucao das tarefas relativas ao exercicio de seu cargo, devendo
estar devidamente habilitado; executar outras tarefas correlatas; participar de treinamentos
na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Medicina.

2. Carga hordria: 20 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Medicina e especializagcdo na area de atuacao.

4.Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, comprometimento, capacidade
de atencdo seletiva, prestar atendimento humanizado a populagdo, capacidade de raciocinio
légico e abstrato, tolerancia e altruismo, empatia com pacientes, habilidade em lidar com
situacBes adversas, habilidade em trabalhar em equipe, saber ouvir, capacidade de liderancga,
ser resolutivo e imparcial.

5.Responsabilidade: decisGes, medicamentos, pessoas, informacdes, equipamentos, exames,
documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Médico Veterinario

AtribuigOes Basicas:

Orientar e desenvolver programas que envolvam praticas concernentes a defesa sanitaria
animal e a aplicagdo de medidas de saude publica no tocante as doengas transmissiveis ao
homem; exercer a clinica veterindria em todas as suas modalidades; fazer inspecao, sob o
ponto de vista sanitdrio e tecnoldgico, nos locais que se utilizem de produtos de origem
animal; realizar outros trabalhos ligados a biologia geral, a zootecnia, a zoologia, bem como a
bromatologia animal; fazer cumprir as normas de padronizacao e classificacdo dos produtos de
origem animal; participar da padronizacdo de normas, métodos e técnicas de inquérito
epidemioldgico de zoonoses de interesse para a saude humana, bem como inquéritos relativos
as doencas de origem bacteriana ou virdtica; participar do planejamento e execucdo de
atividades dirigidas a erradicacdo de zoonoses; promover medidas de controle contra a
brucelose, tuberculose, febre aftosa e outras doencas; orientar e coordenar os servicos de
politica sanitdria animal; fazer exames, diagndsticos e aplicacGes de terapéutica médica e
cirurgias veterinarias; atestar a sanidade de animais e de produtos de origem animal em suas
fontes de producdo ou de manipulacao; realizar estudos de trabalhos cientificos de patologia
animal, em laboratdrios ou outras instituices; controlar as condi¢cbes higiénicas de
estabelecimentos que tratem e preparem alimentos de origem animal; estudar as implicacbes
econdmicas das doencas dos animais; participar da execugdo de programas de extensdo rural
com vistas a utilizacdo dos conhecimentos sobre patologia animal, obtidos pela pesquisa;
aplicar normas e padrdes relacionados com: fiscalizacdo e controle do ponto de vista sanitario
dos animais em geral; premunicdo de animais; trabalhos de laboratério e escritério, relativos
aos diagndsticos de problemas zoosanitdrios; controle de eficiéncia de produtos de uso
médico veterindrio; trabalhos de escritério e de campo, relativos as campanhas de
erradicacdo, controle e premuni¢do das doengas dos animais; emitir pareceres e laudos em
matéria de sua especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem
desenvolvidos por auxiliares; participar de treinamentos na sua drea de atuagdo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Medicina Veterindria.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Conselho Regional de
Medicina Veterinaria.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunica¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranca,
capacidade de raciocinio logico e abstrato, rapidez de percepcdo, habilidade de lidar com
situacOes adversas, habilidade de trabalhar em equipe.

5.Responsabilidades: decisGes, medicamentos, animais, informacdes, equipamentos, exames,
documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Nutricionista

AtribuigOes Basicas:

Execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacao alimentar, nutricio e dietética, bem
como a participacdo em programas voltados para a salde publica; podem estruturar e
ministrar cursos; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais);
condicbes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento doméstico, instalacdes
sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método
de preparacdo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos
da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria;
pesquisar informacdes técnicas especificas e preparar para divulgacdo, informes sobre: no¢des
de higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente,
controle sanitdrio dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo; sugerir adocdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacdo de cada tipo de alimento; orientar servicos de cozinha e copa na correta
preparacao e apresentacdo de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica
e a perfeita conservacdo dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo
que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Nutrigao.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranca,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; capacidade de
raciocinio légico e abstrato; rapidez de percepgao, habilidade de lidar com situagdes adversas,
habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: decisdes, informagbes, alimentos, saude mental, equipamentos e
materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Operador de Maquinas Rodoviarias

AtribuigOes Basicas:

Operar veiculos motorizados, especiais, tais como: guinchos, guindastes, maquinas de limpeza
de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma, maquinas rodoviarias, agricolas,
tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder escavacdes, transporte de terra,
compactacao, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e
discar terras, obedecendo as curvas de niveis; cuidar da limpeza e conservacao das mdaquinas,
zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias transportadoras a pilha pulmao do
conjunto de britagem; conduzir veiculos no exercicio de suas atividades, desde legalmente
habilitado; participar de treinamentos na sua darea de atuagdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horadria: 44 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Carteira de Habilitacdo, CNH Categoria “C”.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, senso de organizacgdo, iniciativa,
trabalhar sob pressao, saber trabalhar em equipe.

5. Responsabilidades: veiculos, materiais, maquinas e equipamentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Procurador Juridico

AtribuigOes Basicas:

Defender judicial e extrajudicialmente, os direitos e interesses da Prefeitura Municipal,
participar de inquéritos administrativos e dar-lhes orientacdo juridica conveniente;
proporcionar assessoramento juridico aos drgdos da Prefeitura Municipal; manter atualizada a
coletdnea de leis municipais, bem como a legislacao Estadual; dar assessoramento ao Prefeito
no estudo, interpretacdo e solucdo das questdes juridicas administrativas e legislativas;
superintender os trabalhos juridicos, auxiliar na elaboracdo de anteprojetos de lei, decretos
legislativos, resolucdes, portarias e demais atos normativos de competéncia do Poder
Executivo/Legislativo; examinar e aprovar as minutas de editais, contratos, acordos, convénios
e outros instrumentos juridicos firmados pelo Poder Executivo; Coletar e organizar as
publicacdes judiciais, jurisprudéncias, doutrindrias, bem como a legislacao federal, estadual e
municipal; participar de treinamentos na sua drea de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

2. Carga hordria: 20 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: com habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo na
Ordem dos Advogados do Brasil.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina,
cordialidade, flexibilidade e dinamismo, capacidade de observacao e organizagdo, habilidade
de comunicacdo oral e escrita, capacidade de andlise, empatia no relacionamento
interpessoal, administrar conflitos, visdo critica, capacidade de decisdo, habilidade em
lideranca.

5.Responsabilidades: decisdes, informac¢des e documentos de natureza juridica.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Psicélogo

AtribuigOes Basicas:

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdao de diagndsticos,
prognodsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracao, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecao,
treinamento e avaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagndésticos de pacientes e criancas em idades pré-
escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfuncGes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a educacdo sanitdria, e a avaliacdo de seus resultados; propor a solugdo
conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social;, manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacées
de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacfes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares;
participar de treinamentos na sua drea de atuacdo; desenvolver atividades correlatas.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunica¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa e criatividade,
capacidade de lideranga, capacidade de raciocinio abstrato, capacidade de andlise e sintese,
prestar atendimento humanizado, rapidez de percepgao, saber ouvir; empatia, habilidade de
lidar com situa¢Oes adversas, habilidade em trabalhar sob pressdo, proativo, habilidade de
trabalhar em equipe, capacidade de visdo holistica e sistémica, respeitar costumes e crengas.
5.Responsabilidades: decisdes, informacdes, saude mental, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Técnico Agropecudrio

AtribuigGes Basicas:

Prestam assisténcia e consultorias técnicas, orientando diretamente produtores sobre a
producdo agropecudria, comercializagdo e procedimentos de biosseguridade; orientam no
tratamento da dgua a ser utilizada na producdo agropecuaria; orientam sobre técnicas de
reproducdo animal e vegetal; orientar no controle de animais transmissores de doencas;
executam projetos agropecudrios em suas diversas etapas; coletam amostras para analise
(sangue, solos, racdes, plantas, forragens, cereais e outros); elaboram relatdrios, laudos,
pareceres, pericias e avaliagdes; planejam atividades agropecudrias, verificando viabilidade
econOmica, condicdes edafoclimaticas e infraestrutura; elaboram plantas de construcdes
rurais e levantam dados sobre a area a ser trabalhada (topografia, extensdo e outros);
promovem organizacao, extensao e capacitacao rural, organizando reunides com produtores e
estimulando suas participacdes em associacdes e grupos; fiscalizam a producdo agropecuaria;
enviam amostras de produtos agropecuarios para analises laboratoriais; inspecionam sanidade
de produtos agropecuarios; fiscalizam a vacinagdo de animais; fiscalizam a venda e aplicacdo
de agrotoxicos; fiscalizar documentagdo de produtos agropecudrios em transito; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Agropecudria, com habilitagdo legal para o exercicio
da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informagdes, documentos e equipamentos peculiares ao trabalho.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominagao da Carreira: Técnico de Enfermagem

AtribuigGes Basicas:

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos
aos pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar
pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos
doentes; supervisionar e/ou preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o
instrumental para aplicacdo de inje¢cdes musculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orienta¢do recebida, o
médico ou dentista, no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontolégico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da saude publica; controlar e manter atualizado fichdrio contendo informagdes
sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;
fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instrucdes recebidas;
promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicGes tipicas da classe; fazer o
registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a prestacdo de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; a prevengao e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; a prevengao e o controle
sistematico da infec¢do hospitalar; a prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participagao nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participacdo em programas e atividades
de educagdo sanitaria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educa¢do continuada; participagdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencas profissionais;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo
gue exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio
da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicacao, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicacgdo, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, materiais e equipamentos, dados e informacgdes.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Técnico em Higiene Dental

AtribuigGes Basicas:

Participar do treinamento e capacitacdo de Auxiliar em Saude Bucal e de agentes
multiplicadores das a¢des de promocdo a saude; participar das a¢des educativas atuando na
promoc¢do da saude e na prevencdo das doencgas bucais; participar na realizacdo de
levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevengdo das doencgas bucais por meio da aplicacao
tépica do fldor, conforme orientagdo do cirurgido-dentista; fazer a remocdo do biofilme, de
acordo com a indicacdo técnica definida pelo cirurgido-dentista; supervisionar, sob delegacdo
do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de saude bucal; realizar fotografias e tomadas
de uso odontoldgicos exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas; inserir e
distribuir no preparo cavitario materiais odontoldgicos na restauragdo dentaria direta, vedado
o uso de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista; proceder a limpeza e
a anti-sepsia do campo operatdrio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive em ambientes
hospitalares; remover suturas; aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento,
manuseio e descarte de produtos e residuos odontoldgicos; realizar isolamento do campo
operatorio; exercer todas as competéncias no ambito hospitalar, bem como instrumentar o
cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares; participar de treinamentos na sua area
de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horadria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico ou Profissionalizante em saude bucal, com habilitacdo
legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacGes, materiais, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Técnico em Informatica

AtribuigOes Basicas:

Planejamento, coordenacdo e execucdo de projetos de sistemas de informacao, elaboracao de
orcamentos e definicdes operacionais e funcionais de projetos e sistemas para processamento
de dados, informdatica e automacao, definicdo, estruturacao, teste e simulacdo de programas e
sistemas de informacdo. Elaboracdo e codificacdo de programas, suporte técnico em
informatica, vistorias, pericias e auditorias de projetos e sistemas de informacdo; Configurar,
manter e administrar as redes de comunicacdao de dados, voz, imagem, locais e remotas,
orientadas para atendimento das necessidades da Administracdo Publica Direta e Indireta;
Apoiar e influenciar o Gestor nas decisGes sobre politicas corporativas da Tecnologia da
Informacdo consideradas criticas; Proficiéncia em leitura de inglés técnico; Configurar, manter
e atualizar o equipamento do Data Center, bem como todos os ativos de rede da Prefeitura;
Dar suporte as unidades administrativas na implementacdo de solucGes da Tecnologia da
Informagdo, quanto ao uso de aplicativos/sistemas; Administrar os ambientes operacionais,
promovendo as atualizacGes, avaliando e ponderando os impactos com os responsaveis pelos
sistemas; Monitorar os ambientes visando o diagndstico de situa¢cbes que comprometam a
disponibilidade, performance e funcionalidade das solugdes; Contribuir para a disponibilidade,
seguranca e performance do Centro de Tecnologia da Informacao (CTl), através da criacdo de
scripts e dos procedimentos de acesso, otimizacdo e recuperagdo; Dar manutencgado, solucionar
problemas de producdo e orientar os usudrios e operadores quanto a utilizacdo do ambiente;
Garantir o funcionamento adequado da infraestrutura tecnoldgica da Prefeitura; Garantir a
integridade na administracdo de dados e objetos corporativos; Garantir a manutencdo dos
sistemas e sites/portais da Prefeitura; Orientar a aquisicdo de bens e a contratacdo de servigos
de informatica e de tecnologia de informagdao e comunicagdo, bem como de servigos de
desenvolvimento de sistemas e programas de computador, para atendimento das
necessidades da Administragao Publica Direta e Indireta do Municipio; Coordenar o processo
de contrata¢do de produtos e servigos da Tecnologia da Informacgao; Elaborar e implementar a
politica de seguranga da informagdo e o plano de continuidade de prestagdo de servigos
publicos; Manter a documentacdo administrativa/técnica sempre atualizada; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Informatica.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢ao, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacées
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacGes e equipamentos peculiares ao trabalho.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgdo da Carreira: Técnico em Radiologia

AtribuigOes Basicas:

Realizam exames de diagndstico ou de tratamento; processam imagens e/ou graficos;
planejam o atendimento; solicitar presenca de outros profissionais envolvidos no exame,
guando necessario; preparam materiais; operam equipamentos; ajustar equipamentos e
acessorios ao paciente, considerando o tipo de exame e o tratamento; preparar o paciente
para exame de diagndstico ou de tratamento, com administracdo de substancias e
medicamentos necessdrios para sua realizacdo, sob supervisdo; atuam na orientacdo de
pacientes, familiares e cuidadores e trabalham com biosseguranca; manipular e processar
imagens digitais; receber pedidos de exames e/ou prontuarios de pacientes; planejar e
ordenar o atendimento dos pacientes, adaptando a agenda para o atendimento de pacientes
prioritarios; orientar o paciente e acompanhante quanto aos cuidados a serem observados
antes, durante e apds a realizacdo do exame /ou procedimento; auxiliar no planejamento de
tratamento radioterdpico; registrar exames e procedimentos realizados; averiguar as
condicbes técnicas de equipamentos e acessoérios, procedendo aos ajustes necessarios para
adequado funcionamento; averiguar a adequada disponibilidade de material para exames;
organizar camara escura e clara; adequar protocolos técnicos; verificar a disponibilidade dos
dispositivos de prote¢do radiolégica; providenciar a limpeza e assepsia da sala e
equipamentos; organizar equipe de trabalho; fazer uso de equipamento de protecdo
individual (EPI); providenciar recursos de protecdo para outros profissionais e acompanhantes
presentes na realizacdo do exame; fazer uso de dosimetro para media¢do da radiacado
recebida, monitorando o indice de contaminacdo da drea de trabalho; submeter-se a exames
periddicos e acompanhar o laudo dosimétrico da equipe; solicitar manuteng¢do de
equipamentos e reposi¢do de materiais; supervisionar e capacitar a equipe técnica; participar
de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que
exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 20 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Radiologia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicagdo, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacdes, materiais, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominagdo da Carreira: Técnico em Seguranga do Trabalho

AtribuigcGes Basicas:

Promover programas de prevencao de acidentes, orientando os trabalhadores quanto ao uso
de equipamentos de protecdo individual, elaborando planos de prevencao de riscos
ambientais, fazendo inspecdo de seguranca, laudos técnicos e ainda organizando; promover
atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos trabalhadores, com a finalidade de
evitar acidentes; propor medidas que visem o saneamento de doencas ocupacionais; analisar e
registrar os acidentes ocorridos na Prefeitura; propor medidas saneadoras quanto aos fatores
ambientais no trabalho; apresentar relatérios a autoridade competente, visando sanar os
fatores insalubres na Prefeitura; preencher mapas a serem enviados ao setor de medicina do
trabalho; elaborar projetos que visem a prevencao e combate a incéndios; promover cursos de
prevencdo de acidentes; propor medidas que visem a protecdo ao meio ambiente; manter
relacionamento com drgaos federais, estaduais e municipais, visando o aprimoramento dos
trabalhos; preencher guias de acidente do trabalho, quando solicitado; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Seguranca do Trabalho, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: informacgdes, dados, equipamentos de protegao.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgdo da Carreira: Terapeuta Ocupacional

AtribuigGes Basicas:

Atendem pessoas para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizam diagndsticos especificos; analisam
condicdo dos pacientes; orientam os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis,
explicando procedimentos e rotinas, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas;
desenvolvem programas de prevengao, promocdo de salde e qualidade de vida; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Terapia Ocupacional.

2. Carga hordria: 40 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa e criatividade,
capacidade de lideranca, capacidade de raciocinio abstrato, capacidade de andlise e sintese,
prestar atendimento humanizado, rapidez de percepcdo, saber ouvir; empatia, habilidade de
lidar com situacdes adversas, habilidade em trabalhar sob pressdo, proativo, habilidade de
trabalhar em equipe, capacidade de visdo holistica e sistémica, respeitar costumes e crencas.
5.Responsabilidades: decisdes, informacdes, saide mental, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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ANEXO Il
QUADRO DE CARGOS E EMPREGOS EM EXTINCAO

Categoria Funcional: Auxiliar de Enfermagem

AtribuicGes Basicas:

Auxiliar no servico de enfermagem e atendimento a pacientes; fazer curativos, aplicar vacinas
e injecOes e outros medicamentos, de acordo com a orientacdo médica ou da enfermagem;
verificar sinais vitais dos pacientes e registrar no prontuario; proceder as coletas e transfusdes
de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e na colocagao
de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de material para
exames de laboratérios e a instrumentacdo em intervencdes cirurgicas; auxiliar pacientes em
sua higiene pessoal, movimentacdo e de ambulacdo e na alimentacdo; auxiliar nos cuidados
post-morten, registrando as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental,
ambientes e equipamentos, obedecendo a prescricdo; zelar pela conservacdo dos
instrumentos utilizados; auxiliar no transporte de pacientes; preparar pacientes para cirurgias;
retirar e guardar préteses e vestudrios pessoal dos pacientes; auxiliar nos socorros de
emergéncias; desenvolver atividades de apoio nas salas de cirurgia, consulta e de tratamento
de pacientes; participar de treinamentos na sua drea de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 30 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso de Auxiliar em Enfermagem, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Auxiliar de Odontologia

AtribuigOes Basicas:

Auxiliar no consultério dentdrio, sempre sob a supervisdo do cirurgido dentista; orientar os
pacientes sobre higiene bucal; marcar consultas, preencher e anotar fichas clinicas; manter em
ordem arquivo e fichario; revelar e montar radiografias intra-orais; preparar o paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o cirurgido-dentista junto a
cadeira operatdria; promover o isolamento do campo operatdrio; manipular materiais de uso
odontolégico; selecionar moldeiras; confeccionar modelos em gesso; aplicar métodos
preventivos para controle da cdrie dental; proceder a conservacdo e a manutencdo do
equipamento odontoldgico; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver
atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horadria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Nao Necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Auxiliar de Oficina Mecanica

AtribuigOes Basicas:

Auxiliar na manutengdo de mdquinas, veiculos, motores e equipamentos industriais; Realizar
transporte de equipamentos e ferramentas necessdrios ao trabalho; Realizar a limpeza,
conservacao e guarda das pecas e de ferramentas e equipamentos utilizados; Monitorar o
desempenho de maquinas e equipamentos, realizando inspecbes preventivas, identificando
anomalias, solicitando manutencgdes, verificando a ocorréncia de impurezas em lubrificantes;
Auxiliar o mecanico nas tarefas de montagem e desmontagem de mdquinas e motores em
geral; participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao
cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 44 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Nao Necessita.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacbes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: veiculos, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Bioquimico

AtribuigGes Basicas:

Realizam analises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e
bromatoldgicas; participam da elaboragdao, coordenacdo e implementacdo de politicas de
medicamentos, exercem fiscalizacdo sobre estabelecimentos, produtos, servicos e exercicio
profissional; orientam sobre o uso de produtos e prestam servicos farmacéuticos; podem
realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias sobre érgaos, tecidos
e funcdes vitais dos seres humanos e dos animais; participar de treinamentos na sua area de
atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Farmacia Bioquimica.

2. Carga horaria: 30 horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdao — registro no Conselho
Regional de Farmdcia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, flexibilidade e capacidade de
adaptar-se as situagbes, senso de organizacdo, capacidade de concentragao, acuidade visual e
olfativa, capacidade de trabalhar em equipe, raciocinio légico e abstrato, capacidade de
lideranca.

5. Responsabilidades: decisGes, materiais, produtos e substancias, informacoes.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Cirurgido Dentista

AtribuigOes Basicas:

Exercer fungbes relacionadas com o tratamento buco-dental; fazer diagndsticos,
determinando o respectivo tratamento; fazer extracao de dentes e raizes; realizar restauracao
e obturacdes, bem como a inclusdo de dentes artificiais; ajustar e fixar coroas e trabalhos de
pontes; tratar condi¢des patoldgicas da boca e da face; fazer esquemas das condi¢des da boca
e dos dentes dos pacientes; aplicar anestesia local e troncular; realizar odontologia preventiva;
proceder a interpretacdo dos resultados de exames de laboratdrios, microscdpios, bioquimicos
e outros; fazer radiografia da cavidade bucal e da regido craniofacial; participar de programas
voltados para a saude publica; participar de junta médica; orientar, coordenar e supervisionar
trabalhos a serem desenvolvidos por auxiliares; prestar assisténcia odontoldgica em postos de
saude, escolas e creches municipais; participar de treinamentos na sua area de atuacdo;
desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Odontologia.

2. Carga hordria: 20 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — Conselho Regional de
Odontologia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, habilidade para trabalhar em
equipe, dinamismo, criatividade, paciéncia, empatia, seguranca e resolutividade, sensibilidade,
saber ouvir, habilidade para resolver conflitos e contornar situa¢ées adversas, discri¢ao,
proporcionar atendimento humanizado, capacidade de lideranca.

5.Responsabilidades: pessoas, medicamentos, documentos, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Engenheiro Civil

AtribuigOes Basicas:

Realizar trabalhos topograficos e geodésicos; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e construir
edificios, com todas as suas obras complementares; estudar, projetar, dirigir, fiscalizar e
construir estradas de rodagem e de ferro, obras de captacao e abastecimento de agua, obras
de drenagem e irrigacdo, construcdo de obras destinadas ao aproveitamento de energia e dos
trabalhos relativos 4s madquinas e fdbricas, obras relativas a portos, rios e canais e das
concernentes aos aeroportos, obras peculiares ao saneamento urbano e rural; projetar, dirigir
e fiscalizar os servicos de urbanismo; aprovam projetos; concedem e assinam autorizacdo:
habite-se; desenvolvem relatdrios; participar de treinamentos na sua area de atuacao;
desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga hordria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior em Engenharia Civil, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional; responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de concentracao,
senso de organizacdo, raciocinio légico e abstrato, demonstrar orientacdo espacial, habilidade
com grandezas numéricas, habilidade de trabalhar em equipe, capacidade de analise e sintese,
demonstrar orientagdo espacial, habilidade em liderancga.

5. Responsabilidades: decisGes, equipamentos, projetos e documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Engenheiro Florestal

AtribuigOes Basicas:

Elaborar projetos e execucao de servicos referente a engenharia rural, construcdes para fins
florestais e suas instalagdes complementares, silvimetria, inventario florestal, melhoramento
florestal, ecologia, climatologia, defesa sanitaria florestal, industrializacdo de produtos
florestais, processo de industrializacao do solo e da floresta, manejo florestal, mecanizacao da
florestal e implementos florestais; organizar, controlar e fiscalizar o florestamento e o
reflorestamento, efetuando pericias e Vvistorias, elaborando laudos, avaliacbes e
arbitramentos, para preservar e desenvolver as zonas verdes; participar de treinamentos na
sua drea de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga horaria: 30 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior de Engenharia Florestal, com habilitacdo legal para o
exercicio da profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: documentos, informacoes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos

63




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Denominacgdo da Carreira: Fisioterapeuta

AtribuicGes Basicas:

Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevengao, tratamento e recuperagao de seqlielas
em ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins. Executar atividades técnicas especificas de
fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacdo, recuperacao
paralisias, perturbacdes circulatdrias e enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente
de acordo com as prescricdes médicas; Planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada
paciente em funcdo de seu quadro clinico; Supervisionar e avaliar atividades do pessoal
auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execucdo das tarefas para possibilitar a realizacao
correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos simples; Fazer avaliacGes
fisioterdpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; Participar de atividades de
carater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham
por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos incapacitados; Responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessdrias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de treinamentos
na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Fisioterapia.

2. Carga hordria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunica¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranca,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; capacidade de
raciocinio légico e abstrato; rapidez de percepgao, habilidade de lidar com situagGes adversas,
habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: decisdes, informagbes, alimentos, saide mental, equipamentos e
materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacgao da Carreira: Fonoaudidlogo

AtribuigOes Basicas:

Realizar consultas no ambito municipal aos cidadaos, executar servicos, ou programas para
prevencao de problemas auditivos, e realizacdo de avaliacdo audiometria e
impedanciometria. realizacdo de avaliacdo audiometria e impedanciometria; indicacdo de
adaptacdo de aparelhos auditivos; criacdo de programas para prevencao de problemas
auditivos; reeducagdo de falta de voz em criangas e adolescentes; avaliagdo da linguagem
expressiva e compreensiva em criancas e adolescentes; treinamentos das diferentes
disfuncbes na drea de linguagem; diagnosticar padrdes de deglutinacdo; atendimento a
retardado de linguagem, deglutinacdo atipica, disturbios da leitura e escrita e disturbios
articulatorios; participar de treinamentos na sua drea de atuacdo; desenvolver atividades
correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Fonoaudiologia.

2. Carga hordria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: com habilitacdo legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranca,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; habilidade de trabalhar
em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: pessoas, informagdes, documentos e equipamentos.

6. Idade minima: 18 anos

65




‘féf’ MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

-
~

D S

Denominacgao da Carreira: Médico da Familia

AtribuigGes Basicas:

Prestar assisténcia médica e preventiva; diagnosticar e tratar das doencgas do corpo humano
em ambulatérios, escolas, hospitais, ou drgdos afins, fazer inspecdo de salde em servidores
municipais, bem como candidatos a ingresso no servico publico municipal. Dirigir equipes e
prestar socorros urgentes, efetuar exames médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar
tratamento para diversas doencas, perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar
métodos da medicina na preventiva; providenciar e realizar tratamentos especializados;
realizar intervengdes cirdrgicas; ministrar aulas e participar de reunides médicas, cursos e
palestras sobre medicina preventiva nas entidades assistenciais e comunitarias; preencher e
visar mapas de producdo, ficha médica com diagndstico e tratamento; transferir
pessoalmente, a responsabilidade do atendimento e acompanhamento aos titulares de
plantdo; atender os casos urgentes, mesmo os provisorios, com diagndsticos provavel ou
incompleto dos doentes atendidos nas salas de primeiros socorros; supervisionar e orientar o
trabalho de estagidrios e internos; preencher fichas de doentes atendidos a domicilio,
preenchendo relatdrios comprobatdrios de atendimento; proceder o registro dos pertences
dos doentes ou acidentados em estado de inconsciéncia ou que venham a falecer; atender
consultas médicas em ambulatérios, hospitais ou outros estabelecimentos publicos
municipais, atendendo, examinando funciondrios para fins de licencas, readaptacdo,
aposentadoria, e reversdo, examinar candidatos a auxilio; fazer inspe¢do médica para fins de
ingresso; fazer visitas domiciliares; emitir laudos, fazer diagndstico e recomendar a
terapéutica; prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a
vacinacdo e indicar medidas de higiene pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; participar de treinamentos na sua
area de atuacgdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior em Medicina.

2. Carga hordria: 20 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Medicina.

4.Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, comprometimento, capacidade
de atencdo seletiva, prestar atendimento humanizado a populagao, capacidade de raciocinio
légico e abstrato, tolerancia e altruismo, empatia com pacientes, habilidade em lidar com
situagdes adversas, habilidade em trabalhar em equipe, saber ouvir, capacidade de lideranga,
ser resolutivo e imparcial.

5.Responsabilidade: decisGes, medicamentos, pessoas, informacdes, equipamentos, exames,
documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacdo da Carreira: Nutricionista

AtribuigGes Basicas:

Execucdo qualificada de trabalhos relativos a educacdo alimentar, nutricdo e dietética, bem
como a participacdo em programas voltados para a salde publica; podem estruturar e
ministrar cursos; realizar inquéritos sobre habitos alimentares, considerando os seguintes
fatores; caracterizacdo da area pesquisada (aspectos econdmicos e recursos naturais);
condicbes habitacionais (caracteristicas da habitacdo, equipamento doméstico, instalaces
sanitarias); consumo de alimentos (identificacdo, valor nutritivo, procedéncia, custo e método
de preparacdo); identificar e analisar habitos alimentares e deficiéncias nutritivas dos alunos
da rede publica de ensino e da populacdo de baixa renda, e sugerir medidas para sua melhoria;
pesquisar informacgdes técnicas especificas e preparar para divulgacao, informes sobre: no¢des
de higiene, orientacdo para melhor aquisicdo de alimentos, qualitativa e quantitativamente,
controle sanitario dos géneros adquiridos pela comunidade; participar da elaboracdo de
programas e projetos especificos de nutricdo e de assisténcia alimentar a grupos vulneraveis
da populagdo; sugerir adocdo de normas, padroes e métodos de educagdo e assisténcia
alimentar, visando a protecdo materno-infantil; elaborar cardapios normais e dieterapicos;
inspecionar os géneros estocados e propor os métodos e técnicas mais adequados a
conservacdo de cada tipo de alimento; orientar servicos de cozinha e copa na correta
preparacao e apresentacao de cardapios; adotar medidas que assegurem preparacao higiénica
e a perfeita conservacdo dos alimentos; emitir pareceres sobre assuntos de sua competéncia;
orientar, coordenar e supervisionar trabalhos a serem desenvolvidos por equipes auxiliares;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo
que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Nutricao.

2. Carga horaria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitagdo legal para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicagdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, capacidade de lideranga,
iniciativa e criatividade, prestar atendimento humanizado; saber ouvir; capacidade de
raciocinio légico e abstrato; rapidez de percepgao, habilidade de lidar com situagdes adversas,
habilidade de trabalhar em equipe multidisciplinar.

5.Responsabilidades: decisdes, informag¢bes, alimentos, saude mental, equipamentos e
materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Pedagogo

AtribuigOes Basicas:

assessorar no planejamento do plano pedagdgico da educagdo municipal; propor medidas
visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar na elaboracao, execucao e avaliacdo de projetos de
treinamento, visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na
escola, detectando aspectos a serem redimensionados, estimulando a participacdo do corpo
docente na identificacdo de causas e na busca de alternativas e solugdes; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga hordria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacdo da clientela
escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de semindrios, encontros, palestras e
sessOes de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino, prolatar pareceres;
participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas na escola e nos demais 6rgdos da
Secretaria Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direcdo e professores, a recuperacgdo paralela de
alunos; participar no processo de integracdo familia-escola-comunidade; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga hordria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior em Pedagogia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, documentos, informagdes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominacao da Carreira: Psicélogo

AtribuigGes Basicas:

Coordenar e orientar os trabalhos de levantamento de dados cientificos relativos ao
comportamento humano e ao mecanismo psiquico; orientar a elaboracdo de diagndsticos,
prognodsticos e controle do comportamento do paciente na vida social; analisar os fatores
psicoldgicos que intervém no diagndstico, tratamento e prevencgdo das enfermidades mentais
e dos transtornos emocionais da personalidade; colaborar com médicos, assistentes sociais e
outros profissionais, na ajuda aos inadaptados; idealizar e orientar a elaboracao, aplicacdo e
interpretacdo de testes psicolégicos, com vistas a orientacdo psicopedagdgica e a selecao,
treinamento e avaliacdo de desempenho de pessoal; efetuar psicodiagndsticos de educandos,
professores e demais servidores, utilizando-se de entrevistas, testes e outros métodos de
verificacdo; elaborar e aplicar testes e entrevistas que possibilitem determinar aptidoes e
interesses de alunos e servidores; efetuar diagnésticos de pacientes e criancas em idades pré-
escolar, detectando problemas na area de psicomotricidade, disfuncGes cerebrais minimas,
disritmias e outros disturbios psiquicos; colaborar no planejamento de programas de
educacdo, inclusive a educacdo sanitdria, e a avaliacdo de seus resultados; propor a solugdo
conveniente para problemas de desajustamento escolar, profissional e social;, manter-se
atualizado nas novas técnicas utilizadas pela psicologia; desenvolver psicoterapia nas situacées
de envolvimento emocional, nos bloqueios inconscientes e nas reacfes de imaturidade;
formular, na base dos elementos colhidos, hipdteses de trabalho para orientar as exploracdes
psicolégicas, médicas e educacionais a serem feitas; emitir pareceres sobre matéria de sua
especialidade; orientar, coordenar e supervisionar trabalhos desenvolvidos por auxiliares;
participar de treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Psicologia.

2. Carga horaria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Psicologia.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunica¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa e criatividade,
capacidade de lideranga, capacidade de raciocinio abstrato, capacidade de andlise e sintese,
prestar atendimento humanizado, rapidez de percepgao, saber ouvir; empatia, habilidade de
lidar com situagOes adversas, habilidade em trabalhar sob pressdo, proativo, habilidade de
trabalhar em equipe, capacidade de visdo holistica e sistémica, respeitar costumes e crengas.
5.Responsabilidades: decisdes, informagdes, saide mental, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Supervisor Pedagégico

AtribuigGes Basicas:

coordenar a elaboragdo do Projeto Pedagdgico Escolar; coordenar a elaboracdo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Ag¢do do Servico de Supervisao Escolar, orientar e supervisionar
atividades e diagndsticos, controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino na avaliacdo dos alunos; assessorar a direcao
na tomada de decisGes relativas ao desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o
desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de
ajustamento do trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe;
analisar o histdrico escolar dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacoOes; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou
indiretamente as escolas, estimular e assessorar a efetivacdo de mudancas no ensino;
participar de treinamentos na sua area de atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo
gue exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga hordria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior de Pedagogia, com habilitacdo legal para o exercicio da
profissdo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicac¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacGes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, documentos, informacdes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Técnico em Contabilidade

AtribuigGes Basicas:

Supervisionar os servicos fazendarios do Municipio; realizar e pesquisar para o
estabelecimento de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e
formularios para uso nos servicos de contabilidade; orientar, supervisionar e executar a
escrituracdo e o controle contabil; realizar estudos financeiros e contdbeis; emitir parecer
sobre operacdes de crédito; organizar planos de amortizacdo da divida publica municipal;
elaborar projetos sobre aberturas de créditos adicionais e alteracdes orcamentarias; realizar
analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balancos; organizar a proposta
orcamentdria; supervisionar a prestacao de contas de fundos e auxilios recebidos pelo
Municipio; assinar balagos e balancetes; executar a escrituragao analitica dos atos e fatos
administrativos; escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesa;
escriturar mecanicamente fichas e empenhos; levantar balancetes patrimoniais e financeiros;
conferir balancetes auxiliares e de arrecadacao; examinar processos de prestacdo de contas;
conferir guias de juros de apodlices da divida publica; examinar empenhos de despesas,
verificando a classificacdo e a existéncia de saldo nas dotac¢des; executar atividades contabeis
submetidas ao acompanhamento e controles do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande
do Sul; prestacdo de contas bimestral ao TCE e STN; participar de treinamentos na sua area de
atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga hordria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico em Contabilidade.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicag¢do, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: documentos, informagdes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Técnico de Estradas

AtribuigOes Basicas:

Conduzir, orientar e executar a coleta de amostras e ensaios de laboratdrios de solos e asfalto,
proceder estudos referentes a misturas para usina de asfalto; determinar as deformacdes
plasticas e elasticas dos pavimentos em uso; executar tracados e graficos; elaborar pesquisas
relacionadas a pavimentacdo; fazer esboco de plantas; auxiliar os engenheiros no
desenvolvimento de projetos; dirigir ou fiscalizar a construcdo e conservacdo de estradas de
rodagem, vias publicas e de iluminacdo publica, bem como obras de captacdo, abastecimento
de agua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; participar de treinamentos na sua
area de atuacao; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos:

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicag¢do, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicacdo, capacidade de tomar decisao, ser flexivel as diferentes situagoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: documentos, informacoes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos
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Denominagao da Carreira: Técnico de Enfermagem

AtribuigOes Basicas:

Controlar sinais vitais de pacientes; ministrar, sob supervisdo, medicamentos e tratamentos
aos pacientes, de acordo com prescricdo médica; prestar socorros de urgéncia; preparar
pacientes para consultas e exames; remover aparelhos e outros objetos utilizados pelos
doentes; supervisionar e/ou preparar e esterilizar os materiais e instrumentos médicos e
odontoldgicos; auxiliar o paciente a se alimentar; coletar material para exame de laboratério;
fazer curativos diversos, desinfetando o ferimento e aplicando medicamentos; preparar o
instrumental para aplicacdo de injecbes musculares e intravenosas e vacinas, segundo
prescricdo médica; pesar e medir doentes; auxiliar de acordo com a orientacao recebida, o
médico ou dentista, no atendimento aos pacientes; controlar o estoque de medicamentos,
materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos, requisitando-os quando necessario;
receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento médico, odontoldgico; auxiliar no
desenvolvimento dos programas de enfermagem, relativos a protecdo, recuperacdo e
reabilitacdo da salde publica; controlar e manter atualizado fichario contendo informacdes
sobre pacientes, tratamento e medicamentos ministrados e outros dados de interesse médico;
fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacdo estabelecida, para
encaminhamento de pacientes aos postos de saude; medir a temperatura e registra-la nos
graficos de febre; atender doentes em isolamento, de acordo com instrugdes recebidas;
promover e fazer higienizacdo dos doentes; manter o local de trabalho limpo e arrumado;
orientar os servidores que auxiliem na execucdo de atribuicOes tipicas da classe; fazer o
registro do trabalho realizado durante o dia; exercer atividades auxiliares, de nivel médio
técnico, atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: o planejamento, a programacao,
orientagao e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; a presta¢do de cuidados
diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; a prevenc¢do e controle das doengas
transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemioldgica; a prevenc¢do e o controle
sistematico da infeccdo hospitalar; a preven¢do e controle sistematico de danos fisicos que
possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participa¢do nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco; participagcdao em programas e atividades
de educacgdo sanitdria, visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populagdo em
geral; participagdo nos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de saude,
particularmente nos programas de educacdo continuada; participacdo nos programas de
higiene e seguranca do trabalho e de prevencdo de acidentes e de doencgas profissionais;
participar de treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo
gue exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Médio Completo.

2. Carga horaria: 30 Horas Semanais.

3. Requisitos Técnicos: Curso Técnico de Enfermagem, com habilitacdo legal para o exercicio
da profisséo.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicac¢ao, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicacdo, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situagoes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: pessoas, materiais e equipamentos, dados e informacgdes.

6. Idade minima: 18 anos
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Categoria Funcional: Tecnélogo Construgao Civil

AtribuigGes Basicas:

Realizar levantamentos topograficos e planialtimétricos; desenvolver e legalizar projetos de
edificagdes; planejar a execugdo e orcar seu custo; providenciar suprimentos; supervisionar a
execucgdo de servicos e obras publicas e privadas; treinar mdo-de-obra e realizar o controle
tecnolégico de materiais e do solo, com a supervisdo de um engenheiro civil; participar de
treinamentos na sua area de atuagdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Ensino Superior.

2. Carga horaria: 40 horas semanais

3. Requisitos Técnicos: Curso Superior Tecnélogo em Construcdo Civil, com habilitacdo legal
para o exercicio da profissao.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, disciplina e responsabilidade, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa, trabalhar em equipe,
habilidade de comunicacdo, capacidade de tomar decisdo, ser flexivel as diferentes situacdes
na rotina do trabalho.

5. Responsabilidades: documentos, informacoes, equipamentos e materiais.

6. Idade minima: 18 anos

Denominagdo da Carreira: Terapeuta Ocupacional
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AtribuigOes Basicas:

Atendem pessoas para prevencdo, habilitacdo e reabilitacdo de pessoas utilizando
procedimentos especificos de terapia ocupacional; realizam diagndsticos especificos; analisam
condicdo dos pacientes; orientam os pacientes, familiares, cuidadores e responsaveis,
explicando procedimentos e rotinas, demonstrando técnicas e esclarecendo duvidas;
desenvolvem programas de prevengao, promocdo de salde e qualidade de vida; participar de
treinamentos na sua area de atuacdo; desenvolver atividades correlatas ao cargo que exerce.

Requisitos de Investidura:

1. Escolaridade: Curso Superior de Terapia Ocupacional.

2. Carga hordria: 30 Horas Semanais

3. Requisitos Técnicos: habilitacdo legal para o exercicio da profissdo — inscricdo no Conselho
Regional de Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

4. Habilidades: autocontrole e equilibrio emocional, responsabilidade e disciplina, boa
comunicacdo, bom relacionamento interpessoal, cordialidade, iniciativa e criatividade,
capacidade de lideranca, capacidade de raciocinio abstrato, capacidade de andlise e sintese,
prestar atendimento humanizado, rapidez de percepcdo, saber ouvir; empatia, habilidade de
lidar com situacdes adversas, habilidade em trabalhar sob pressao, proativo, habilidade de
trabalhar em equipe, capacidade de visdo holistica e sistémica, respeitar costumes e crencas.
5.Responsabilidades: decisdes, informacdes, saide mental, documentos.

6. Idade minima: 18 anos
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ANEXO Il
ESCALAS REMUNERATORIAS
TABELA “A”
Vencimentos do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo — Promog¢ao por Desempenho — Classes
PADRAO A B C D E F G H | J K L M N (0]
(INICIAL)
1 RS 1.150,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
2 R$ 1.400,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
3 RS 1.464,34 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
4 RS 1.550,49 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
5 RS 1.600,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
6 R$ 1.770,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
7 R$ 1.800,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
8 RS 2.000,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
9 RS 2.200,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
10 RS 2.500,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
11 R$ 3.200,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
12 R$ 3.617,83 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
13 RS 4.000,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
14 R$ 4.500,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
15 R$ 4.600,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
16 R$ 5.000,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
17 R$ 7.800,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
18 R$ 12.000,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
19 R$ 15.600,00 +3% +6%| +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%

OBS. A aquisi¢do do direito ao percentual posterior cessa a percepg¢ao do percentual anterior
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TABELA “B”

PADRAO

GRAU

VALOR

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%
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+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

+7%

+15%

+30%

10

+7%

+15%

+30%

11

+7%
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+15%

+30%

12

+7%

+15%

+30%

13

+7%

+15%

+30%

14

+7%

+15%

+30%

15

+7%

+15%

+30%

16

+7%

+15%

+30%

17
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+7%

+15%

+30%

18

+7%

+15%

+30%

19

+7%

+15%

+30%

OBS. A aquisi¢do do direito ao percentual posterior cessa a percepg¢ao do percentual anterior
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TABELA “C”
GRATIFICACOES
ENCARGO VALOR
Membro da Comissdo de Licitacdo RS 600,00
Presidente da Comissdo de Licitagdo RS 2.000,00
Pregoeiro RS 2.000,00
Membro da Comissdo de Processo Administrativo Disciplinar e RS 500,00
Sindicancia
Membro de Comissdo de Processo Administrativo Especial RS 400,00
Membro de Gestdo de Carreira RS 900,00
Responsabilidade Técnica junto a Unidade Basica de Saude RS 350,00
Responsabilidade Técnica junto a sala de esterilizacdo de materiais RS 350,00
Coordenacdo pelo Nucleo de Apoio da Saude da Familia RS 550,00
Responsabilidade pelos adiantamentos de numerario RS 500,00
Ouvidor Geral RS 500,00
Ouvidor da Saude RS 400,00
Fiscalizacdo Geral de Contratos RS 1.500,00
Coordenacdo pela Comissdo Especial Temporaria de Trabalho RS 400,00
Gratificacdo pelo assessoramento juridico a outras entidades RS 3.500,00
Gratificacdo pelo exercicio de trabalho em regime de tempo integral e RS 1.000,00
dedicacdo exclusiva ou por fun¢do especial de transporte da
educacao
Gratificacdo pelo exercicio de trabalho em regime de tempo integral e RS 1.500,00
dedicacdo exclusiva ou por fungdo especial de transporte da saude
Gratificacdo pela Responsabilidade do Cadastro Rural R$350,00
Gratificacdo pela Gestdo de Sistemas de Convénios do Governo RS 5.000,00
Federal e Estadual
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TABELA “D”
Vencimentos do Quadro de Cargos e Empregos em Extingao
Promocgdo por Desempenho — Classes

PADRAO (INIéI AL B C D E F G H J K L M N o}
1E R$ 1.008,40 +3% +6% +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
2E RS 1.033,65 +3% +6% +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
3E R$ 1.550,49 +3% +6% +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
4 RS 3.617,83 +3% +6% +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%
SE RS 6.016,80 +3% +6% +10% +13% +16% +20% +23% +26% +30% +34% +38% +42% +46% +50%

OBS. A aquisi¢do do direito ao percentual posterior cessa a percepc¢ao do percentual anterior
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TABELA “E” ;
ESCALA DE ADICIONAL DE GRAU POR TITULACAO
PADRAO GRAU VALOR
| _————
1 ! +7%
[} +15%
v +30%
| N
2 I +7%
1l +15%
v +30%
1 -
3 I +7%
m +15%
v +30%
1 -
4 I +7%
11 +15%
v +30%
| R
> 1 +7%

+15%




MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

\} + 30%
OBS. A aquisi¢do do direito ao percentual posterior cessa a percepgdo do percentual anterior




