Estado do Parana

CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

RESOLUGXO N° 48/90

DATA: 27.06.90

SUMULA: Fixa o Quadro de Pessoal da Cémars Muni-
cipal e d4 outras providéncias.

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parand aprovou, € eu, Vanio Panato Preis, Presidente,sanciono a
seguinte Resolugdo.

Art. 192) - Pare a execugdo dos servigos adminis-—
trativos, a Cimara Municipal de Coronel Vivida terd Quadro Prd-
prio de Pessoal.

Art. 22) - 0 Quadro Préprio de Pessoal serd in-
tegrado pelos Cargos de Provimento em Comiss@io e pelos ZEmpregos
Piblicos Permanentes.

Art. 32) - S80 Cargos de Provimento em ComissZo
os constantes do Anexo I, que integra a presente Resolug¢fo,e s@o
de livre nomeag@o e exoneracéo do Presidente da Cémara, seriao
providos preferencialmente por pessoas que possuam experiéncias
administrativas e habilitag@o profissionsal.

§ 1¢ - 0s Cargos em Comissao, de Chefe da Divi-
s80 de AdministracBo e de Chefe da DivisZo de Finangas, s0 pode-
rdo ser providos por servidores de carreira, ocupantes de Empre-
gos Piblicos Permanentes da Cémara Municipal, e preencham os re-
quisitos bdsicos para o desempenho das fungdes.

§ 22 - Na hipdtese de a Cémara Municipal n#o
dispor de servidores de Carreira ou que nZo preencham os regui-
sitos bdsicos para o desempenho das fungdes de Chefe de Divisdo,

o Presidente da Cémaras poderd nomear pessoas estranhas ao seu
Quadro Funcional, obedecidos o disposto no artigo 3¢ desta Reso~
lugéo.

§ 32 - Quando da nomeag@o de servidor de carrei-

ra para ocupar Cargo em Comissi@io, é facultado ao mesmo a opg¢so
pela remuneracdo do cargo Ou emprego.
§ 42 - Se o servidor de carreira nomeado

g%!.! em ComissSo optar pels remumeragSo desse carac
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Cémara Municipal o recolhimento dos encargos sociais que incidi-
rem sobre o emprego Piblico Permanente do qual foi afastado.

§ 52 - E vedada a nomeag¢fo para o Provimento de
Cargos em ComissZo da Cémara, do cOnjuge e de parentes até se-
gundo grau dos Vereadores em Exercicio.

Art. 42) - Aos ocupantes de Carges de Provimento
em Comiss8o, podera ser concedido gratificagZo pela prestagBo de
servigo em regime de tempo integral e de dedicagdo exclusiva.

§ 12 - 0 valor a ser estipulado para concessdo
de gratificag@o de que trata este artigo, serd feito mediante a
utilizag8o do indice percentual que variard, minimo de 30%(trin-
ta por cento) e no maximo de 100%(cem por cente), a ser aplicado
sobre a remuneragdo base do cargo em Comissdo.

§ 22 - Fica a critério do Presidente Cé@mara, es-
tabelecer para cada Cargo em Comiss@o, o percentual de gratifi-
cagdo a ser concedida, obedecidos os limites estabelecidos no
paragrafo anterior.

Art. 52) - Os Empregos Permanentes sfo os cons-
tantes do Anexo II, parte integrante desta Resoluggo.

Art. 62) - A primeira investidura nos Empregos
Piblicos Permanentes, criados por esta Resolu¢f@o, dependem de a-
provagiio prévia em concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo unico - Aplicam-se aos concursos Pu-
blicos que a Cémara Municipal realizar, as normas gerais regula-
doras de concursos adotados pelo Executivo Municipal.

Art, 7¢) - Os valores mensais para os simbolos
dos cargos de Provimento em Comiss@o e para os niveis salariais
dos Empregos Pdblicos Permanentes, s8o fixados para idénticos
simbolos e niveis do Executivo Municipal, conforme o Anexo III,
Tabelas "A" e "B", que sf@o partes integrantes desta Resolugfo.

Pardgrafo unico - A remuneragdio dos servidores
de gque trata esta ResolugZo, sera reajustada de acordo com os
reajustes concedidos aos servidores do Poder Executivo.
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Art. 82) - As atribuigles, deveres, responsabi-
lidades e demais caracteristicas dos cargos e empregos,serdo es
tabelecidos em regulamento a ser baixado pelo Presidente da Cé-
mara Municipal.

Art. 9°2) - Os empregos Piblicos Permanentes,pre
vistos nesta Resolug@o, serfo organizados e providos em carrei-
ra.

§ 12 - As carreiras nos Empregos Piblicos Per-
manentes serfioc organizados de acordo com a natureza técnica,ad-
ministrativa e complexidade de suas atribuig¢Ses, guardando cor-
relagio com a finalidade do drg8o Muniecipal.

§ 22 - 0s requisitos para o ingresso e o desen-
volvimento do servidor na carreiras, mediante progressZo, promo-

¢do, ascens@o e acesso s@o estabelecidos na Lei do Plano de
Carreira do Executivo Municipal.
Art. 10 — A Cémara Municipal, com a finalidade

de desenvolver atividades de aprendizagem social, cultural =
profissional, poderd celebrar acordo e convénio, para fins de
estdgio, sem vinculo empregaticio, de alunos regularmente ma-
triculados em escolas técnico-profissionalizante de segundo e
terceiro graus, com o objetivo de desenvolverem fungles de ca-
rater administrativo nos drglos do Legislativo Municipal.

Paragrafo unico - No acorde ou convénio para
fins de estagio, devera ser observado pela Cémara Municipal, os
seguintes requisitos basicos na sua celebragio:

a) estar regularmente matriculado na institui-
¢80 de ensino técnico-profissionalizante de segundo ou terceiro
grau;

b) ser residente neste Municipio;

¢) possuir bom comportamento e aproveitamento es
colar;

d) a fixag8o do custo total do estdgio para a
Cémara Municipal;

e) o periodo de vigéncia do estdgic e 2 carga
horéria do mesmo;
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f) o valor minimo mensal que a entidade devers
repassar ao estagidrio;

g) a descrigiio das atividades basicas que o
estagidrio terd que desenvolver na Cémara Municipal.

Art. 11 - O Regime Juridico que regerd as re-
lagGes de trabalho dos servidores da Cémara Municipal, ocupan-
tes de Empregos Piblicos Permanentes, serd o mesmo adotado pelo
Executivo Municipal, o da Consolida¢Zo das Leis do Trabalho
CIT, as normes da Previdéncia Social e do Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo = FGTS.

Art. 12 - A realizac@io das despesas decorren~—
tes da criagd@o e implantag8o do Quadro de Pessoal da Cémara,de-
penderd de aprovagd@o de crédito especial no orgamento do Muni-
eipio.

Art. 13 - Esta Resolu¢@io entrard em vigor na
data de sua publicagd@io, fica revogada a Resolug3o n? 29/89, de
02.10.89 e demais disposigOes em contrério.

Gabinete do Presidente da Camara Municipal de
Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 27(vinte e sete) dias do
més de junho de 19S0.
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ANEXO I - Parte integrante da ResolugZo n® 48/90, de 27.06.90

CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSXO

Ne IE DENOMINAGXO SHBo1o
VAGAS

01 Diretor Geral cC
01 Assessor Juridico cC
01 Assessor de Imprensa cc
ol Chefe da Divis@o de Administragdo cC
01 Chefe da DivisZo de Fin. e Cont. cc
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ANEXO II - Parte integrante da ResolugZo n? 48/90, de 27.06.90

QUATRC DE PESSOAL

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

Ne DE DENOMINAGKO IE EMPREGO | C.B.O | Soed
VAGAS SEMANATL
o1 Contebilista 11090 40
01 Secretdria Administrativa | 32105 40
01 Auxiliar Administrativo 31190 40
ol Servente de Limpeza 55220 40
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ANEXO III - Parte integrante da Resolugéo n? 48/90, de 27.06.90

TABELA " A "

CARGOS EM COMISSXO

VALORES MENSAIS

sivMBoLO VALOR MENSAL
cC -1 cr$ 36.278,73
cC - 3 Cr$ 26.384,56
cC - 4 Ccr$ 13.192,26
cC -5 Ccr$ 10.993,57

TABELA "B "

EMPREGOS PUBLICOS PERMANENTES

SALARIOS MENSAIS

DENOMINAGCXO DO EMFREGO

NIVEL SALARIAL(*)

Contabilista

Secretdrio Administrativo
Auxiliar Administrativo
Servente de Limpeza

P.S.
P.S.
P.S.
P.S.

15.403,05
15.403,05
7.145,79
4.490,37

l

(*) - Piso Salarial constante da Tasbela de Saldrio do Anexo VII,

@ Lei Municipal n? 1021/89 de, 27.10.89




