Estado do Parana

SOMULA; Estzbelece diretrizes para a clas-
qifiCargn de cargos, funcoes e empregos do
Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal

de Coronel Vivida, e da outras ]:l:c'c*\,rn:len(:l'w

,Jfago saber que a Camara Hunicipal de Coronel Vivida, Eg-
rana, aprovou e eu, Paulino utpdllp, Prefeito Municipal, sa
seguinte Lei:

=

Arte 1?) - A classificagno de cargos, fungOes e empregos
adro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Coreonel Vivida obedec
@S diretrizes estabelecidas na presente Lei,
Art., 29) - Para efeito deste Lei, considera-se:
1 - Cargo -~ a soma geral de atribuicODes a serem exerci-
das por um funcionario,
11 - Classe - o conjunto de cargos da mesma naturezs fun-
cional e do mesmo grau de responsabilidade,

111 - Categoria Funcional ~ o conjunto de atividades desdy
braveis em classes e identificadas pela natureza e
pelo grau de conhecimento exigfvcl para o seu desem-
penho,

1V - Crupc - o conjunto de Categorias Funcionaic segundo

Lo . - - -
a correlagao e afinidades cntre as atividades de ca-
da uma, a naturera do trabalho ov. 3 grau de caonheci-
”

. €. . .
mentos necessarios ac exercici. d-3s respectivas atri
buigoes. '

Art. 32) corgos do ”uadrﬂ "~ Pgs.oal da Prefeitura

Us

Micipal de Coronel Vivid

a) em comiss

superior, sejam d- liv.e provimento e EXOHC".”QO do Pr

feito Municipal, satisfeitos os requisitos estabeleci
st em regulamentao.

Ato cfctivo, enquadram-se basicamente nc- seguintes Grupos;:
De provimento em comissao
I - Direcao Superior
De provimento efetivo
I1 - Magistério
IIT - Servigos Auxiliares
IV - Sexrv.igos de Trensporte Uficial e Fortaria
V - Uutras atividades de nivel médio
Art, 52) - Segundo a correlacac e afinidac , a natureza
Bs trabalhos ou o nivel de conhecimentos aplicados, cade Grupo, abran-
ndo varias atividades, compreendera:
I - Diregao Superior: os cargos de direcao cuperior da mf

g8, segundo for estabelecido em requlamento,.

' II - Magisterio: os cargos com atividades de regencia de
€lasse de ensino de 12 e 2% graus e supletivo.

ITI - Servicos Auxiligres: os cargos de atividades adminis-
Rrativas em geral.

IV -~ Servigo de Iransporte Uficial e Portaria: os cargos

e operagoes com maquinas e tratores. .
Ty L N e

i

com ati v idades de pnltarxa e transporte oficial de passageiros de cargas

y Clugsificam~se quanto a forma do¢ provimento:
o - quando, enuulvendo atividades de d'rec 1s)

F

——

b) efetivo - qumando int:grar classe de Categoria Funcionel
exigindo-se para o respectivo provimento, em classe ini
cial, ou unica, habl1luo' 0O Bm pruva competitiva papecl
Tica ou em concurso publicw de carater eliminatorio,

Art, 42) - Os cargos de provimento em .omissan & de Provie

gdministragao, cujo provimento cdeva ser regido pelo criteriec de confian-
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V - Cutras Atividades de Nivel Médio: os _cargos para cujo
nto se exija diploma ou certificado de conclusao de curso de
dio ou habi cao equivalente,

lita
Art. 62) - Cutros Grupos, com caracteristicas proprias,di=-
lacionados no artigo an.erior, poderao ser estabele-
membrados daqueles, se o justificarem as necessidades da
@ministracao, mediante ato 7o Poder Executivo.
) Art., 7%) - Cada Grupo tera sua prépria escala de Nivel
gendendo, primordialmente, os sequintes fatores
I -~ Importancia das atividades para o desenvo.vimento

" . 3 i \ . - ~
Il -~ Complexidade e responsabilidade das atribuigoes exer-

IIT - Qualifics guhc requeridas para o desempenho das atri-

.
Pﬁrégrnfu inico = N3o haveras correspondencia entre os ni-
diversos Grupos, para nenhum efeito.

Art. 82) - U sistema de mobilidade funcional a ser esta-
felecicdo em Decreto pelon Puder ﬁxecutivo,discinlinar' a 2scensao e pro-
essao funcionads que obedecircrao a criterios seletivos associados 2

sistema de treinementoc e guali f* “rbo destinado a assegurar a perma-
Bnte atualizacao e eicvaggo do nivel de eficienciea do funcionalismo
picipal.

”

horara e expedira o novo
totalmente ou
es desta Lei.
cita levando-se

Axt. 9“) = U Poder Exccutivo el
Bano de Classifi c*v*n de Cargos, F 4
Parciclmente, mﬁu*antn pFP"BtD, obse ag dzswosEga
Art. 10%) - A impl 3nua;¢ F
conta:

I - 0 estudo quantitativo e quealita tLVD da lotage
ando em¥ vista a nova estrutura e nrganlzagao adminis-

Zos t trativa
Prefeitura liunicipal;
II - A existencin de recussos GTEHHPﬂﬁ;fidS para fazer fo-
:-r_". T"'-"-[“""L""“"; Vos gwf‘nrﬂ.;}s.
Art., 1319) = U= Caryos sermo inciuidos no novo sistema a-
Braves de transposigao ou '1;.L‘rsn.'3f"i:)riu::f""T sequndo a8 corrulasges das ress

a3
fectives atividades com as que forem increntes a cada Grupo, co
Fando-se:
a) Transponsigao de Lerqge - o deslocamento de un cargo e-
~

tente para classe de atribuigones correlatas do novo sistema;

xis

b) Transformagao de carges - a alteracao das atribuigoes
B um cargo exisiente,
- e N -~
Arta. 122} - A transposigao ou transformagao de Cargos,
B i - . " -
Bm deocorrencia da sistematica wer1.Lj nesta Lei, processar-se- -a con-
siderando-se as necessidades e conveniencias da administragaa.
. - . .
Arts 139) - Pars assegurar a uniformidade da e3ﬁ%bo"agao
e exccugao do Plano de Classificacao de Cargyos, Fungoes e Empreqos 9
A - o L3
Poder Executivo poudera realizar contratos dom pessoas fisicas ou Jurl—
L] * e - . - -
gic-s de comprovada capacitagao tECHlCU—pIUFl""IUﬂal.
& ~
§ 18 —Apllca- e 0o dispousto neste artigo para a realizagao
de trabalhos tecn;scs, tlp100u de asse "sorumenta superior.
§ 22 - 0 contrato de locagao de traba]ho estabelecera a

-
tarefa ospecifica a executar, fixa.d a retrlbu1rac pecunlarla e o re-—
- . f
gime juridico previsto na Lrb_slarao Trabzlhista.

Art, 142) = D nov~ Plano de Cla551f1cag§u de Cergos, Fun-

coes e Empregos, a sex instituidc em ,aberto, de acSrdo com as diretri-
zes expreossas nesta B 3 tebelecera, para cada orgao integrantes da
estrutura adeinisizrativa Prefeitura Municipal, - numero idezl de
cargos que ‘ ias Funcignais da cada qupqmgpe -
rizs 20 pleno suas atividades.




Art. lq°) Ubservado e dischifgc, 'go, c dispas*o no
"190 80 e seus naraﬂraaos da Lei Lrvenlca dos Jun1c1olcs, as formas
provimento de cargos, no Plano de Classificacao de Cargos de que
Bta esta Lei, serac estabelecidss e disciplinadas em legi 12950 ES—-
Bfica.

Art. 16%) - U ztual Quadro de Pessoal da Prefeitura Muni-
ie Coronel Vivida, a que se refere a Lei n? 386/69 e legislacao
sterior, € considerada extinta, observadas as diSﬂO"T“”JQ desta Lei.

Art. 172) - 0 Poder Executivo podera, na implantagac do
de Elnssificnq;o, transformar em cergos de comissao, em cargos
Gabinete e Fumcses gratificadas que sejem inerentes atribuigoes de
Fecho superior.
§ 12 < {s atumis cargos em cnmjhr:o, runrﬁ'“ gratificadas
Bncarons de gabinete, nao incluidus no Grupo Uf"r"ﬁ WHH“rlDr £ Cum=

etividades se identifiquem como de d?rvggn 1nﬁkrmrd4c“L de acordo
as suas Fﬂ‘“llPTT.LLLHu, integraraoc o Grupo Diregao Lﬂ*Drmmdiéria,
ger estruturado mediante becreto do Poder Executivo.
§ 22) - Na vﬁ’ruturag;u do Grupo a que se refecre o para
Fafo anterior devera ser levadeo em rnnnid?rncgo a CO“I”IHP;O entre as
Svidades do argoo com as atribuicoes das Categorias Funclonais de
BEgos efetivos.
. § 3”) - Us ocupantes das funcoes ou encargns de Frupo Di-
gao Intermediaria nﬂrcrbprrn ﬁTﬁTlfTF“PZO mensal denominada "Cratifi
;gan por Encargo de Wr]ﬁﬁjﬂ ]I1FTHﬁﬁ1LTl’" sobre a qual incidi re o

BEconln previdenciar
: J

t

it

" . L d 0 . . -
Art. 1D%) = As fungoes relacionadas com atividades suxi-
de Gabinete seroo classificadas, mediante ato do Poder Executi-
b

boind (] - .
em tabrla de gretificegac e representagao de Gabinete.

Art. 199) ~ Us atuais emnreqos regidos pela LGSiG.'JuU

' =

abzlhista a que sejam inereniecs atividades conpreendidas nos Crupos
B Atividades F“J?!Wﬁ por estlta Lel noderaoc ser transforimados em cargos
s nwoonns Grupos, de acordo com critérios ectabelecidos pelo Poder i-
ecut ivo,

- ~

fﬂvJ afo unico - 05 empregos nao transformados nara o No-
B Plano de Mldﬂﬂifitnrln permanecerao em tabelas extintns e serao su-
v L

Brinidos a medida nue
5 . -~ "
Art. 208 ser obieto de contratagao de acordo
o : ’ i C ™ IO~
gn o ortigo 101, item II, alinea "b"™ da Lei firganica -os Municipios,

B -t vidades relacionadas com:
~ L4
I - 13 nsporte, opersgao de maquinas & tr-tores, c~onservaw
P

gﬁﬂl custodia ¢ limpezaj
11 - regenecia de classe de censino de 192 e 29 graus e suple-

~

tivaos
= - N N " ” " -~ ~ .
I_'_}- - rlf':ﬁ"‘f"u‘JJ tecnico 2 auxl 1]{,“."" NMECESSEATID 8 eXeEcucao ae
) - . L . - - =
servinos de saude e assistenciea cla
* ~

g 12 <« A contratagao a que se refere este .ctigo fica su-
ito as seqguintes condigoes:

a) comprovada inexisténcia de fun:ionéxiu:rrafivgianjlmen~
fEe habilitados;

' ~ 5 . 2 e
b) duragnn maxing de um ano, sendo permitida uma renovagac;
. . - r . ~ Ay . %
c) audiencia previa da 5ecrnta*la de Administ o (1Y

S

! 1 et H g .

§ 2% - 0 prazo o contrato nao podern ultrap

Excrciciu Tinanceiro, depend ndo a sua renovageao da exist
~ -

a0 QYT oamen

Art.21%) - Esta Lei entra em vigor na - ta de sua pub!.
~

revogadas as disposigoes em centra ario.
Cnronel Vivida, 3 de drzembro de 1973
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