MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA — ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N2 017/2022, de 07 de fevereiro de 2022.

Sdmula: Institui o Teletrabalho na Procuradoria Municipal e
na Assessoria Juridica de Gabinete do Municipio, e da
outras providéncias,

prROTOCOLON°___ 9.5 /22

Autoria: Executivo Municipal. Em,LQI_Qj%HS_ 1.5, 30
/Funckm.irio

A Cédmara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parang, aprovou e eu, Prefeito do Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 As atividades nos cargos de assessores juridicos e procuradores municipais do
Municipio de Coronel Vivida, que serdo executadas sob a forma de teletrabalho, observardo os
termos e as condicdes dispostas nesta lei.

Pardgrafo Unico. Denomina-se teletrabalho o exercicio das atividades fora das dependéncias
do drgdo publico mediante a utilizagcdo de tecnologias de informacdo e de comunicagdo que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo.

Art. 22, O teletrabalho tem como objetivos:

I. Promover meios para atrair, motivar e engajar os servidores e assessores da area juridica
com 0s objetivos da instituicdo;

il. Economizar tempo e custo de deslocamento dos servidores e assessores da drea juridica
até o local de trabalho;

Ill. Reduzir os custos com agua, esgoto, energia elétrica, papel, material de expediente,
maquinas e equipamentos e de outros bens e servicos disponibilizados pela Prefeitura
Municipal de Coronel Vivida a estes servidores e assessores;

IV. Ampliar a possibilidade e o rendimento de trabalho dos servidores e assessores da area
juridica, uma vez que a maioria das demandas e dos procedimentos sdo enviados de forma
eletronica;

V. Reduzir custos com futuras instalacées e locagbes de prédios;

VI. Suprir a necessidade de compra de aparelhos tecnoldgicos para a atuacao in loco, tais como
computadores, programas de software e sua respectiva manutencdo; QW‘D
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VIl. Aumentar a produtividade da &rea juridica, aproveitando e otimizando o tempo dos

servidores e assessores juridicos, visando uma maior agilidade e celeridade no servico
publico.

Art. 32. Para os fins de que trata esta Lei, define-se chefia imediata o Prefeito Municipal e o
Procurador Geral do Municipio.

Art. 49, A realizacdo do teletrabalho é de adesdo facultativa, a critério do Prefeito Municipal
e/ou do Procurador Geral do Municipio sua concessdo, em razdo da conveniéncia do servigo
plblico, a pedido do servidor/assessor interessado, ndo constituindo direito, nem dever deste,
sendo restrita as atribuicBes em que seja possivel, em razdo da caracteristica do servico,
mensurar objetivamente a produtividade do servidor.

Art. 52, Poderdo ser estipuladas metas de desempenho quando da implantagdo do teletrabalho
na unidade, estabelecendo-se as demandas e prazos a serem alcancados, observando-se os
parametros de razoabilidade.

Art. 62, A jornada de trabalho dos servidores/assessores da area juridica do Municipio sera de,
no maximo 40% (quarenta por cento) em regime de teletrabalho, devendo o restante da
jornada ser cumprida de forma presencial no 6rgdo publico.

Art. 72. Compele ao Prefeito Municipal e ao Procurador Geral do Municipio, indicar, dentre os
servidores/assessores juridicos interessados, aqueles que realizardo as atividades em regime
de teletrabalho.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DOS SERVIDORES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 82. Os efeitos juridicos do trabalho realizado a distancia, em regime de teletrabalho,
equiparam-se aqueles decorrentes da atividade laboral exercida mediante subordinagdo
pessoal e direta nas dependéncias da Prefeitura Municipal.

Art. 92. Constitui dever do servidor/assessor participante do teletrabalho:
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Curﬁprir com as metas de desempenho estabelecidas;

Atender as convocagdes para comparecimento as dependéncias da unidade na qual estiver
lotado, sempre que houver necessidade desta ou interesse da Administracdo Municipal;
Desenvolver suas atividades onde estiver instalado, mantendo-se em condicdes de atender
as convocagdes mencionadas no inciso Il deste artigo ou, se for o caso, de retornar ao
regime de trabalho presencial;

Manter telefones de contato permanentemente atualizados e ativos; 9JV\D ‘
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V. Consultar diariamente a sua caixa postal individual de correio eletrénico bem como o
sistema integrado de protocolos;

VI. Manter a chefia imediata informada acerca da evolucdo do trabalho, encaminhando,
quando solicitado, relatério dos trabalhos realizados, bem como indicando eventual
dificuldade, duvida ou informagdo que possa atrasar ou prejudicar o andamento das
atividades;

VIi. Reunir-se com o Prefeito do Municipio e/ou Procurador Geral do Municipio, no minimo,
duas vezes por semana, sem prejuizo da possibilidade de convocagdo a qualquer tempo,
para apresentar resultados parciais e finais, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos e a obten¢do de outras informagdes;

VIHll. Guardar sigilo das informacgdes contidas nos processos e nos demais documentos, sob

pena de responsabilidade nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 10. Compete ao servidor providenciar, as suas expensas, a estrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a realizacdo do teletrabalho, mediante uso de equipamentos ergondémicos e
adequados.

CAPITULO 1l
DO MONITORAMENTO E CONTROLE DO TELETRABALHO

Art. 11. As atividades desenvolvidas em regime de teletrabalho serdo acompanhadas por meio
de e-mails, WhatsApp ou qualquer outro meio de comunicac¢do entre o servidor/assessor e sua
chefia imediata.

Art. 12. O alcance das metas de desempenho pelo servidor/assessor em regime de teletrabalho
equivalera ao cumprimento da respectiva jornada de trabalho, nada obstante a presenca
constante do servidor/assessor juridico de forma presencial no érgao publico.

CAPITULO IV
DO ENCERRAMENTO DE ATIVIDADES EM REGIME DE TELETRABALHO

Art. 13. O servidor/assessor que realizar atividades em regime de teletrabalho pode, a qualquer
tempo, solicitar sua permanéncia no regime de trabalho comum nas dependéncias do érgdo
publico.

Art. 14. Em juizo de conveniéncia e oportunidade, a chefia imediata pode, a qualguer tempo,
desautorizar o regime de teletrabalho, justificadamente.
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CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Esta lei regulamenta as atividades juridicas da Procuradoria Municipal e da Assessoria
Juridica de Gabinete executadas parcialmente no regime de teletrabalho.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cBes em
contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Coronel Vivida, Estado do Parand, aos 07 (sete) dias do
més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e dois.

QMWI\,M s,

Anderson Manique Barreto
Prefeito
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