PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

LEI COMPLEMENTAR N° 037 de 30 de agosto de 2013.

Altera redacdo dada ao caput do artigo 76 que trata do
adicional por tempo de servico e inclui nova Secao no
Capitulo IV que dispde scbre as licencas concedidas aos
funcionarios, da Lei Complementar n°. 014 de 27/03/2006
— Estatuto dos Funcionarios Publicos Municipais e da
outras providéncias.

AUTORIA: PODER EXECUTIVO

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O caput do art. 76 da Lei Complementar n°. 014 de 27 de marco de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redacdo, no meés seguinte ao da publicagado desta Lei, mantida a
redacéo do paragrafo Unico:

“Art. 76. O adicional por tempo de servigo & devido a razéo de
cinco por cento a cada cinco anos de servigo publico efetivo
prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR, incidente
exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo,
ainda que investido o funcionario em fungdo ou cargo de
confianga. *

Art. 2°. Inclui, no art. 94 da Lei Complementar n°. 014 de 27 de margo de 2006, Inciso V, com
a seguinte redagao:

Art. 3°. O Capitulo IV da Lei Complementar n°. 014 de 27 de marco de 2008, passa a vigorar
acrescido da seguinte secéo:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Fl. 02 a Lei Complementar n2 037/2013
De 30/08/2013

“Segao VI
Da Licenga Prémio

Art. 102-A. Apos cada 05(cinco) anos de efetivo exercicio nas fungdes do
magistério publico municipal, o profissional da educacéo fara jus a 02 (dois)
meses de licenga prémio, mantida a remuneracdo mensal.

§ 1°. Para efeitos deste artigo, o quinquenio sera contado a partir da data da
publicacéo desta lei.

§ 2° Perdera o direito a licenga prémio o profissional da educacao que
durante o periodo aquisitivo:

|. faltar sucessiva ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico,

Il.  sofrer qualquer penalidade administrativa prevista nesta Lei;

lll. for condenado por decisao judicial transitada em julgado;

IV. estiver a disposicio de outros orgdos governamentais, empresas publicas
ou de economia mista, observado o disposto no Inciso X do art. 43 deste
Estatuto;

V. estiver afastado para o servico militar
VI. estiver na condicac de dispenibilidade remunerada
VIl. tiver usufruido as seguintes licencas:

a) para tratamento de saude, por prazo superior a 90 (noventa) dias
consecutivos ou nao,

b) para tratar de interesses particulares, por prazo superior a 30 (trinta) dias,

c) para atividade politica

Art. 102-B. O professor aguardara em exercicio a concessao da licenga cuja
definicdo do periodo de fruicdo podera ocorrer em até 30 (trinta) dias, a contar
da solicitacée, ouvida a Diregao do Departamento de Educacao.

Paragrafo unico. A licenga prémio ndo sera convertida em pecunia sob
hipotese alguma.”

Art. 4°. O disposto nesta Lei aplica-se aos profissionais da educacéo estaveis no servico
publico municipal, regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT,

Art. 5°. As despesas decorrentes do cumprimento da presente Lei correrdo pelas dotagdes
constantes no Orgamento Geral do Municipio para o exercicio corrente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigcées em contrario.
Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana. aos 30(trinta) dias do més de
agosto de 2013, 124° da Republica e 58° do Municipj i
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