LEI COMPLEMENTAR N° 014
de 27/03/2006

Institui 0 Regime Juridico Estatutario para reger as relagdes
de trabalho dos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel
Vivida — PR,

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal sanciono a
seguinte Lei:

Titulo |
Capitulo Unico
Das Disposi¢oes Preliminares

Art. 1° Esta Lei institui o Regime Juridico Estatutario para reger as relagbes de trabalho dos Funcionarios
Publicos Municipais de Coronel Vivida — Estado do Parana, submetendo-os as disposi¢cbes constantes
neste Estatuto.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, funcionario publico é a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Art. 3° Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na legislagdo municipal
cometidas ao funcionario publico.

Paragrafo unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros e estrangeiros na forma da Lei,
séo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento
em carater efetivo ou em comissao.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos previstos em lei.

Titulo I
Do Provimento, Vacancia, Remocgao e Substituicao

Capitulo |
Do Provimento

Secao |
Disposi¢oes Gerais
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Art. 5° S30 requisitos basicos para investidura em cargo publico:

| - a nacionalidade brasileira, preenchida os requisitos estabelecidos em Lei, assim como aos
estrangeiros, na forma da Lei;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

[l - a quitagdo com as obriga¢des militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidao fisica e mental.

§ 1° As atribuigbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei,
regulamento ou em edital.

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever em concurso publico
para provimento de cargo cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o portadoras,
nos termos de legislagéo especifica vigente no Municipio.

Art. 6° O provimento dos cargos publicos far-se-4 mediante ato do Poder Executivo Municipal.
Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

Art. 8% Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeagao;

Il - promogéo;

Il - readaptagao;

IV - reverséo;

V - aproveitamento;

VI - reintegragao;

VII - recondugao.

Secao ll
Da Nomeacgao

Art. 9° A nomeac3o far-se-a:

| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de provimento efetivo de carreira;

Il - em comissdo, para cargos de confianca, de Ilivre nomeacdo e exoneragao.
Paragrafo unico — A nomenclatura, simbologia, o numero de vagas e o valor do vencimento mensal dos
cargos de provimento em comiss&o constam da Lei Municipal n® 1459 de 19/12/1997 e alteracdes.

Art. 10. A nomeacao para cargo de carreira de provimento efetivo depende de prévia habilitacdo em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua
validade.

Paragrafo unico. Os demais requisitos para o ingresso e progressao do funcionario na carreira, mediante
promocgao, serdao estabelecidos na lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira e remuneragéo na
Administracado Publica Municipal e seus regulamentos.

Secao lll
Do Concurso Publico
Art. 11. O concurso sera de provas ou de provas e titulos, que sera realizado conforme dispuser o edital,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, ressalvadas as hipéteses

de isengao nele expressamente previstas.

Art. 12. O concurso publico tera validade de até 2 (dois ) anos, podendo ser prorrogado, uma Unica vez,
por igual periodo.
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§ 1° O prazo de validade do concurso, o numero de cargos a ser preenchido e as condi¢gdes de sua
realizagdo serdo fixados no edital de concurso, que sera publicado no Orgéo Oficial do Municipio e em
outros meios de comunicagao.

§ 2° N&o se abrira novo concurso para o cargo em que houver candidato aprovado em concurso anterior
com prazo de validade ndo expirado.

Secgao IV
Da Posse e do Exercicio

Art. 13. A posse dar-se-a pela assinatura do respectivo termo, no qual deverao constar as atribuicoes, os
deveres, as responsabilidades e os direitos inerentes ao cargo ocupado, que nao poderao ser alterados
unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em lei.

§ 12 A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da publicagio do ato de provimento.

§ 2° A posse n&o sera dada por procuragao.

§ 32 S6 havera posse nos casos de provimento de cargo por nomeagao.

§ 4° No ato da posse, o funcionario apresentara declaragédo de bens e valores que constituem seu
patriménio e declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de outro cargo, emprego ou fungéo publica.

§ 5° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no § 1° deste
artigo.

Art. 14. A posse em cargo publico dependera de prévia inspegao médica oficial.
Paragrafo unico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o
exercicio do cargo.

Art. 15. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicées do cargo publico ou da fungdo de confianga.

§ 1° E de quinze dias o prazo para o funcionario empossado em cargo publico entrar em exercicio,
contados da data da posse.

§ 2° O funcionario sera exonerado do cargo ou sera tornado sem efeito o ato de sua designagéo para
fungdo de confianga, se ndo entrar em exercicio nos prazos previstos neste artigo, observado o disposto
no art. 18.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade para onde for nomeado ou designado o funcionario
compete dar-lhe exercicio.

§ 4° O inicio do exercicio de fungdo de confianga coincidira com a data de publicagdo do ato de
designacéo.

Art. 16. O inicio, a suspensao, a interrupgao e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento
individual do funcionario.

Paragrafo unico. Ao entrar em exercicio, o funcionario apresentara ao 6rgao competente os elementos
necessarios ao seu assentamento individual.

Art. 17. A promocé&o ndo interrompe o tempo de exercicio, que € contado no novo posicionamento na
carreira a partir da data de publicagao do ato que promover o funcionario.

Art. 18. E facultado ao funcionario declinar dos prazos estabelecidos no artigo 15 desta Lei.
Art. 19. Os funcionarios cumprirdo jornada de trabalho fixada em razdo das atribuigdes pertinentes aos
respectivos cargos, respeitada a duragdo maxima do trabalho semanal de 44:00(quarenta e quatro)

horas.

Paragrafo unico - O ocupante de cargo em comissdo ou fungdo de confianga submete-se a regime de
integral dedicagao ao servigo, podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administragao.

Secao V
Do Estagio Probatério

Estatuto dos Funcionarios — Lei Complementar n° 014 de 27/03/2006.



Art. 20 - O candidato selecionado em concurso fica sujeito a estagio probatério de 3(trés) anos de efetivo
exercicio, durante os quais serdo apurados os requisitos necessarios a sua confirmagéo no cargo publico.
Paragrafo unico - No periodo mencionado no caput deste artigo a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho do Estagio Probatério — CADEP, instituida para essa finalidade, avaliara, mediante Ficha de
Avaliagdo de Desempenho do Estagio Probatdrio, em relagdo ao funcionario nomeado os seguintes
requisitos:

| - assiduidade;

Il - disciplina;

Il - capacidade de iniciativa;
IV - produtividade;

V - responsabilidade.

Art. 21. A avaliagdo do Funcionario em estagio probatério sera realizada anualmente, perfazendo um
total de 03(trés) avaliagdes, tendo como inicio do periodo a data de nomeacgéo.

§ 1° - Cada avaliagédo devera ser concluida durante os 30(trinta) dias que antecedem o término de cada
ano do triénio, salvo o Ultimo ano em que a avaliagdo dar-se-a 60(sessenta) dias antes de findo o prazo
do estagio.

§ 2° - O Funcionario avaliado tomara ciéncia do resultado de cada avaliagdo anual perante a chefia
imediata, datando e assinado o respectivo documento.

§ 3° - Na hipétese de discordancia, o Funcionario podera interpor pedido de reconsideragao de sua
avaliagédo, devidamente fundamentada a respectiva Chefia, no prazo de 05(cinco) dias uteis a contar da
ciéncia, devendo a decisao ser proferida em igual prazo.

§ 4° - Cabera a Comissao de Avaliagao do Estagio Probatério:

I. examinar a contagem dos pontos

Il. reavaliar o desempenho funcional do Funcionario

lll. ouvir, se for o caso, as partes e testemunhas

IV. emitir parecer conclusivo sobre os resultados finais obtidos e sobre a efetivagdo ou néo
do Funcionario no Servigo Publico Municipal.

§ 5° - Do parecer conclusivo sobre a ndo efetivacdo no Servigo Publico de Funcionario com desempenho
fraco ou regular cabera pedido de reconsideracgdo dirigida ao Executivo Municipal, no prazo de 05(cinco)
dias uteis a contar da ciéncia.

Paragrafo unico - O pedido de reconsideragdo sera instruido com as provas em que se baseia o
funcionario interessado para obter a reforma da sua avaliagdo funcional, sendo-lhe assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

Art. 22. Observado o Inciso | do art. 45 desta Lei, sera exonerado o Funcionario que:
a) receber na totalizacdo dos pontos, conceito fraco ou regular de desempenho em duas
avaliagdes consecutivas ou interpoladas no periodo do estagio probatério;
b) receber conceito de desempenho fraco ou regular na média de pontos das avaliagbes do
triénio.

Paragrafo Unico - O funcionario estavel, ndo aprovado no estagio probatério, sera reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
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Art. 23. No caso de aprovagdo do Funcionario no estagio probatério, o resultado da pontuacdo sera
homologado na Ficha de Avaliacdo e o ato sera publicado no Orgdo Oficial do Municipio, confirmando a
efetivagdo do Funcionario no cargo publico.

Paragrafo unico — A aprovagcdo do Funcionario acarretara a elevagdo do nivel ou referéncia de
vencimento vigente para o imediatamente superior dentro da mesma classe, do mesmo Cargo Publico e
Grupo Ocupacional.

Art. 24. Os servidores optantes pelo regime juridico estatutario na forma do art. 200 desta Lei que ja se
encontrem cumprindo o estagio probatério terdo seu tempo de servigo contado normalmente para efeito
de cumprimento do estagio, sendo avaliado o desempenho anterior a opgao com os critérios do plano de
seu ingresso ou investidura e submetidos a avaliagdo nos termos desta Lei no periodo que ainda restar
para completar os trés anos de estagio probatério.

Art. 25. O funcionario em estagio probatério ndo podera exercer quaisquer cargos de provimento em
comissao ou fungdes de diregao, chefia ou assessoramento.

Art. 26. Nao sera considerado como efetivo exercicio, para efeito de apuragédo do periodo de Estagio
Probatdrio:

| — Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — Licenga para o Servico Militar;

lll — suspensao disciplinar;

IV — prisdo do funcionario quando condenado por decisdo transitada em julgado;

V — periodo a disposicdo de outros érgdos governamentais, empresas publicas ou de
economia mista;

VI — periodo passado na condigédo de disponibilidade remunerada;

VIl — Licenga para tratamento de sua prépria saude, incluido o acidente de trabalho, por
periodo a superior a 30(trinta) dias.

Paragrafo unico — O funcionario, apés o término do impedimento a que se refere este artigo, tera
retomada a contagem do seu tempo de servi¢o para efeito da avaliacdo de seu desempenho.

Art. 27. Os demais critérios, instrumento de avaliagdo, bem como a metodologia e qualquer documento
referente ao processo de avaliagcdo do periodo de Estagio Probatério serdo os previstos em ato do
Executivo Municipal.

Art. 28. Os documentos referentes ao processo de avaliagdo serdo arquivados na pasta funcional de
cada Funcionario Municipal.

Secgao VI
Da Estabilidade

Art. 29. O funcionario habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo,
aprovado em estagio probatério, adquirira estabilidade no servigo publico apés completar 03 (trés) anos
de efetivo exercicio.

Art. 30. O funcionario publico estavel sé perdera o cargo:

| - em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il - mediante processo administrativo em que |lhe seja assegurada ampla defesa, nos termos desta Lei;

lll - mediante procedimento de avaliagdo periddica de desempenho, assegurada ampla defesa, quando
nao satisfeitas as condi¢des do estagio probatdrio ou suficiéncia de desempenho.
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Art. 31. Como condi¢do para a aquisi¢ao da estabilidade, é obrigatéria a avaliagdo de desempenho no
estagio probatério, por comissao instituida para essa finalidade.

Secao VII
Da Readaptacao

Art. 32. Readaptagdo é a investidura do funcionario em cargo de atribuicbes e responsabilidades
compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental verificada em
inspegao médica.

Paragrafo unico - A readaptagdo sera efetivada em cargo de atribuicdes afins, compativel com o
programa de reabilitacdo profissional ao qual se submeteu o Funcionario, respeitada a habilitagdo
exigida, nivel de escolaridade e equivaléncia de vencimentos e, na hipétese de inexisténcia de cargo
vago, o funcionario exercera suas atribuigdbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Secao VIII
Da Reversao

Art. 33. Reversdo é o retorno a atividade de funcionario aposentado por invalidez, quando, por junta
médica oficial, forem declarados insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 34. A reversdo far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua transformacao.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o funcionario exercera suas atribuigbes como
excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 35. Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos de idade.

Secao IX
Da Reintegragao

Art. 36. A reintegracao é a reinvestidura do funcionario estavel no cargo anteriormente ocupado, ou no
cargo resultante de sua transformagéo, quando invalidada a sua demissao por decisdo administrativa ou
judicial.

§ 1° Na hipotese de o cargo ter sido extinto, o funcionario ficara em disponibilidade remunerada,
observado o disposto nos arts. 38 e 39 desta Lei.

§ 2° Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao ou aproveitado em outro cargo, ou, ainda, posto em disponibilidade.

Secgao X
Da Recondugao

Art. 37. Reconducéo é o retorno do funcionario estavel ao cargo anteriormente ocupado e decorrera de:

| - inabilitagdo em estagio probatério relativo a outro cargo;

Il - reintegragéo do anterior ocupante.

Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o funcionario sera aproveitado em outro,
observado o disposto no art. 38 desta Lei.

Secao XI
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Da Disponibilidade e do Aproveitamento

Art. 38. O retorno a atividade de funcionario em disponibilidade far-se-a mediante aproveitamento
obrigatério em cargo de atribui¢gdes, vencimentos, nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo
profissional compativeis com o anteriormente por ele ocupado.

Art. 39. O 6rgao de Pessoal determinara o imediato aproveitamento de funcionario em disponibilidade em
vaga que vier a ocorrer nos 6rgaos da Administragdo Publica Municipal.

§ 1° - Ocorrendo a vaga, o aproveitamento tera precedéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 2° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o de maior tempo da
disponibilidade, e, em caso de empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

§ 3° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou ex-officio, respeitada sempre a habilitagao profissional.

§ 4° - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade se o funcionario nao entrar
em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta médica oficial.

Art. 40. O funcionario ficara em disponibilidade remunerada quando:

| - dispondo de estabilidade no servigo, houver sido extinto o cargo de que era titular ou declarada a sua
desnecessidade;

Il - tendo sido reintegrado, ndo for possivel, na forma deste Estatuto, sua recondugédo no cargo de que
era detentor.

Paragrafo unico — O ato que colocar em disponibilidade funcionario que se encontre regularmente
licenciado ou afastado somente produzira efeitos apds o término da licenga ou do afastamento.

Art. 41. A remuneracdo do funcionario em disponibilidade sera proporcional a seu tempo de servigo,
considerando-se, para o respectivo calculo, um trinta e cinco avos da respectiva remuneragdo mensal,
por ano de servico, se homem, e um trinta avos, se mulher, observado o disposto nos art. 105 e 108
desta Lei.

§ 1°. No calculo da proporcionalidade, considerar-se-a, como remuneragao mensal do funcionario, o
vencimento basico, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes relativas ao cargo publico.

§ 2°. N&o se incluem no calculo da remuneracgéo proporcional:
| - o adicional pela prestagao de servigo extraordinario;
Il - o adicional noturno;
Il - o adicional de insalubridade ou de periculosidade;
IV - o adicional de férias;
V - a retribuigédo pelo exercicio de cargo em comissdo ou fungéo gratificada;
VI - a gratificagdo natalina;
VII - o salario-familia;
Xlll - as indenizagdes;
XIV - as diarias.

§ 3°. O funcionério em disponibilidade contribuira para o regime geral de previdéncia social, como se em
exercicio estivesse, e o tempo de contribuigdo, correspondente ao periodo em que permanecer em
disponibilidade sera contado para efeito de nova disponibilidade.

Art. 42. Respeitados o interesse publico e a conveniéncia da administragido, os cargos publicos podem
ser declarados desnecessérios, nos casos de extingdo ou reorganizacdo de orgdos da estrutura
administrativa do Municipio.

Paragrafo unico - Caracterizada a existéncia de cargos sujeitos a declaragao de desnecessidade, em
decorréncia da extingdo ou da reorganizagdo de 6rgédos da estrutura administrativa, a administragdo
devera adotar, separada ou cumulativamente, os seguintes critérios de analise, pertinentes a situagao
pessoal dos respectivos ocupantes, para fins de disponibilidade:
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| - menor tempo de servigo;

Il - maior remuneragao;

lll - idade menor;

IV - menor numero de dependentes ou familiar que comprovadamente vivam a suas expensas.

Art. 43. Autorizada por lei, a extingdo de cargo publico far-se-a mediante ato privativo do Executivo
Municipal.

Capitulo Il
Da Vacancia

Art. 44. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneragao;

Il - demisséo;

Il - readaptagao;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 45. A exoneragéao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do funcionario, ou de oficio.
Paragrafo unico. A exoneragéo de oficio dar-se-a:

| - quando néo satisfeitas as condicdes do estagio probatério;

Il - quando, tendo tomado posse, o funcionario ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido.

Art. 46. A exoneracgdo de cargo em comissdo e a dispensa de fungio de confianga dar-se-a:
| - ajuizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio funcionario.

Capitulo Ill
Da Remocgao

Art. 47. Remogao é o deslocamento do funcionario, a pedido ou de oficio, no ambito dos 6érgaos da
Estrutura Administrativa do Municipio.

Paragrafo unico. Para fins do disposto neste artigo, entende-se por modalidades de remogao:

| - de oficio, no interesse da Administracao;

Il - a pedido, ficando a critério da Administragdo conceder ou nao.

Capitulo IV
Da Substitui¢ao

Art. 48. Os funcionarios investidos em cargo ou fungéo de diregdo ou chefia terdo substitutos indicados
pelo Prefeito Municipal.

§ 1° O substituto assumira automatica e cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupa, 0 exercicio
do cargo ou fungao de diregdo ou chefia, nos afastamentos, impedimentos legais ou regulamentares do
titular e na vacéancia do cargo, hipéteses em que devera optar pela remuneragdo de um deles durante o
respectivo periodo.

§ 2° O substituto fara jus & retribuigdo pelo exercicio do cargo ou fungédo de diregéo, nos casos dos
afastamentos ou impedimentos legais do titular, superiores ha ftrinta dias consecutivos, paga na
proporcgao dos dias de efetiva substituicdo, que excederem o referido periodo.
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Art. 49. O disposto no artigo anterior aplica-se, também, aos titulares de unidades administrativas
organizadas em nivel de assessoria.

Titulo 1Nl
Dos Direitos e Vantagens

Capitulo |
Do Vencimento e da Remuneragao

Art. 50. Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.

§ 1° Nenhum funcionario recebera, a titulo de vencimento, importancia inferior ao salario-minimo
nacional.

§ 2°. Lei especifica estabelecera o vencimento dos ocupantes de cargos efetivos.

Art. 51. Remuneragcdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei.

§ 1° A remuneragdo do funcionario investido em fungdo ou cargo em comissdo sera fixada na forma
prevista no paragrafo unico do art. 68 desta Lei.

§ 2° O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel, salvo
na hipétese de reducéo da jornada de trabalho, quando sera calculado e pago na proporgao das horas
trabalhadas e acordadas em documento préprio.

Art. 52. Nenhum funcionario podera perceber, mensalmente, a titulo de remuneragéo, importancia
superior ao subsidio do Prefeito.

Art. 53. O funcionario perdera:

| - a remuneragao do dia em que faltar ao servigco, sem motivo justificado;

Il - a parcela de remuneragao diaria, proporcional aos atrasos, auséncias justificadas, ressalvadas as
concessoes de que trata o art. 105, e saidas antecipadas, salvo na hipétese de compensagéao de horario,
até o més subseqliente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata.

Paragrafo unico. As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forgca maior poderdo ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 54. Salvo por imposi¢éo legal, ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragao
ou provento.

Paragrafo Unico. Mediante autorizagdo do funcionario e a critério da administracdo podera haver
consignacao em folha de pagamento a favor de terceiros, desde que ndo exceda 30%(trinta) por cento
dos vencimentos fixos mensais do funcionario.

Art. 55. As reposigdes e indenizagbes ao erario serdo previamente comunicadas ao funcionario e
descontadas em parcelas mensais em valores atualizados pelo indice a ser determinado pela
Administragdo Municipal.

§ 12 A indenizagéo sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda dez por cento da remuneragédo ou
provento.

§ 2° A reposigao sera feita em parcelas cujo valor ndo exceda 25% da remuneragao ou provento.

§ 3° A reposigdo sera feita em uma Unica parcela quando constatado pagamento indevido no més
anterior ao do processamento da folha.

Art. 56. O funcionario em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver sua
disponibilidade cassada ou se aposentar, ou ainda aquele cuja divida relativa a reposigdo seja superior a
cinco vezes o valor de sua remuneracao tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.

§ 1° A ndo quitagéo do débito no prazo previsto implicara na sua inscrigdo em divida ativa.

§ 2° Os valores percebidos pelo funcionario, em razdo de decisao liminar, de qualquer medida de carater
antecipatorio ou de sentenca, posteriormente cassada ou revista, deverdo ser repostos no prazo de trinta
dias, contados da notificacdo para fazé-lo, sob pena de inscricdo em divida ativa.
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Art. 57. O vencimento, a remuneragéo e o provento ndo serdo objeto de arresto, seqlestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultante de decisao judicial.

Capitulo I
Das Vantagens

Art. 58. Além do vencimento, poderao ser pagas ao funcionario as seguintes vantagens:

| - indenizagoes;

Il - gratificacoes;

[l - adicionais.

Paragrafo unico - As indenizagbes e gratificagdes ndo se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

Art. 59. As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas para efeito de concessao de
quaisquer outros acréscimos pecuniarias ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

Secao |
Das Indenizagoes

Art. 60. Constituem indenizagdes ao funcionario:

| - ajuda de custo;

Il - diarias;

[l - auxilio para compensagéao de eventual diferenga de caixa.

Art. 61. Os valores das indenizagdes, assim como as condigdes para a sua concessdo serao
estabelecidas em regulamento.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 62. A ajuda de custo destina-se a compensar o Funcionario que for designado para servigo, curso ou
outra atividade fora do Municipio, por periodo superior a 30(trinta) dias.

§ 1° A ajuda de custo destina-se a compensagéo das despesas de viagem e sera fixada por ato do
Executivo Municipal.

§ 2° A ajuda de custo é calculada sobre a remuneragdo do funcionario, conforme se dispuser em
regulamento, ndo podendo exceder a importancia correspondente a 3 (irés) meses de vencimento
mensal.

§ 3° O Funcionario restituirda a ajuda de custo quando, antes de terminada a incumbéncia, regressar,
pedir exoneragao ou for demitido.

§ 4° A restituicdo é de exclusiva responsabilidade pessoal, e sera proporcional aos dias de servigco ndo
prestado ou de curso nao concluido.

Subsecao Il
Das Diarias

Art. 63. O funcionario que, a servigo, afastar-se da sede em carater eventual ou transitério para outro
ponto do territério nacional ou para o exterior, fara jus ao valor das passagens e diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com pousada, alimentacdo e locomogéo urbana,
conforme se dispuser em regulamento.
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§ 1° A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela metade quando o deslocamento
ndo exigir pernoite fora da sede, ou quando o Municipio custear, por meio diverso, as despesas
extraordinarias cobertas por diarias.

§ 2° Nao fara jus a diarias o funcionario que se deslocar para aglomerados urbanos ou microrregiéo,
constituidas por municipios limitrofes, salvo se houver pernoite fora da sede, hipéteses em que as diarias
serdo pagas na forma que dispuser o regulamento.

§ 3° O funcionario que receber diarias e ndo se afastar da sede, por qualquer motivo, fica obrigado a
restitui-las integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 4° Na hipotese de o funcionario retornar a sede em prazo menor do que o previsto para o seu
afastamento, restituira as diarias recebidas em excesso, no prazo previsto no caput.

§ 5° - A regulamentacdo da indenizagdo prevista neste artigo proceder-se-a em ato do Executivo
Municipal.

Art. 64. A concesséao de diarias impede a concessao de ajuda de custo e vice-versa.

Subsecao llI
Do Auxilio para Compensacgao de Eventual Diferenga de Caixa

Art. 65. Ao Funcionario que, no desempenho de suas atribuigdes, pagar ou receber, em moeda corrente,
podera ser concedido auxilio fixado em 5%(cinco por cento) ao més, calculado sobre o valor do
vencimento, a titulo de compensacgéo de eventual diferenga de caixa.

Paragrafo unico - O auxilio de que trata este artigo somente sera concedido por ato do Executivo
Municipal.

Secao ll
Das Gratificagoes e Adicionais

Art. 66. Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo deferidas aos funcionarios as
seguintes gratificacdes e adicionais, acessorias ao vencimento:

| - funcéo gratificada pelo exercicio de dire¢cao, chefia e assessoramento;

Il - gratificacédo natalina;

Il - adicional por tempo de servigo

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas

V - adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;

VI - adicional noturno;

VII - gratificagado pelo atendimento de programas descentralizados do Setor Publico;

VIII — adicional de sobreaviso;

IX - adicional de férias;

X - adicional de deslocamento para interior

XI - gratificacdo pelo exercicio de fun¢des do magistério, na forma que dispuser a legislagdo do Quadro
de Pessoal do Magistério Publico Municipal.

Subsecao |
Da Funcao Gratificada pelo Exercicio de Diregao,
Chefia e Assessoramento.

Art. 67. Ao funcionario ocupante de cargo efetivo, nomeado em funcgéo gratificada de chefia ou exercicio
de encargos ou fungdo de responsabilidade e confianga, € devida uma gratificagdo pelo exercicio de
fungdo (FG) de no minimo 10%(dez por cento) e no maximo 100%(cem por cento), calculada sobre o
vencimento base do cargo efetivo.
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Art. 68. Ao funcionario publico da administragdo municipal, nomeado para cargo de provimento em
comissao, € assegurado:

§ 1° - optar pelo vencimento do cargo em comissao para o qual foi nomeado ou pela remuneragéo do seu
cargo publico.

§ 2° - perceber gratificagdo correspondente ao cargo para o qual foi nomeado, calculada sobre o
vencimento constante na Tabela dos Cargos de Provimento em Comissdo — Anexo Il da Lei Municipal
1459 de 19/12/1997 e alteragdes, independente da opgéo feita, relativa ao paragrafo anterior.

Art. 69. Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal estabelecer para cada cargo em comissao ou
fungao gratificada, dentro dos limites previstos, o percentual de gratificagdo a ser concedido.

Art. 70. O funcionario ocupante de cargo em comissao ou fungéo podera ser nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo de confianga, sem prejuizo das atribuicbes do que atualmente ocupa,
hipétese em que devera optar pela remuneragdao de um deles durante o periodo da interinidade,
observado o disposto no art. 126 deste.

Art. 71. O disposto nesta subsecao sera aplicado a partir da data da publicacao deste Estatuto.

Subsecao Il
Da Gratificagdo Natalina

Art. 72. A gratificagdo natalina ou décimo terceiro, corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragao a
que o funcionario fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo ano.

§ 1°. A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

§ 2° - Esta gratificagdo é extensiva aos aposentados e pensionistas pagos com recursos do Tesouro
Municipal incluidos até a data da publicacdo desta Lei, e aos ocupantes de Cargos de Provimento em
Comissao.

Art. 73. A gratificacdo sera paga até o dia 20 (vinte) do més de dezembro de cada ano, podendo, a
critério da administracdo Municipal, ser paga em duas parcelas no decorrer do exercicio financeiro.

§ 1°. O calculo de cada parcela sera feito tomando por base o vencimento do més em que ocorrer o
pagamento.

§ 2° Quando do pagamento da segunda parcela da gratificacdo natalina, no més de dezembro, sera
efetuado o célculo total da gratificagdo, deduzindo-se o valor da primeira parcela.

Art. 74. O funcionario exonerado percebera a gratificacdo natalina, proporcionalmente aos meses de
exercicio, calculada sobre a remuneragdao do més da exoneragao.
Paragrafo unico — Nao sera devida gratificagdo natalina ao funcionario exonerado por justa causa.

Art. 75. A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecuniaria.

Subsecao llI
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 76. O adicional por tempo de servigo é devido a razao de cinco por cento a cada cinco anos de
servico publico efetivo prestado ao Municipio de Coronel Vivida-PR, observado o limite maximo de
25%(vinte e cinco por cento) incidente exclusivamente sobre o vencimento basico do cargo efetivo, ainda
que investido o funcionario em fung¢ao ou cargo de confianga.

Paragrafo unico. O funcionario fara jus ao adicional a partir do més em que completar o quingqiénio.
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Subsecao IV
Dos Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Art. 77. Os funcionarios que trabalhem com habitualidade em locais insalubres ou em contato
permanente com substancias toxicas, radioativas ou com risco de vida, acima dos limites de tolerancia,
fazem jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 1°. O exercicio de trabalho em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo
Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo de adicional respectivamente de 40% (quarenta por cento),
20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) calculado sobre o valor do salario-minimo nacional, segundo
se classifiquem nos graus maximo, médio e minimo.

§ 2°. O trabalho em condi¢des de periculosidade assegura ao empregado um adicional de 30% (trinta por
cento) sobre o vencimento sem os acréscimos resultantes de gratificagbes, indenizagbes, adicionais,
auxilios, ajuda de custo ou outras vantagens pecuniarias.

Art. 78. O funcionario que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosidade devera optar por
um deles.

Art. 79. O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eliminagdo das condi¢des
ou dos riscos que deram causa a sua concessdo, nao se incorporando aos proventos em nenhuma
hipétese.

Paragrafo unico - A eliminagdo ou a neutralizacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a
concessao do adicional de insalubridade ou periculosidade cessa:

| - com a adogao de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de
tolerancia estabelecidos em legislagao especifica;

Il - com o uso obrigatdrio de equipamentos de proteg¢éo individual ao trabalhador, que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 80. Havera permanente controle da atividade de funcionarios em locais considerados insalubres ou
perigosos.

Paragrafo unico. A funciondria gestante ou lactante sera afastada, enquanto durar a gestacédo e a
lactacdo, das operagdes e locais previstos neste artigo, exercendo suas atividades em local salubre e em
Servigo Nao penoso e nao perigoso.

Art. 81. Na concessao dos adicionais de atividades insalubres e de periculosidade, serdo observadas as
situacoes estabelecidas em legislagéo especifica.

Art. 82. Sado consideradas atividades ou operagdes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou métodos
de trabalho, impliquem o contato permanente com inflamaveis ou explosivos em condigcbes de risco
acentuado.

Art. 83. Os locais de trabalho e os funcionarios que operam com Raios X ou substancias radioativas
serdao mantidos sob controle permanente, de modo que as doses de radiagéo ionizante ndo ultrapassem
o nivel maximo previsto na legislagéo propria.

Paragrafo unico. Os funcionarios a que se refere este artigo serdo submetidos a exames médicos a cada
6 (seis) meses.
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Subsecgao V
Do Adicional por Servigo Extraordinario

Art. 84. O servigo extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em
relacdo a hora normal de trabalho.

Paragrafo unico - Somente sera permitido servigo extraordinario para atender a situagbes excepcionais e
temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada diaria de trabalho.

Subsecao VI
Do Adicional Noturno

Art. 85. O servigo noturno, prestado em horario compreendido entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e
5 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor-hora acrescido de 20% (vinte por cento), computando-se uma
hora a cada cinquienta e dois minutos e trinta segundos.

Paragrafo unico. Em se tratando de servigo extraordinario, o acréscimo de que trata este artigo incidira
sobre a remuneracgéo prevista no art. 84.

Subsecao VII
Da Gratificagdo pelo Atendimento de Programas Descentralizados
do Setor Publico

Art. 86. Sera concedida gratificacdo ao Funcionario designado a operacionalizar a execugdo de
programas descentralizados do Setor Publico, firmados através de convénios ou ajustes similares com o
Governo Federal ou Estadual no &mbito do Municipio.

Paragrafo unico - No ato da designagdo o Chefe do Poder Executivo estabelecera o percentual de
gratificagdo pelo exercicio do encargo, de até 100% (cem por cento) calculado sobre o vencimento base,
vigorando enquanto perdurar ou permanecer designado para a execug¢ao do programa.

Subsecao Vil
Do Adicional de Sobreaviso

Art. 87. Fica instituido o Adicional de Sobreaviso com a finalidade de remunerar o funcionario que
permanecer em sua propria casa, na iminéncia de ser convocado para atender situagao emergencial.

§ 1° O sobreaviso sera apurado em horas inteiras e pago a razao de 1/3 (um tergo) da hora normal para
cada hora de sobreaviso, observada a respectiva carga horaria.

§ 2° O servigo extraordinario executado durante o periodo de sobreaviso sera deduzido das horas de
sobreaviso.

§ 3° Os turnos de sobreaviso deverdo ser autorizados, controlados e certificados pela Secretaria de
lotacdo do funcionario, através de escalas apropriadas, que juntamente com o cartdo ponto servirdo de
documento habil para calculo da remuneragao.

§ 4° - Este adicional ndo se incorporara aos proventos em nenhuma hipotese.

Subsecao IX
Do Adicional de Férias

Art. 88. Independentemente de solicitagdo, sera pago ao funcionario, por ocasido das férias, adicional
correspondente a 1/3 (um tergco) da remuneragéo do periodo das férias.
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Paragrafo unico. No caso de o funcionario exercer fungdo de diregdo, chefia ou assessoramento, ou
ocupar cargo em comissao, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do adicional de que trata
este artigo.

Subsecao X
Do Adicional de Deslocamento para Interior

Art. 89. O adicional previsto no inciso X do art. 66, sempre em carater excepcional, sera concedido aos
funcionarios que, por for¢ca das atividades ou fungdes, se deslocam da zona urbana para a rural, em
distancia superior a 5 km, para prestar servigos de assisténcia médica-odontoldgica e de enfermagem.

§ 1° - O adicional perdurara enquanto o labor exigir o deslocamento e correspondera a 10%(dez por
cento) sobre o valor do vencimento basico, para quarenta horas semanais.

§ 2° - Este adicional ndo se incorporara aos proventos em nenhuma hipotese.

Capitulo lll
Das Férias

Art. 90. A cada doze meses de efetivo exercicio, o funcionario fara jus a trinta dias de férias, que podem
ser acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislagao especifica.

§ 1° Para o gozo do primeiro periodo de férias seréo exigidos 12 (doze) meses de exercicio.

§ 2° E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servico.

§ 3° As férias poderdo ser parceladas em até duas etapas, desde que assim acordadas pelo funcionario,
e no interesse da administragao publica.

§ 4° - Fica estendido aos ocupantes de Cargos de Provimento em Comissdo o direito e forma de
pagamento da remuneragéo de férias previstas neste Capitulo.

Art. 91. O pagamento da remuneracao das férias podera ser efetuado até 2 (dois) dias antes do inicio do
respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1° deste artigo.

§ 1° E facultado ao funcionario converter 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario, desde que o
requeira com pelo menos 30 (trinta) dias de antecedéncia, ficando a homologacéo do pedido a critério da
administragdo municipal.

§ 2° No calculo do abono pecuniario sera considerado o valor do adicional de férias.

§ 3% O funcionario exonerado do cargo efetivo, ou em comisséo, percebera indenizagdo relativa ao
periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na propor¢do de um doze avos por més de efetivo
exercicio, ou fragao superior a quatorze dias.

§ 4° A indenizagdo sera calculada com base na remuneragdo do més em que for publicado o ato
exoneratorio.

§ 5% Em caso de parcelamento, o funcionario recebera o valor adicional previsto no inciso XVII do art. 7°
da Constituicdo Federal quando do gozo de cada etapa de férias.

Art. 92. O funcionario que opera direta e permanentemente com Raios X ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em
qualquer hipoétese a acumulagao.

Paragrafo unico. O funcionario referido neste artigo n&o fara jus ao abono pecuniario de que trata o § 1°
do artigo anterior.

Art. 93. As férias somente poderédo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, comogao interna,
convocagao para juri, servico militar ou eleitoral, ou por necessidade do servigo declarada pela autoridade
maxima do 6rgao ou entidade.

Paragrafo unico. O restante do periodo interrompido sera gozado de uma so6 vez, observado o disposto
no art. 90 desta Lei.
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Capitulo IV
Das Licengas

Secao |
Disposi¢oes Gerais

Art. 94. Conceder-se-a ao funcionario licenga:
| - por motivo de doenga em pessoa da familia;
Il - para o servigo militar;

Il - para atividade politica;

IV - para tratar de interesses particulares;

Art. 95. Sera concedida licenga-paternidade e maternidade, nos termos fixados em Lei, quando requerida
e devidamente comprovada.

Secao ll
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 96. Sera concedida licenga ao funcionario por motivo de doenga do cdnjuge ou companheiro, dos
pais, dos filhos, do padrasto ou madrasta e enteado, ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional, mediante comprovacgao por junta médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do funcionario for indispensavel e ndo puder
ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou mediante compensacgao de horario.

§ 2° A licenga sera concedida sem prejuizo da remuneragdo do cargo efetivo, até quinze dias, mediante
parecer de junta médica oficial e, excedendo este prazo, sem remuneragéo, por até trinta dias.

§ 3° - SO podera ser concedida nova licenga, transcorridos 1(um) ano do término da licenga anterior.

§ 4° - No curso de licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, o funcionario abster-se-a de
quaisquer atividades remuneradas, sob pena de interrupgédo da licenga, com perda total do vencimento
ou remuneragéao, até que reassuma o cargo.

Secao lll
Da Licenga para o Servigo Militar

Art. 97. Ao funcionario convocado para o servico militar sera concedida licenga, na forma e condigdes
previstas na Lei n° 4.375 de 17/08/1964 — Lei do Servigo Militar.

Paragrafo unico. Concluido o servigo militar, o funcionario tera até 30 (trinta) dias sem remuneragéo para
reassumir o exercicio do cargo.

Sec¢ao IV
Da Licenga para Atividade Politica

Art. 98. O funcionario, a requerimento, tera direito a licenga sem remuneragao, durante o periodo que
mediar entre a sua escolha em convengao partidaria, como candidato a cargo eletivo, e a véspera do
registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

§ 10 O funcionario candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas fungdes e que exerga
cargo de diregao, chefia, assessoramento, arrecadagao ou fiscalizagédo, dele sera afastado, a partir do dia
imediato ao do registro de sua candidatura perante a Justi¢ca Eleitoral, até o décimo dia seguinte ao do
pleito.

§ 20 A partir do registro da candidatura e até o décimo dia seguinte ao da eleigéo, o funcionario fara jus a
licenca, assegurado os vencimentos do cargo efetivo, somente pelo periodo de trés meses.
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Sec¢ao V
Da Licenga para Tratar de Interesses Particulares

Art. 99. Depois de estavel, o funcionario podera obter licenga, sem vencimento, para o trato de interesses
particulares.

§ 1°. O funciondrio aguardaré em exercicio a concessao da licenga.

§ 2°. A licenga n&o perdurara por tempo superior a dois anos continuos e, s6 podera ser concedida nova,
depois de decorridos dois anos do término da anterior.

§ 3° Nao sera concedida licenga para trato de interesses particulares quando inconveniente para o
servigco, nem ao funcionario nomeado, removido ou transferido, antes de assumir o exercicio.

§ 4°. O funcionario podera, a qualquer tempo, desistir da licenga para o trato de interesses particulares.

§ 5° Em caso de comprovado interesse publico, a licenca de que trata esta Secdo podera ser cassada
pela autoridade competente, devendo o funcionario ser expressamente notificado do fato.

Art. 100. Na hipétese do § 5° do artigo anterior, o funcionario devera apresentar-se ao servigco no prazo
de trinta dias, a partir da notificagdo, findos os quais, a sua auséncia sera computada como falta ao
trabalho.

Art. 101. Ao funcionario interino ou em comissao ndo se concedera, nessa qualidade, licenga para trato
de interesses particulares.

Art. 102. Nao se concedera, igualmente, licenga para o trato de interesses particulares, ao funcionario
que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizagéo ou devolugdo de valor pecuniario aos cofres
publicos.

Capitulo V
Dos Afastamentos

Secgao | i
Do Afastamento para Servir a Outro Orgao ou Entidade

Art. 103. O funcionario podera ser cedido para ter exercicio em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da
Unido, do Estado e dos Municipios do Estado do Parana, nas seguintes hipéteses:

| - para exercicio de cargo em comissao ou fungéo de confianga;

Il - em casos previstos em leis especificas.

§ 1% Na hipdtese do inciso |, sendo a cessdo para 6rgédos ou entidades da Unido, do Estado ou dos
Municipios do Estado do Parana, o 6nus da remuneragéo do funcionario que optar pela remuneragéo do
cargo efetivo, sera do 6rgdo ou entidade cessionaria, mediante reembolso das despesas realizadas pelo
6rgdo de origem, salvo permuta funcional de servidores ou convénio formal entre o Municipio e o
cessionario, aprovado pelo Legislativo Municipal.

§ 2° A cessao far-se-4 mediante ato do Poder Executivo publicada no Org&o Oficial Do Municipio.

Secao ll
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 104. Ao funcionério investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposi¢des:

| - tratando-se de mandato federal, estadual, ficara afastado do cargo;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua
remuneracgao;

[l - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo da
remuneragao do cargo eletivo;
b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela
sua remuneragao.
IV — em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato eletivo, seu tempo de
servigo sera contado para todos os efeitos legais, exceto para promog¢éo por merecimento;
V - No caso de afastamento do cargo, o funcionario contribuird para a seguridade social como se em
exercicio estivesse.

Capitulo VI
Das Concessoes

Art. 105. Sem qualquer prejuizo, podera o funcionario ausentar-se do servigo:

| - por 01 (um) dia, para doagéo de sangue em outro Municipio;

Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[l - por 05(cinco) dias consecutivos, se funcionario e por 09(nove) dias se professor contados a partir de
um dia antes da realizagdo do casamento;

IV — Luto de até 05(cinco) dias se funcionario e até 09(nove) se professor, pelo falecimento do pai, mae,
cbnjuge, filho, irmé&o, padrasto ou madrasta, contados a partir da data do 6bito;

V - nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior;

VI - para participar do corpo de jurados e outros servigos obrigatérios por lei;

VII — no periodo de tempo em que tiver de cumprir as exigéncias do Servico Militar referidas na Lei do
Servigco Militar, letra “c” do art. 65 da Lei n° 4.375 - exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonia
civica do Dia do Reservista.

Art. 106. Sera concedido horario especial ao funcionario estudante, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exercicio do cargo.

§ 1° Para efeito do disposto neste artigo, sera exigida a compensagéo de horario no 6rgdo ou entidade
que tiver exercicio, respeitada a duragdo semanal do trabalho.

§ 2° Também sera concedido horario especial ao funcionario portador de deficiéncia, quando comprovada
a necessidade por junta médica oficial, independentemente de compensacéo de horario.

§ 3% As disposigdes do paragrafo anterior sdo extensivas ao funcionario que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, exigindo-se, porém, neste caso, compensacgéo de horério.

Capitulo VI
Do Tempo de Servigo

Art. 107. A apuragao do tempo de servico sera feita em dias, que serdo convertidos em anos,
considerado o0 ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.

Art. 108. Além das auséncias ao servigo previstas no art. 105 desta Lei sdo considerados, para fins de
promocgao, como de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;
Il - exercicio de cargo em comissao;
Il - participagdo em programa de treinamento regularmente instituido, conforme dispuser o regulamento;
IV - desempenho de mandato eletivo federal, estadual, municipal, exceto para promocao por
merecimento;
V - juri e outros servigos obrigatérios por lei;
VI - licenca:
a) agestante, a adotante e a paternidade;
b) para tratamento da prépria saude, por periodo inferior a 15(quinze) dias.
c) por motivo de acidente em servigo ou doenga profissional, por periodo inferior a 15(quinze) dias.
d) para capacitagédo, conforme dispuser o regulamento;
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Art. 109. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de
um cargo ou funcdo de 6rgéo ou entidades dos Poderes da Unido, Estado, Distrito Federal e Municipio,
autarquia, fundagao publica, sociedade de economia mista e empresa publica.

Capitulo VIII
Do Direito de Petigao

Art. 110. E assegurado ao funcionario o direito de requerer aos Poderes Publicos em defesa de direito ou
interesse legitimo.

Art. 111. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e encaminhado por
intermédio daquela a que estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 112. Cabe pedido de reconsideracao a autoridade que houver expedido o ato ou proferido a primeira
decisao, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que tratam os artigos anteriores
deverao ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 113. Cabera recurso:

| - do indeferimento do pedido de reconsideracgéo;

Il - das decisbes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou proferido a
decisao, e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais autoridades.

§ 2° O recurso sera encaminhado por intermédio da autoridade a que estiver imediatamente subordinado
O requerente.

Art. 114. O prazo para interposi¢do de pedido de reconsideragdo ou de recurso é de 30 (trinta) dias, a
contar da publicagédo ou da ciéncia, pelo interessado, da decisao recorrida.

Art. 115. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo da autoridade competente.
Paragrafo unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideracdo ou do recurso, os efeitos da
decisao retroagirdo a data do ato impugnado.

Art. 116. O direito de requerer prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto aos atos de demissédo e de cassagdo de disponibilidade, ou que afetem
interesse patrimonial e créditos resultantes das rela¢des de trabalho;

Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei.

Paragrafo unico. O prazo de prescri¢gao sera contado da data da publicagdo do ato impugnado ou da data
da ciéncia pelo interessado, quando o ato nao for publicado.

Art. 117. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescrigao.
Art. 118. A prescrigdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administragéo.

Art. 119. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do processo ou documento, na
reparticao, ao funcionario ou a procurador por ele constituido.

Art. 120. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 121. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca
maior.
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Titulo IV
Do Regime Disciplinar

Capitulo |
Dos Deveres

Art. 122. Sao deveres do funcionario:

| - exercer com zelo e dedicagéo as atribuigdes do cargo;

Il - ser leal as instituicdes a que servir;

lll - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para defesa de direito ou esclarecimento de situagdes de
interesse pessoal;

c) as requisi¢des para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar ao conhecimento da autoridade superior as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do
cargo;

VII - zelar pela economia do material e a conservagéo do patrimdnio publico;

VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

X - ser assiduo e pontual ao servigo;

Xl - tratar com urbanidade as pessoas;

XII - representar contra ilegalidade, omissdo ou abuso de poder.

Paragrafo unico. A representacdo de que trata o inciso Xll sera encaminhada pela via hierarquica e
apreciada pela autoridade superior aquela contra a qual é formulada, assegurando-se ao representado
ampla defesa.

Capitulo Il
Das Proibigoes

Art. 123. Ao funcionario é proibido:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;

II - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparticao;
Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou execugao de servigo;

V - promover manifestagao de apreco ou desaprego no recinto da reparticao;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticao, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de atribuigado
que seja de sua responsabilidade ou de seu subordinado;

VII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a associagéo profissional ou sindical, ou a
partido politico;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou fungdo de confianga, cdnjuge, companheiro ou
parente até o segundo grau civil,

IX - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

X - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticbes publicas, salvo quando se tratar de
beneficios previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, e de cdnjuge ou
companheiro;

XI - receber propina, comissdo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razdo de suas
atribuigoes;

XII - praticar usura sob qualquer de suas formas;
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XIII - proceder de forma desidiosa;
XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou atividades particulares;

XV - cometer a outro funcionario atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de
emergéncia e transitorias;

XVI - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio do cargo ou fungédo e com o
horario de trabalho;

XVII - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado.

XVIII — participar, enquanto na atividade de diretoria, geréncia, administragdo, conselho técnico ou
administrativo de empresa ou sociedade comercial ou industrial, quando contratante ou concessionaria
de Servigo Publico Municipal ou fornecedor de equipamentos ou materiais de qualquer natureza ou
espécie, a qualquer 6rgao municipal, mesmo como procurador.

Capitulo lll
Da Acumulagao

Art. 124. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, € vedada a acumulagdo remunerada de
cargos publicos.

§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes em autarquias, fundagdes
publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista da Uni&o, do Distrito Federal, dos Estados,
dos Territdrios e dos Municipios.

§ 2° A acumulagéo de cargos, ainda que licita, fica condicionada & comprovagdo da compatibilidade de
horarios.

§ 3° Considera-se acumulagéo proibida a percepgéo de vencimento de cargo ou emprego publico efetivo
com proventos da inatividade, salvo quando os cargos de que decorram essas remuneragdes forem
acumulaveis na atividade.

Art. 125. O funcionario ndo podera exercer mais de um cargo em comissao, exceto no caso previsto no
art. 70 deste, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgéo de deliberacao coletiva.

Art. 126. O funcionario vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois cargos efetivos,
quando investido em cargo de provimento em comissao, ficara afastado de ambos os cargos efetivos.

Capitulo IV
Das Responsabilidades

Art. 127. O funcionario responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio irregular de suas
atribuigoes.

Art. 128. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, que resulte
em prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° A indenizagéo de prejuizo dolosamente causado ao erario somente sera liquidada na forma prevista
no art. 55 deste, na falta de outros bens que assegurem a execugéo do débito pela via judicial.

§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o funcionario perante a Fazenda Publica, em
acgao regressiva.

§ 3° A obrigagéo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra eles sera executada, até o limite
do valor da herancga recebida.

Art. 129. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengdes imputadas ao funcionario, nessa
qualidade.

Art. 130. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho do cargo ou fungao.
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Art. 131. As sangoes civis, penais e administrativas poderao cumular-se, sendo independentes entre si.

Art. 132. A responsabilidade administrativa do funcionario sera afastada no caso de absolvigdo criminal
que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Capitulo V
Das Penalidades

Art. 133. Sao penalidades disciplinares:
| - adverténcia;

Il - suspensao;

Il - demissao;

IV - cassacéao de disponibilidade;

V - destituicdo de cargo em comissao;
VI - destituicdo de fungédo comissionada.

Art. 134. Na aplicacdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragédo
cometida, os danos que dela provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo unico. O ato de imposi¢ao da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da
sangao disciplinar.

Art. 135. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibicao constante do art.
123, incisos | a VIII e XIX deste, e de inobservancia de dever funcional previsto em lei, regulamentagéo
ou norma interna, que nao justifique imposi¢cao de penalidade mais grave.

Art. 136. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas com adverténcia e de
violagdo das demais proibicbes que nao tipifiquem infracdo sujeita a penalidade de demiss&o, nao
podendo exceder de 90 (noventa) dias.

§ 1° Seréa punido com suspenséo de até 15 (quinze) dias o funcionario que, injustificadamente, recusar-se
a ser submetido a inspegdo médica determinada pela autoridade competente, cessando os efeitos da
penalidade uma vez cumprida a determinagao.

§ 2° Quando houver conveniéncia para o servigo, a penalidade de suspenséo podera ser convertida em
multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou remuneragdo, ficando o
funcionario obrigado a permanecer em servigo.

Art. 137. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros cancelados, apés o decurso
de 3 (trés) e 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o funcionario nao houver, nesse
periodo, praticado nova infragéo disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 138. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:

| - crime contra a administragéo publica;

Il - abandono de cargo;

Il - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparti¢ao;
VI - insubordinagao grave em servigo;

VIl - ofensa fisica, em servico, a funcionario ou a particular, salvo em legitima defesa prépria ou de
outrem;

VIII - aplicagao irregular de dinheiros publicos;
IX - revelagéo de segredo do qual se apropriou em raz&o do cargo;
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X - leséo aos cofres publicos e dilapidagdo do patrimdnio nacional;
Xl - corrupgao;

XII - acumulagéo ilegal de cargos, empregos ou fungbes publicas;
XIII - transgressao dos incisos IX a XVI do art. 123.

XIV — insuficiéncia de desempenho apurada mediante procedimento de avaliagdo anual de desempenho,
assegurada ampla defesa.

Art. 139. A Secretaria Municipal de Administragéo, juntamente com a Divisdo de Recursos Humanos,
dara conhecimento prévio aos funcionarios dos critérios, das normas e dos padrbes a serem utilizados
para a avaliagdo de desempenho de que trata o Inciso XIV do artigo anterior.

§ 1° - A avaliagdo anual de desempenho tem por finalidade a verificagdo do cumprimento ou ndo dos
critérios de julgamento de avaliagdo previstos na Lei que estabelecer o Plano de Carreira e de
Remuneragao dos Funcionarios Publicos Municipais.

§ 2° - Os critérios de julgamento de avaliacdo a que se refere o paragrafo anterior serdo aplicados e
ponderados em conformidade com o que a lei estabelecer as competéncias do 6rgdo a que esteja
vinculado o Funcionario,

§ 3° - Sera demitido, depois de concluido processo administrativo especificadamente voltado para essa
finalidade, em que lhe sera assegurados o contraditério e a ampla defesa, o funcionario estavel que
receber:

| — dois conceitos sucessivos de desempenho insuficiente; ou

Il — trés conceitos interpolados de desempenho insuficiente, computados nos ultimos cinco anos.

§ 4° - Sera proferida em sessenta dias, a contar da interposicdo ou do encaminhamento, prevalecendo a
data mais tardia, a decisao relativa a remessa e ao recurso interpostos contra o resultado de avaliagédo
que configurar o disposto no paragrafo anterior.

§ 5° - O ato de desligamento sera publicado, de forma resumida, no 6rgéo oficial, com mencgao apenas do
cargo, do numero da matricula e lotacdo do funcionario.

Art. 140. Detectada a qualquer tempo a acumulagao ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas, a
autoridade a que se refere o art. 150 deste, notificara o funcionario, por intermédio de sua chefia
imediata, para apresentar opgado no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na
hipotese de omisséo, adotara procedimento sumario para a sua apuragao e regularizagao imediata, cujo
processo administrativo disciplinar se desenvolvera nas seguintes fases:

| - instauragao, com a publicagdo do ato que constituir a comissao, a ser composta por dois funcionarios
estaveis, e simultaneamente indicar a autoria e a materialidade da transgresséo objeto da apuracao;

Il - instrugdo sumaria, que compreende indiciagao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

§ 12 A indicagdo da autoria de que trata o inciso | dar-se-a pelo nome e matricula do funcionario, e a
materialidade pela descrigdo dos cargos, empregos ou fungdes publicas em situagdo de acumulagao
ilegal, dos 6rgaos ou entidades de vinculagdo, das datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A comisséo lavrara, até trés dias apds a publicagdo do ato que a constituiu, termo de indiciagéo em
que serdo transcritas as informacgbes de que trata o paragrafo anterior, bem como promovera a citagéo
pessoal do funcionario indiciado, ou por intermédio de sua chefia imediata, para, no prazo de cinco dias,
apresentar defesa escrita, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticdo, observado o disposto nos
arts. 170 e 171 deste.

§ 3% Apresentada a defesa, a comissdo elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario, em que resumira as pegas principais dos autos, opinara sobre a licitude
da acumulacdo em exame, indicard o respectivo dispositivo legal e remetera o processo a autoridade
instauradora, para julgamento.

§ 4° No prazo de cinco dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
deciséo, aplicando-se, quando for o caso, o disposto no § 3° do art. 174 deste.

§ 5% A opgao pelo funcionario até o ultimo dia de prazo para defesa configurara sua boa-fé, hipotese em
que se convertera automaticamente em pedido de exonerag¢ao do outro cargo.
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§ 6° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a a pena de demisséo, destituigéo
ou cassacao de disponibilidade em relagdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de
acumulagao ilegal, hipétese em que os 6rgaos ou entidades de vinculagdo serdo comunicados.

§ 7° O prazo para a conclusdo do processo administrativo disciplinar submetido ao rito sumario nao
excedera trinta dias, contados da data de publicagdo do ato que constituir a comissédo, admitida a sua
prorrogacao por até quinze dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 82 O procedimento sumario rege-se pelas disposi¢gdes deste artigo, observando-se, no que lhe for
aplicavel, subsidiariamente, as disposi¢coes constantes neste Estatuto.

Art. 141. Sera cassada a a disponibilidade do funcionario que houver praticado, na atividade, falta punivel
com a demissao.

Art. 142. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de cargo efetivo sera aplicada
nos casos de infragdo sujeita as penalidades de suspensio e de demissao.

Paragrafo unico. Constatada a hipotese de que trata este artigo, a exoneracao efetuada nos termos do
art. 46 deste, sera convertida em destituigdo de cargo em comissao.

Art. 143. A demissao ou a destituicido de cargo em comissao, nos casos dos incisos |V, VlII, X e Xl do art.
138 deste Estatuto, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento ao erario, sem prejuizo da
acgao penal cabivel.

Art. 144. A demissao ou a destituigdo de cargo em comisséao, por infringéncia do art. 123, incisos IX e XI,
incompatibiliza o ex-funcionario para nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco)
anos.

Paragrafo unico. Ndo podera retornar ao servigo publico municipal o funcionario que for demitido ou
destituido do cargo em comisséo por infringéncia do art. 138, incisos I, IV, VIII, X e XI deste Estatuto.

Art. 145. Configura abandono de cargo a auséncia intencional do funcionario ao servigo por mais de trinta
dias consecutivos.

Art. 146. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por sessenta
dias, interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 147. Na apuragdo de abandono de cargo ou inassiduidade habitual, também sera adotado o
procedimento sumario a que se refere o art. 140 deste, observando-se especialmente que:

| - a indicagao da materialidade dar-se-a:

a) na hipétese de abandono de cargo, pela indicagdo precisa do periodo de auséncia intencional do
funcionario ao servigo superior a trinta dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, pela indicagdo dos dias de falta ao servigo sem causa justificada,
por periodo igual ou superior a sessenta dias interpoladamente, durante o periodo de doze meses;

Il - ap6s a apresentacdo da defesa a comissao elaborara relatério conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do funcionario, em que resumira as pegas principais dos autos, indicara o respectivo
dispositivo legal, opinara, na hipétese de abandono de cargo, sobre a intencionalidade da auséncia ao
servigo superior a trinta dias e remetera o processo a autoridade instauradora para julgamento.

Art. 148. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

| - pelo Prefeito Municipal, quando se tratar de demissao, cassagédo de disponibilidade e destituigdo de
cargo em comisséo ou de chefia;

Il - pelos Secretarios Municipais, Diretores de Departamento ou Chefe de Divisdo, quando se tratar de
adverténcia verbal, escrita ou de suspensao disciplinar, referendada pelo Prefeito Municipal.

Art. 149. A acao disciplinar prescrevera:

| - em 5 (cinco) anos, quanto as infragdes puniveis com demissdo, cassagcdo de disponibilidade e
destituicdo de cargo em comisséo;
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Il - em 2 (dois) anos, quanto a suspensao;
[ll - em 180 (cento e oitenta) dias, quanto & adverténcia.
§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tornou conhecido.

§ 2° Os prazos de prescrigdo previstos na lei penal aplicam-se as infragdes disciplinares capituladas
também como crime.

§ 32 A abertura de sindicancia ou a instauragéo de processo disciplinar interrompe a prescricdo, até a
decisao final proferida por autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescricdo, o prazo comecara a correr a partir do dia em que cessar a
interrupgao.

Titulo V
Do Processo Administrativo Disciplinar

Capitulo |
Disposi¢oes Gerais

Art. 150. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico é obrigada a promover a sua
apuracao imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado
ampla defesa.

Paragrafo Unico - A apuracao de que trata o caput, por solicitagdo da autoridade a que se refere, podera
ser promovida por autoridade de 6rgédo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a
irregularidade, mediante competéncia especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou
temporario pelo Prefeito Municipal, preservada as competéncias para o julgamento que se seguir a
apuracgao.

Art. 151. As denudncias sobre irregularidades serdo objeto de apuragdo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade,
sendo assegurado, quando couber ou for solicitado, o anonimato .

Paragrafo unico. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a
denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 152. Da sindicancia podera resultar:

| - arquivamento do processo;

Il - aplicagdo de penalidade de adverténcia ou suspenséao de até 30 (trinta) dias;

Il - instaurag&o de processo disciplinar.

Paragrafo unico. O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superior.

Art. 153. Sempre que o ilicito praticado pelo funcionario ensejar a imposi¢cao de penalidade de suspensao
por mais de 30 (trinta) dias, de demissao, cassacao de disponibilidade, ou destituicdo de cargo em
comisséo, sera obrigatdria a instauracdo de processo disciplinar.

Capitulo Il
Do Afastamento Preventivo

Art. 154. Como medida cautelar e a fim de que o funcionario ndo venha a influir na apuragao da
irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do
exercicio do cargo, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus
efeitos, ainda que nao concluido o processo.
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Capitulo lll
Do Processo Disciplinar

Art. 155. O processo disciplinar é o instrumento destinado a apurar responsabilidade de funcionario por
infracdo praticada no exercicio de suas atribuigdes, ou que tenha relagdo com as atribuicbes do cargo em
qgue se encontre investido.

Art. 156. O processo disciplinar sera conduzido por comissdo composta de trés funcionarios estaveis
designados pela autoridade competente, observado o disposto no paragrafo Unico do art. 150 deste, que
indicara, dentre eles, o seu presidente, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo
nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

§ 1° A Comissao tera como secretario funcionario designado pelo seu presidente, podendo a indicagéo
recair em um de seus membros.

§ 2° N&o podera participar de comisséo de sindicancia ou de inquérito, conjuge, companheiro ou parente
do acusado, consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau.

Art. 157. A Comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo
necessario a elucidagao do fato ou exigido pelo interesse da administragao.
Paragrafo unico. As reunides e as audiéncias das comissoes terdo carater reservado.

Art. 158. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauragcéo, com a publicagao do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucao, defesa e relatério;
Il - julgamento.

Art. 159. O prazo para a concluséo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da
data de publicagdo do ato que constituir a comissao, admitida a sua prorrogagao por igual prazo, quando
as circunstancias o exigirem.

§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus
membros dispensados do ponto, até a entrega do relatdrio final.
§ 2° As reunibes da comiss&o seréo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberagdes adotadas.

Sec¢ao |
Do Inquérito

Art. 160. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado
ampla defesa, com a utilizagdo dos meios e recursos admitidos em direito.

Art. 161. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca informativa da instrugéo.
Paragrafo unico. Na hipétese de o relatdrio da sindicancia concluir que a infracdo esta capitulada como
ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico,
independentemente da imediata instauragao do processo disciplinar.

Art. 162. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de depoimentos, acareagoes,
investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recorrendo, quando necessario, a
técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagéo dos fatos.

Art. 163. E assegurado ao funcionario o direito de acompanhar o processo pessoalmente ou por
intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e contraprovas e formular
quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1° O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente
protelatérios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.
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§ 2° Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacdo do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 164. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado expedido pelo presidente da
comisséo, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Paragrafo unico. Se a testemunha for funcionario publico, a expedicdo do mandado sera imediatamente
comunicada ao chefe da reparticdo onde serve, com a indicagdo do dia e hora marcados para inquiri¢cao.

Art. 165. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo, n&do sendo licito a testemunha trazé-
lo por escrito.

§ 1° As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

§ 2° Sera admitida a acareagao entre testemunhas, sempre que divergirem, em suas declaracdes, sobre
fatos ou circunstancias relevantes.

Art. 166. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo promovera o interrogatério do acusado,
observado os procedimentos previstos nos arts. 164 e 165.

§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles sera ouvido separadamente, e sempre que
divergirem em suas declaragdes sobre fatos ou circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 2° O procurador do acusado podera assistir ao interrogatério, bem como a inquirigdo das testemunhas,
sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por
intermédio do presidente da comissao.

Art. 167. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do acusado, a comissao propora a autoridade
competente que ele seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um
meédico psiquiatra.

Paragrafo unico. O incidente de sanidade mental sera processado em auto apartado e apenso ao
processo principal, apds a expedi¢ao do laudo pericial.

Art. 168. Tipificada a infragcao disciplinar, sera formulada a indiciagado do funcionario, com a especificacao
dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1° O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da comiss&o para apresentar defesa
escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-lhe vista do processo na reparticéo.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20 (vinte) dias.

§ 3% O prazo de defesa podera ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias reputadas indispensaveis.

§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na cdpia da citagéo, o prazo para defesa contar-se-
a da data declarada, em termo proprio, pelo membro da comissao que fez a citagdo, com a assinatura de
(2) duas testemunhas.

Art. 169. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a comissao o lugar onde podera
ser encontrado.

Art. 170. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por edital, publicado no
Orgao Oficial do Municipio e em jornal de grande circulagéo na localidade do Gltimo domicilio conhecido,
para apresentar defesa.

Paragrafo unico. Na hip6tese deste artigo, o prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias a partir da ultima
publicacéo do edital.

Art. 171. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo
legal.

§ 1° A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o prazo para a defesa.

§ 2° Para defender o indiciado revel, a autoridade instauradora do processo designara um funcionario
como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel
de escolaridade igual ou superior ao do indiciado.

Art. 172. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde resumira as pecas
principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para formar a sua convicgao.
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§ 12 O relatério sera sempre conclusivo quanto & inocéncia ou a responsabilidade do funcionario.
§ 2° Reconhecida a responsabilidade do funcionario, a comisséo indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes ou atenuantes.

Art. 173. O processo disciplinar, com o relatério da comissao, sera remetido a autoridade que determinou
a sua instauragédo, para julgamento.

Secao ll
Do Julgamento

Art. 174. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora
proferira a sua decisao.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do processo, este sera
encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o julgamento cabera a autoridade
competente para a imposi¢cdo da pena mais grave.

§ 3° Se a penalidade prevista for & demissdo ou cassacgéo de disponibilidade, o julgamento cabera a
autoridade de que trata o inciso | do art. 148 deste.

§ 4° Reconhecida pela comissdo a inocéncia do funcionario, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos autos.

Art. 175. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo unico. Quando o relatério da comisséo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora
podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o funcionario de
responsabilidade.

Art. 176. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do
processo ou outra de hierarquia superior declarara a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo
ato, a constituicdo de outra comisséo para instauragdo de novo processo.

§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa & prescricdo de que trata o art. 149, § 2° sera
responsabilizada nos termos desta Lei.

Art. 177. Extinta a punibilidade pela prescrigédo, a autoridade julgadora determinara o registro do fato nos
assentamentos individuais do funcionario, assegurado o siléncio sobre o fato.

Art. 178. Quando a infragdo estiver capitulada como crime, o processo disciplinar serd remetido ao
Ministério Publico para instauragédo da agéo penal, ficando trasladado na reparti¢cao.

Art. 179. O funcionario que responder a processo disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido apds a
conclusao do processo e o cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragdo de que trata o paragrafo Unico, inciso | do art. 45, o ato sera
convertido em demissao, se for o caso.

Art. 180. Serado assegurados transporte e diarias aos membros da comissdo e ao secretario, quando
obrigados a se deslocarem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao
esclarecimento dos fatos.

Secgao lll
Da Revisao do Processo

Art. 181. O processo disciplinar sera revisto, a qualquer tempo, a pedido ou de oficio, quando se
aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do punido ou a inadequagao
da penalidade aplicada.
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§ 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do funcionario, qualquer pessoa da familia
podera requerer a revisao do processo.
§ 2° No caso de incapacidade mental do funcionario, a revisdo sera requerida pelo respectivo curador.

Art. 182. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 183. A simples alegacgéo de injustica da penalidade nao constitui fundamento para a revisao, que
requer elementos novos, ainda ndo apreciados no processo originario.

Art. 184. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao Prefeito Municipal que, se autorizar a
revisdo, encaminhara o pedido ao dirigente do 6rgao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.
Paragrafo Unico. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciara a constituicdo de comisséo,
na forma do art. 156 deste Estatuto.

Art. 185. A revisdo correra em apenso ao processo originario.
Paragrafo unico. Na peti¢ao inicial, o requerente pedira dia e hora para a produgéo de provas e inquirigdo
das testemunhas que arrolar.

Art. 186. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias para a concluséo dos trabalhos.

Art. 187. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas e procedimentos
préprios da comissao do processo disciplinar.

Art. 188. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade, nos termos do art. 148 deste.
Paragrafo unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo,
no curso do qual a autoridade julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 189. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do funcionario, exceto em relacdo a destituicdo do cargo em
comissdo, que sera convertida em exoneragao.

Paragrafo unico. Da revisdo do processo ndo resultara agravamento de penalidade.

Titulo VI
Da Seguridade Social do Funcionario

Capitulo Unico
Da Previdéncia Social, da Assisténcia a Saude e Social dos Funcionarios

Art. 190. Aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS, administrado pelo Instituto Nacional
do Seguro Social — INSS, aos Funcionarios Publicos Municipais de Coronel Vivida — PR, destinado a
assegurar o direito relativo a saude, a previdéncia e a assisténcia social.

Titulo VII
Da Contratagdo Temporaria
Capitulo Unico
Art. 191 - Para atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico, a Administragao Direta

do Municipio podera efetuar a contratagdo de pessoal, por prazo n&o superior a dois anos, nas condigdes
que a Lei determinar.
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Titulo Vil

Capitulo Unico
Das Disposigoes Gerais

Art. 192. O Dia do Funcionario Publico sera comemorado a vinte e oito de outubro e o Dia do Professor a
15 de outubro.

Art. 193. Poderdo ser instituidos, no &mbito do Poder Executivo, os seguintes incentivos funcionais, além
daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémios pela apresentagcido de idéias, inventos ou projetos, propostas que favoregam o aumento de
produtividade e a redugéo dos custos operacionais;

Il - concessao de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragéao e elogio.

Art. 194. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comeco e
incluindo-se o do vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em
dia em que nao haja expediente.

Art. 195. Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filoséfica ou politica, o funcionario ndo podera
ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem se eximir do
cumprimento de seus deveres.

Art. 196. Ao funcionario publico municipal é assegurado, nos termos da Constituigdo Federal, o direito a
livre associagao sindical.

Art. 197. As disposi¢cbes contidas nesta Lei, Titulos IV e V, que tratam, respectivamente, do Regime
Disciplinar e do Processo Administrativo Disciplinar, sdo comuns a todos os Servidores/Funcionarios,
independentemente do regime juridico adotado.

Titulo IX

Capitulo Unico
Das Disposi¢coes Transitorias e Finais

Art. 198. Ficam submetidos ao regime juridico instituido por esta Lei:

. 0s nomeados para cargo de provimento efetivo a partir da data da publicagdo desta
Lei;

1. os funcionarios municipais, regidos pela Consolidagcéo das Leis do Trabalho — CLT,
que optem pelas disposigcdes constantes neste Estatuto durante o prazo
estabelecido no § 1° do art. 200 desta Lei.

1. no que couber, os nomeados para cargo de provimento em comissao.

Paragrafo unico — Excetua-se do disposto neste artigo os contratados por prazo determinado, os quais
regem-se pelas normas da Consolidacéao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 199. Fica garantido aos funcionarios do quadro de pessoal, ocupante de emprego publico regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, o direito de optar, no prazo estabelecido no § 1° do 200 deste:

l. pela continuidade no plano de seu ingresso ou investidura, sem incorporagéo das
vantagens previstas nesta Lei, ou

Il. pelo regime juridico de trabalho e vantagens instituidas neste Estatuto e legislacédo
correlata.
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Art. 200. Os funcionarios, vinculados as Leis Municipais n° 1021 e 1022 ambas de 27/10/1989,
ocupantes de Emprego Publico regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT, poderao optar pelo
enquadramento ao novo estatuto por transposigdo, o que sera oficializado mediante Decreto do Poder
Executivo Municipal, desde que:

. estejam lotados ou em exercicio nos 6rgaos da estrutura organizacional do Municipio, na
data da publicagéo desta Lei, incluido o afastamento legal;

1. haja compatibilidade de atribuicdes do emprego ocupado (situagdo antiga), com o cargo
publico criado ou transformado na Lei que estabelecer a estrutura de cargos de provimento
efetivo; observada a existéncia de vaga;

1. atendam as exigéncias basicas do cargo a ser preenchido;

V. tenham ingressado no Servigo Publico Municipal através de Concurso Publico de Provas ou
de Provas e Titulos;

V. sejam detentores da estabilidade, na forma do art. 19 do ADCT da Constituicdo Federal de
1988.

VI. optem pelo regime juridico de trabalho instituido por esta Lei de forma irrevogavel e
irretratavel;

§ 1° - Os Funcionarios enquadraveis neste Estatuto tém prazo de 12(doze) meses, a contar da data da
publicagdo desta Lei, para optar pelo regime de trabalho instituido por esta Lei e legislagdo dela
decorrente.

§ 2° - Decorrido o prazo improrrogavel estabelecido no § 1° deste artigo, o Servidor Celetista ndo optante
pelas disposicdes contidas nesta Lei, podera integrar o quadro de provimento efetivo mediante
habilitagdo prévia em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 3° - Os funcionarios optantes pelas disposi¢bes desta Lei terdo enquadramento salarial na primeira
referéncia de vencimento do grupo ocupacional a que passa a pertencer, compativel com a escolaridade
e salario percebido anteriormente.

§ 4° - Aos funcionarios municipais, regidos pela Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT na data da
publicagdo desta Lei, que optarem pelas disposigdes constantes neste Estatuto, sera concedido abono
permanente correspondente a 4%(quatro por cento), calculado sobre o respectivo vencimento basico.

§ 5° - Sobre o0 abono estabelecido no paragrafo anterior ndo incidirdo encargos sociais previstos em lei,
ficando expressamente desvinculados do vencimento, inclusive para célculo de qualquer vantagem
prevista neste Estatuto e legislagao correlata.

Art. 201. Para dar cumprimento ao disposto no artigo anterior sera instituida Comissao Especial de
Enquadramento, a ser nomeada pelo Prefeito Municipal, composta por pelo menos 05(cinco) Servidores
Municipais, sendo 03(trés) deles estaveis, com trés anos ou mais de exercicio no Municipio, e todos de
nivel hierarquico nao inferior ao do funcionario a ser enquadrado.

Paragrafo unico — As atribui¢cdes, responsabilidades e competéncias da comissdo de que trata este
artigo, seréo definidas em ato do Executivo Municipal.

Art. 202. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei correrdo pelas dotagbes constantes no Orgamento
Geral para o exercicio corrente.

Art. 203. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 27(vinte e sete) dias do més de
margo de 2006, 117° da Republica e 51° do Municipio.

PEDRO MEZZOMO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se:

Degelso Strapazzon
Assessor de Planejamento das Secretarias de
Administragao e Fazenda
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