Prefeitura Municipal de Coronel Divida

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° gosss7

DATA: 10-06-87

SOMULA . Altera Gel n® 890/87 de 27 de fanelro
4e 1987 e df nutras providénclas,

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
néd, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art.19)- Os pardgrafos primeiro e tercef
go artigo primelro ¢o Capftulo T - da Lel n® 890/87-Do Quadro Prd
do Magistério,.passam a vigorar com a seguinte redaglio:
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€ 12 . Pertencerdio a este Quadro todos os
ssores Municipal, regides pela C.L.T7,, lotados nas Escolas Pu -
, Municipals ou Estaduals, localizadas na 2Z0na Urbana ou Rural
pste Municipic e os Servidores que prestam Servigos Administrativos’
8 Escolas Stravés do Departemento de Educagiio, Cultura e Esportes -
wvislic de Educaglo.
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§ 32 - Compreende-se como Servigo Adminis
ativo, referidc nos Pardgrefos 19 o 32 do presente artigo, o8 88
intes Sargos: o Diretor e Secretdrio de Unidade Escolar, e Supervi-
Pedagdigico, Orientader Edbcaclional, Coordensdor da Merenda Esco -
e Servigo de Inspeglc €scolar de DECE.
Art. 29).0 artigo 6% do Capfitule II - do
Plano de Classificaglio - da Lel n® 890/87 passa a vigorar com a seguin
te redagio:
_ "Art. 6% . O salério do Diretor e Secretd
rio de Unidade Escclar, do Supervisor Pedagégico, Orientador Educaclo
nal, Cocrdenador da Merenda Escolar e do Servigo de Inppeglic Escolar,
seréd de acordo com sua habilitaglio, conforme determina o art.39 da
presente Lei,
Art, 3®).Fica inclufde o Parégrafo Unleqg
nc art.99% do Capitule I1I-Das Gratificagles-,com a seguinte redagdo:

Pardgrafo Unico - Serd concedido gratifi
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= > g 20%(vinte por cents) sohre ¢ pisoc sslarial.sss Carges
wiser Pedagégice e Servigo de Inspeglv Escolar e 10%(dez por cen
serdenador de Mereands fso lar do Depertsmenic de Educaglio.Cultsu
srtes - Divisde de Edurags

Art.48) . Os artigos '4% ¢ 17% d= Capftuls V. de Enguadrs -
& vigoter com & sequinte redagén:

=Art. 169 - Os integrantes c¢ Quadre Prépric do Maglstério,
igade com a Tormagéo profissional.

: “Art.17%® . Os Professcres Regentes de Classes & a3 Servido
prestam Servigos Administratives, que epds sua Integragso no Qua
Mpric g0 Magistéric . zen ' frem o Magisiér’s ~u equivelente Adicls
:_hq!sté??f ot Tgroeliss Orae.Farmsgss Kagisteris serdc enguadrains
Bsse ce ProTessgsr fe 1% 8 AR Série 3 foe far "vs de acards com o
f geste Estaluto . mediante Regueriments av Chefe de "ONER Trecsiivo.
Art. ). O Pardgra’: primeir: do artige 18 de Cefituic VI- 1a
-~ passs @ vigorsr som & seguinte redesgac

§ 19-Po; Avaengs Vertloal, entende-se a progresssc de um [ia-
ptro nivel da édrea de stuagdn do Anexs I-Quedre Pripric do Magistéric.
: Art. 6R). O artige 198 d» Capitulc ¥i. Da Premogéo-, passa & vige -
a2 seguinte redagdo:

= “Ar:. 199.Rgr Avengs Disgonal entende-se & progressac de
gra sutras des referéncias de um mesmo nivel, ldentificades aquelss
o8 gigarimes de Ol a lifanexs IV)apds avelisgdo de titules, merecimen
desempenho({Anexs 11,111 e IV),sendo que & primeirs correspinde &o
piéric inicial da classe mediante © acréscimc de IX{irés por cemto) ae
alério do prefessor, acumulades a cada passagem para a referéncla con-
jecutiva.
E Art. 78). Esta Lel entraré ee vigor na data de sua publica
. revsgadas as disposigies em contrdris.

= Gabineta ¢go Prefeits Municipal de Corcnel Vivida, Estado do
barand, acs 10(dez) diss do més de junho de 1287, 599 da Repiblice e 329

sliter Hunarett
PREFEITO MUNICIPER

Vvanlio Panalo Prels

DIRETOR DO DEPTU DE ADMINISTRACAD




PROMOCAC POR MERECIMENTOS ANEXO TI - (AVANCO DIAGONAL POR MERECIMENSO).

:

ESPECIFICACAQ CRITERIO - 105.~|
ATE,

.1. Regente de classe multisseriada em Zona Rural a cada ano de 20

l.1.Fung@o inerente ao cargo

(méximo 41 réditos).

de 12 Grau unidocente de Zona Urﬂa
cfcio efetivo. 20
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2.1. Avaliach e desempenh profissional (vide tabela de avalig-
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2.1. Cursos na Area de Educac) 2.1.1. Curso autorizad Ou recon.por Orgédo ?um?etcn'e~SEED—DSC com durg-
ou ligados ao Ex.Profis, ydd Minima ge 1& N, e >s a cada 16 horas). 12

2.2. Estudos Adicionalis a nivel] 2.2.1. Estudns Adiricnais a nivel de g@ Grau-Magistério (Exceto o indi$

de 22 Grau- Magistério. [ sensdvel ao cargo efetivo ocupado). T 5=

. f ' '
2.3. Conclus8@io de Curso Superiqr2.3.1, Curso de Licenciatura- Area de Fducag8ic -a) Licenciatura Curta. 20
de Educagéo. b) Licenciatura Plena. 30

2.4, Cursos de Pds-~Graduagdo — - -
com aproveitamento . 2.4,). Aperfeigoamento/Especializagdo (minimo 360 horas). 20
(Total 60 créditos). - .
2.4.2. Titulo de Mestre, credenciade pelo C.F.E. ou revalidado conformg|
legislagdo em vigor,

feigoamento Profissional. nl.Excrcfcio ProfiL. !E
|
i
|

2.4.3, Titulo de Doutor, credenciado pele C.F.E., Exame especdfico oy 40
Livre Docente de Universidade Brasileira.




continuaclio.

5.1.Exercicio temporério por desi-

gnaclo, decreto, atc, de ativi

(Limite 40 créditos).

1. Particip ) Comissd cu Grupe Trat
dace na Grea sducacional. 3.1.1. Participagclc em Comissdes cu Grupes de Trabalhe 05
3.2.Exerci{cie tempordric de Docen-| 3.2.1. Docéncla em curso pars professores ¢ supervissres aulo-
te em Curso ce fAperfeigoazmento r1zados/reconhecicdos por &rglie oficial, (4créditos o OA
especializagso, cdestinado & ' cada 16 horas sinistradas por cursec).
PRcfessares @ Supervisores.
3,3.Participaglic em Encontros,Con- 3.3.1., Participaclo com duraglo minima ge 2(dois) cdias.
ressos, Semindrios, etc., na (méximc 05 crécitos).
rea de Educaglo, ol
3.4.Elaboragio de material de Ensi|3.4.1. Autoria Individual 30
no-aprendizagem publicado.,
(datilografado, mésecgrafado
ou 1.‘!)?855-’3). 2.4.2. Co-autoria 1%
3.5, Publicaglo de artigos em re- | 3.5.1. Autoria individuel de artigos em revistas de Educacglo.
vistas de Educagdn. (méximo de 05 artigus diferentes). o0s




ANEXO IV - TABELA POR MERECIMENTO DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO - AVANCO DIAGONAL
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Vivida - Lel n® 8950/87 de 27-01-87.




