Prefeitura Municipal de Coronel Vivida

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° s90/87

DATA: 27.01.87
SOMULA : Dispoe sobre o Estatuto do Magistério

Municipal de Coronel Vivida.

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Parané, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

cAPfTUILO I

DO QUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO
Art. 12 - Fica o Poder Executivo au*orizado a criar o Quadro Proprio

do Magistério deste Municipio, visando os seguintes obJjeti

vos:

a - Valorizagao profissional do docente;

b - Ascencado funcional a carreira, de acordo com a especia

lizaggo e dedicagao ao Magistério;

¢ - Estimulo para oferecer ao educando uma formagao inte =

gral,

§ 1° - Pertencer@o a este Quadro todos os Professores lMuni
cipais, lotados nas Escolas Publicas Municipais ou
Estaduais, localizadas na zona urbana ou rural do M
nicipio.

§ 22 - Considerar-se-ao Professores Municipais, todos aque
les em regencia de classe ou prestando servicgos ad-
-ministrativos as Escolas Publicas Municipais ou
Estaduais, admitidos pelo Executivo Municipal e sem
vinculo direto com o Executivo Estadual ou Federal.

§ 39 - Compreende-se como servico administrativo, referido

no § 29 do presente artigo, a Direcdo da Escola a

Supervisao Pedagogica, Orientacdo Educacional e
o .
Secretario.

CAPTTULO II

DO PLANO DE CLASSIFICAGAO

fessores serao agrupados em classe, conforme a2 for-
= = £ s . - = -
issional minima exigida para o exercicio do Ma-




ESTADO DO PARANA

giStério.

Art. 32) - Aos professores regentes de classes serao aplicadas as se-
guintes diretrizes para remuneracgaos
a - Professor com habilitagdo Magistério - 1.5(um ponto cin

co) saldrios minimos (Anexo I).

b - Professor com habilitacao Magistérb, mais um ano de
Adicional, recebera 10% a mais sobre 1.5 salarios mi-
nimos (Anexo I).

¢ - Professor com Licenciatura Curta, relacionada com Ma-
gistério, mais 10% sobre o salario do Professor com Cur
so de Magistério e Adicional de um ano (Anexo I).

d - Professor com Licenciatura Plena, relacionada com Ma-
gistério, mais 20% sobre o saldrio do Professor com Li
cenciatura Curta. (Anexo I).

Art. 42) - Os regentes de classe, sem habilitacao Magistério, mas com
formagido de 22 Grau completo, receberdo um saldario minimo.

Art. 592) - O professor leigo sera remunerado com 80% do salario mini-
mo vigente.

Art, 62) = O salario do Diretor, Secretario e Supervisor das unidades
escolares sera de acordo com sua habilitagdo, conforme ar-
tigo 3% degta Lei.

Art. 7°) - 0 professor substituto sera remunerado de acordo com sua
habilitagao.

CAPTTULO III
DAS GRATIFICACOES

Art. 82) - Os professores regentes de classe, na zona rural,com clas-
ses multisseriadas receberao uma gratificacgdo de 5% sobre
seu piso salarial, por efetivo dia de trabalho em sala de
aula.

§ 12 - Por tempo de servigo - avangos gliingllenais, na or-
dem de 5%, sobre seu salario, conforme Lei Munici -
pal n2 788/83 de 05 de agosto de 1983.

§ 20 - Para calculo do Adicional, de que trata este artigo,
nao serao computadas quaisquer vantagens, mas sbmqg
te do salario constante da tabela referenciada.

§ 32 - 0 adicional por tempo de servigo sera concedido pe-

lo Chefe do Poder Executivo, mediante requerimento

do interessado ao completar o gliinglienio ou mais
anos se servigo prestado.
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Art. 92) - A gratificacao da Diregao de Unidades Escolares com mais

L4 e .
de 300 alunos, sera de 5% sobre o salario e o Secretario

e Supervisor Escolar sera de 3% sobre seu salario.

Art, 102) = A Prefeitura Municipal de Com nel Vivida concedera aju=
da financeira, para transporte dos professores da zona
urbana que se deslocarem para trabalhar na zona ruralge

diante passe de Onibus ou similares.

CAPTTULO IV
DA CONTRATAGAQ

Areg, 118)

A contratagao para o Quadro Préprio do Magistério sera
feito pelo regime da Consolidagao das Leis de Trabalho.
§ Unico - Para a contratacfo sera exigida aprovacio eom
teste de selegdo, que sera organizado e apli-
cado pelo Departamento de Educagao, Cultura e

Esportes.
Art. 129)

Somente quando nao existir professor habilitado,poderio
ser contratados professores, sem habilitagao, para mi-

nistrarem aulas na zona urbana ou rural.
Avt, 138)

A distribuicdo de vagas de regencia de classe sera pro-
cessada com obediéncia a habilitagdo especifica do pro-
fessor, observando-se tempo de servigo ininterrupto no
estabelecimento.

Art., 149) Fica instituido o regime de trabalho para os professores
regentes de classes nas Escolas Municipais de classesml
tisseriadas, conforme segue:

I - Classe com até 25 alunos, um per{odo de quatro ho-
ras;

II - Classe com numero superior a 25 alunos, dois per{o—

dos de quatro horas respectivamente;
IIT - A Escola sé funoionaré, com um numero minimo de 10
alunos.

Art. 159) - As férias do professor serao usufruidas no periodo de

férias escolares, nao podendo ser inferior a 45 dias,par

ano, dos quais pelo menos 30 dias devem ser consecutivos.

cAPfTULO V
DO-ENQUADRAME NTO

Art. 162) - Os integrantes do Quadro Proprio do Magisterio em exerqi
cio mas funcoes correspondentes terao enquadramento com-
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pativel de conformidade com a formagao profissional e
tempo de servigo.

Art. 179) - O tempo de servigo para efeito de enquadramento tera
contagem de uma referéncia a cada 02(dois) anos com-

= | g
pletos de efetivo exercicio.

CAPTTULO VI
DA PROMOGAO

Art. 182) - Promogao é o mecanismo de progresso funcional e dar-

se-a através de Avanco Vertical e Avango Diagonal.

§ 12 - Por avango Vertical entende-se a progressﬁo de

uma para outra classe identificadas por simbo-
los.

§ 29 - 0 Avango vertical dar-se-a por habilitagao,fgi
to pelo critério exclusivo do nivel de forma -
¢ao para a elevag@o a classe de remuneragio su
perior.

§ 32 - 0 professor contratado sera enguadrado a clas-
se correspondente, sempre que possuir habilita
950 espec{fica exigida.

Art. 192) - Por avango Diagonal entende-se a progressao de uma
para outras das referencias de uma mesma classe, iden
tificadas aquelas pelos algarismos de 01 a 11 (um a
onze), sendo que a primeira corresponde ao salario ini
cial da classe mediante o acréscimo de 3%(trés por cen
to) ao salario do professor, acumulados a cada passa=-
gem para a referencia consecutiva.

§ 12 - A promogao por Avango Diagonal dar-se-a por
antiguidade, a cada 02(dois) anos de efetivo !
exercicio na classe e na Referencia, e por me-
recimento.

. A . P
§ 22 - Para ser promovido por merecimento o funcionario

devera contar com intersticio mfnimo de 2 anos de
efetivo exercicio na classe em que se encontra e
ainda, obter o grau minimo de merecimento neces-
sdrio a promogdo. Podera ter o integrante ao Qua
dro Proprio do Magistério até quatro faltas e
quando atingir a soma de 120(cento e vinte) pon-
tos ou créditos, dentro do periodo sendo gque pa-
ra 40 pontos corresponderé uma referencia conso-
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ante os critérios estabelecidos e sera aplicada por

comissdo designada pelo Executivo Municipal, nos
. i [ P

termos da legislagao especifica.

Art. 20°) - A suspensao e advertencia por escrito interrompem a
contagem do intersticio. A contagem de novo intersti -
cio tera inicio na data subseqliente ao da aplicagdo da
adverténcia ou, se for o caso, a do término do cumpri-

mento da suspensao.

§ 1° - A avaliagdo por merecimento do funciondrio sera
feita mediante a aferigao de seu desempenho,em
que serao considerados os seguintes fatores:

I - exercicio de funcgdo de Direcgao ou Chefia;

II - conhecimento e qualidade do trabalho;

IIT - elogios e punigSes recebidas;

IV - cursos e treinamentos diretamente relacionados com
as atribuigges de seu cargo;

V = pontualidade;

VI - assiduidadej}

VII - comparecimento as reunioes promovidas pelo DECE.

§ 20 - A avaliag@o de desempenho é efetuada a cada do
is anos, através de conceitos emitidos no Bo-
letim de merecimento, pelo DECE, durante dois
anos letivos.

§ 32 - Em cada avango por merecimento sera acrescido
ao saldrio do pessoal do Quadro Proprio do Ma-
gistério o valor de 3% (trés por cento).

Art. 219) - Para efeito de contagem de tempo de servigo, serao con
sideradas as datas de admissao do servidor.

cAPfTULO VII
‘DA LOTACAO

Art. 222) - A lotagao do pessoal do Quadro Préprio do Magistério,
sera elaborada anualmente pelo DECE, tendo em vista as
necessidades do Ensino publico municipal e a qualifica
cao do Corpo Docente.

Art. 232) - E facultado ao funcionario solicitar nova lotagdo, me-
diante remogao que poderé ser atendida, a criteério da
administraggo, desde Que:

I - Nao traga prejuizo ao funcionamento da Unidade Es-

2 ie)
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colar onde estiver lotado o funoionério;
II-Exista vaga na Unidade para onde é solicitada a nova
lotagao.

§ Unico - Tera preferéncia em caso de haver mais de um
candidato, a mesma vaga, 0 que contar com mais
tempo de servigo pﬁblico municipal e em caso
de empate o mais velho.

Art. 24°) - A remogdo podera ser solicitada por permuta:

§ 1° - A permuta por escrito de ambos os interessados;
§ 2° - Nao podera permutar o funciaondrio que estiver
licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Art. 252) - No infcio do ano letivo o DECE, submetera a aprova-
cao do Pre®ito Municipal o plano de lotagao para o
ano que se inicia, do pessoal de que trata este ca-
pitulo.

cAPfTULO VIII
DA JORNADA DE TRABAIHO

Art. 26°) - A tabela de vencimentos constantes no Anexo I, refe
re-se a remuneracao por 20(vinte) horas semanais de
trabalho prestado.

§ Unico - Caso o professor exerca Jornada de traba-
lho de dois periodos, 40(quarenta) horas
semanais recebera duas remuneragoes equi-

valentes a 20(vinte) horas cada.

Art. 27°) = O profeksor que nao demonstrar desempenho necessa -
rio para o bom aproveitamento da aprendizagem dos
alunos podera ser dispensado do Quadro Préprio do Ma
gistério Municipal cumpridas as formalidade legais.

CAPTTULO IX
DOS DEVERES E PROIBICOES

Art. 282) - O professor tem o dever constante de considerar a
relevancia de suas fungoes, cabendo-lhe manter con-
duta moral funcional e profissional, adequada a di
gnidade do magistério, observando as normas seguin-
tes:
I - Quanto aos deveres:
a - Manter espirito de cooperagao e solidarieda
de com 0s colegas.




W 8

Prefeitura MWunicipal de Coronel "Divida

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

b

Utilizar processos de ensino que nio se afastem do con-
ceito atual de Educagao e Aprendizagem;

Empenhar-se pela educacgao integral do educando;

incutir nos alunos, pelo exemplo, o espirito de solida-
riedade humana, de Justiga e cooperacao, o respeito as
autoridades e o amor a Patriaj

Comparecer ao estabelecimento de ensino nas horas de tra
balho ordindrio que lhe forem atribuidas e quando forem
convocadas as comemoragoes civicas e outras atividades,
executando os servigos que lhe competirem;

Zelar pela economia de material do Municipio e pela con
servaggo do que for confiado a sua guarda e uso;
Guardar sigilo sobre os assuntos de Estabelecimento de
Ensino que nao devem ser divulgados;

apresentar-se decentemente trajado em servigo ou com
uniforme que for destinado para cada caso;

proceder, na vida publica ou privada, de forma a digni-
ficar sempre a funcao pﬁblica;

Levar ao conhecimento da autoridade superior irregulari
dades de que tiver ciencia em razdo da fungfo;
Submeter-se a inspecao médica que for determinada pela
autoridade competente;

Participar de cursos de aperfeigoamento e de especiali-
zagao profissional para os quais seja expressamente de-
signado ou convocado. Incluem-se nestas obrigacoes quais
quer modalidade de reunido para estudo e debates progra
madas ou reconhecidas pelo DECE do Munic{pio;

Quanto as proibigoes:

- . - ~
a - referir-se desrespeitosamente, por qualquer meio as au-

toridades constituidas e aos atos da administragao po-
dendo, porém em trabalho devidamente assinado, critica-
los de maneira elevada, impessoal e construtiva do pon
to de vista doutrinario e da organizagao e eficiéncia do
servigo de ensino;

retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente,
qualquer documento ou material existente no Estabeleci-
mento de Ensinoj

receber comissSes, presentes e vantagens de qualquer es
pecie, em razido de suas fungoes.

CAPTTULO X
DO TEMPO IE SERVION
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Art. 292) - Sao computados como de efetivo exercicio, os afastamen
tos em virtude de:

I - Férias;
II - Casamento, até 9 dias;

IIT - Luto, até 9 dias, por falecimento do canjuge, pai,
m3e, filho, irm3os, e até 4 dias por falecimento de
SOgros;

IV - Juri e outros servicgos obrigatdrios por lei;
V - Licenga para tratamento de saide;
VI - Licenca a gestante.

CAPTTULO XI

DAS LICENCAS
Art, 302) - Conceder-se-a ao integrante do Quadro Préprio do Magis
tério licengas:

1 - Para tratamento de saﬁde;

II - A gestante;
111 - Para frequentar curso de aperfeigoamento ou espe -
cializacao;
IV - Por motivo de doenga em pessoa da familia;
V - Quando convocado para servico militar;
VI - Para concorrer a cargo eletivo.

cAPTTULO XIT

- DA APOSENTADORIA
Art 319) - O integrante do Quadro Proprio do Magistério Municipal,
sera aposentado na forma que dispuser a Lei Organica da

Previdencia Social.
CAPTTULO XIII

DAS ATRIBUICOES FINAIS

Art. 329) - 0 Diad&Professor sera comemorado com solenidades que pro
porcionem a confraternizaggo do Pessoal do Magistério ’
Ssempre que possivel com auxilio financeiro do Municipio.

Art. 332) - ¥ dever do Pessoal do Magistério Publico Municipal compa

recer a todas as atividades extraclasse e comemoragoes cl

vicas, quando convocados.
Art. 342) - Além dos direitos assegurados pela presente Lei, o Pes -
' soal do Quadro Préprio do Magistério seguiré a Consolida

ﬁ @as Leis do Trabalho.
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Art. 352) - Os Professores ou responsaveis pela Unidade Escolar
deverdo encaminhar, até o dia 20 do més seguinte os
Boletins de Freqtiencia, assinado pelo Presidente da
APM.

Art. 36° ) -0 professor e responsavel pela atualizagao da docu-
mentagao escolar de seus alunos, conforme instru -
coes fornecidas pelo DECE.

Art. 379) - 0 Quadro Préprio do Magistér io Municipal de Coro -
nel Vivida sera constituido de professores regi-
dos pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 389) - Esta Lei entrara em vigor a partir de primeiro de
fevereiro de 1987, revogadas as disposicoes em
contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de
Coronel Vivida, Estado do Parané, aos 27 (vinte e sete) dias do
mes de Jjaneiro de 1987, 99° da Republica e 32¢2 do Municipio.

.Valter Munarett
ITO MUNT

f/vé io Panat®# Preis
DIRETOR DO DEPTO DE ADMINISTRAGEO




0l

02

03

Ok

TQUADRO PROPRIO DO MAGISTERIO

HABILITAGAO ESPECIFICA

TEMPO

Dc

SERVICO

5 anos

10 anos

15 anos

20 anos

25 anos

30 anos

Habilitagao Magistério
Salario:1.5(um ponto cinco)
Salario: CZ$ 1.447,20

Hab.Magistério + Adicional
Saldario: CZ$ 1.447,20+ 10%
Salario: CZ$ 1.591,92

Habilitagdo Lic.Curta
Salario: CZ$ 1.591,92+10%
Saldriocs Cz$ 1.751,11

Habilitagao Lic.Plena
Salario: Cz$ 1.751,11+20%
Saldrio: Cz$ 2.101,33
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ANEXJ I DO ESTATUTO DO MAGISTERIO MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA - LEI N2 890/87 e alteract
QUADRO PROGPRIO DO MAGISTERIO

ﬁ!A NIVEIS | HABILITAGAO ESPECIFICA TEMPD D E SERYICH

5 anos 10 anos 15 anos 20 anos i 25 anos L 30 anoy

| HabilitagXo Magistério

; 01 Saldrio: 1.19(Um ponto deze-
| nove)da Tabela de Cargos e %
‘ larios = RH.-C.L.T.
|

|

|

Saldrio: Cz$ 3.600,86 i ! i ’

DE ATUAGAOD I

Hab. Magistério + Adicional i
02 Saldrio: Cz$ 3.600,86 + 10% ! ! !
1 Saldrio: Cz$ 3.960,95 |

| Habilitagdn Lic.Curta
‘ 03 Salario: Cz$ 3.960,95 + 10%
Saldrio: C2% 4.357,05

|

|Habilitagdn Lic.Plena

'Saldrio: Cz$ 4.357,05 + 20%
04 'Saldrio: Cz$ 5.228,46
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