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A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
aran4, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:
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Art.c = A agac do runicipic ¢r areas assisticas peia atu
X

-

CO ~Staco ou da i'niac sera supletiva ¢, sempre que for ¢ caso
»
1

Art. 37 )= A administracac municipal, aler dos controles :'og_
BRis concernentes a obediéncia a preceitos legals ¢ r :gulamentares,
@evera cdispor de tnetmeucntos e acorpanhanento ¢ avaliacao de 1 8wl
Bados da atuagaoc de seus civersos o1 2805 e agentes,

Arte 4?)=A acninistragao wunicipal devera promover a intee
gragac da cowunidade na vida poliftico-admiaistrativa do imnicipio a-
traves de 6rg508 colegiados, coupostos de servidores aunicipals ree
Prescntanies de outras esferas de governo e sunf{cipes com destacada
_ltuaqéu na municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade ¢ co=

mhecluwento dos problemas soclais.
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Art.52)= A Prefeitura buscara elevar a produtie
de operacional qualitativa de se

» ~ B L 1
UsS orgaos atraves de rigorosa sce

de candidatos ao ingresso no seu quadro de pessoal, do treina -
e pperfeigoamento dos servidor Sy 00 estabelecimento de nfveis
fPemuncragao compat{veis con a qualificacSo dos recursos humwanos e
Misposinibilidades financeiras 4o estabeleci: Los oservancia
Peritéiro de Promogao,
Art.0<)= A irefeitura recorrera, pre gue ade
vel e aconselhavel, a execugao indireta c oras e servigos mee
eontrato, concessdo, permissac ni sso0a €=
es publicas ou particular ’ roa itar £ argos per
fites ¢ anpliacdo cdes ari guadz scrvidores.
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o Lepartamento de Finangas,
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§ 19 = 0 drgdo mencionado no inciso 1 vincula=-se
Frefeito por linha de coordenagao.,
§ 22 = 08 orgaos mencionados nos incisos 11,I1I1I,
e V subordinan-se ap irefeito por linna de autoridade iategral.

32 = A representagdo grafica desta estrutura§§
¢ apresentada no organograpa anexo @ presente Lei.

Art. 9?)0 detalhawento da estrutura organizacio=-
basica a nfvel divisional serd fixado, apds a aprovagac da pree
sente lei e a elaboragao do hegularento do presente documento, por
reto, a ser baixado pelo Prefeito.

Lo 111

DO CANMFO FURCIONAL DAS UNIDADLS INILGRANTSS
LA LETHUTURA ORCAKIZACICHAL BASTTA DA PREe
FLITURA TUHICIFAL L CURCGHLL VIVILDA.
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0 Tongelho de Lesgenvolvimenbo Comunitario.

Art.10)= © Jonseiho de Leseavolvimento Comunita -
¥ic, éreao de carater consultivo e opinativo, tem por finalidade opi=
Bar junto ao .xecutivo [unicipal em assuttos que versen sobre medidas
EApazes ce assegurar o desenvolviwento global da estrutura sGciomeco=
nowica co runicfpiu; emitir opi;iﬁc gEobre a poLftica de desenvelvimen

o, quanto a prograsas ¢ projetos a serem descenvolvidos y G¢ interes
L ] : | i - .l J —

Be da cozunidade; cooperar con o .Xecutivo acolhenco ¢ ¢sgtudando as
& -~ -~ = 1 : "
reivindlicagozs « suzestoes da populajao que tenhas como objetivo 0

desenvolvimento f{sico-terridbrial, eccondumico social ¢ cultural do g
nic{pio; opinar sobre assuatos d= saude ¢ bem estar social do POvVO; 8U
gerir sobre assuntos de tducaggo, cultura, esportes e r:crua;go que
lhe sejax dado para estudar e¢ opinar; compatibilizar ¢ triar reivindi
cagoes bdsicas da comuaidade; assessorar o Prefeito na orientagdo do
gunicipe cowo ser partfcipe ¢ ndo passivo de pressdes soclals; valo=-
rizar as ra{zes culturais = pol{ticas da populagao e suas nmankfesta=-
goes; buscar cow a comunidade a integragdo do in@iefduo pela solugae

de seus desajustes; ajudar na procura de alternativas para o desenvol
vizento integral do howem pelo trabalho; incentivar e participar el
progranas que visea a3 welhoria de qualidede de vida do homem; consci-
entizar o cidaddo na co-responsabilidade pela administragao do Fuaic{

plo; atuar como eleméntodde contato entre a comunidade e o Lxecutive
Punicipal.
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Art.1l) = O Conselho de Uesenvolvimeato Comunita
rio sera integrado por menbros indicados pela .ntidade que represen

tam e nomeados pelo Frefeito.

Art., 12) = conselho reunir-se-a Sempre que nee

-

[ 4 s i . i = -~ SRy c
€essaric ior e, quando da convocag@o por se¢u Uresidente ou pela mq&
oria de seus uwembros,
AT, 13} = A& atividades do Conselho serao regu
damentadas por Regimente Interno proprio, aprovado pelos membros e

decretado pelo irefeito Municipal.
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ORGAC DE ASSISTENCIA IMEDIATA

Prefeitura com os inicipes, entidades e assoclagoes de classe; o
» - . . - r ¥ ‘7 -~ = 3
atenalnenito e encaninhamnento dog interessgado: \ Orgacs Ccolpele .‘{lm

sultas ou reivinddcagoes; 0 asces=

soraimentio a0 rreielto el suas relagoes publicas, fungoes sociais,de

Lo - & $ As 49
da Frcefelitura para sclug

cerérbnial mante-lo informado sobre o noticiario de interesse da
Prefeitura; a representagaoc do Prafeit s0lenldades e atos ofiei
ails, a e iza 05 Servigos
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varelias que lhe forem cometidas cutllvo runicipadl,

Liia i 111

vinaAu D ASSESSORANLNTO

rt. 15) = A Assessoria de Planejamento compet

Jamento e & organizagao Municipal mediante a orientag@o nor-

mativa metodoldgica e sistematica aos demais 5r;5bs da acdminlstra =~
GCAU ¢laboracao e a coordenagﬁo na axucuqﬁo de projetos, progra -




fl.6.

Prefeitura MWunicipal de Coronel Divida

ESTADO DO PARANA

GABINETE DO PREFEITO

d)transporte oficial de atividades ¢ de objetos,
bem cowo a aquisigdo, guarda, manutengdo e alienagao de vefculos;

e¢)zeladorias relativas as atividades de portaria,
lizpeza e conservagao, vigildncia ¢ adrinistrag@o da planta f{sica
e, de servigo de copa;

f )documentagao, compreendando atividades de Di=
blioteca, microfilmagem e microfichagen de documentos e piantas;pu=
blicagd@0 e reprodugdo de atos oficiais;

g Jcomunicagocs compreendendo atividades de protg
colo, fluxo administrativo do expedliente, telefonla e telex;

h)reprografia relativa as atividades de datilo =

grafria ewm volume e re Lrﬂc1~33 de documentos;
L s . L
€< = USs servigos=iuelo prestados pela area de Adominige
~ -~ o ~ = . - ~ -, u
tragao a refeitura seraoc c=bitados aos dSrzao sarios, diante
N - * &
assentar ‘.'I_'!'t,'\.‘ con Lﬂ J] L i_':l:i?:‘l Ar@a razendcar 18,
* . g ~ -
= .i& proposta orgamentaria, consignar-se-ao a
’ 5 - N o~ ~ _
@rca de Adninistragao as dotagoes destinadas a atender as despesas
. v . . . -
com servigos-ucio de toda a administragao punlicipal, conforue ja de

finide no paragrafo anterior.

s 42 = A area de Adm#nistragdo alimentara a drea fazene
daria com dados e informagdes para andlise de custos para fins orga
mentarios

57 = Considera-se ainda servicos de carater instrumen
tal a execugao de forua centralizada, das atividades concernentes a
recursos humanos no que s¢ refere ag

a) adeissdo, contratagdo, posse, lotagdo de pessoal sob
quaisquer regime Jurfdico;

b) alocaglo dos recursos humanos nos diversos Grglos da
Frefeitura e seu remanejamento}

c) avaliagao do desempenho para fins de promogao, treie
namento, dispomibilidade e cdispensa;

d) adwinistragao de cargos, fungdes e salarios;

e) atualizagae do cadastro de pessoal, objetivando o in
ventario e diagnéstico permanente da forga de trabalho disponfveLﬁl

cilitando o recrutamento, programagao de admissdes, concessao de dai
reitos ’
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3 - 2
f) analise de custos para subsidiar o pro
cesso decisorio no que se refere a reajustes salariais periddicos;
X ~ L
g) promogao de programpas médico-assisten -

c¢iais aos servidores.

Art. 17) = O Lepartaszento de Administragao
Conipee=se cas seguintes Unidades de Servigo, iuediatamente subonel

riadas ao respectivo titulars
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1) determzinagac X raca financeiro do
CQesenbDols0 pama programas, projetors ativica ) Z0Verinog
5 \ -~ r
G) prowogac de medidas asseguradoras de
e L
eQuilibrio orgamentario;
\ & : B
c) aucdltoria de forma ¢ conteudo dos atos

. L
d) touada de contas dos responsaveis;

» ~ *, - . .
e) intervengao contabil-financeira nas
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f) alimentagao do processo decisdrio go=-

vernamental com dados relativos a custos e desempenhos financei-
ros,

Art. 19) - 0 Uepartamento de Finangas can
poe=se das seguintes Unidades de Servigo, imediatamente subordi -
nadas ao respectivo titular:

I - Divisao de Contabilidade;
11 = Uivis8o de Tesouraria;
111 - Livisdao de iributagio;

IV = Divisao de Fiscalizagdo

CAFfIULO V

S X U I b e
DOE \u-.t:Zu; e, NATURLZA SUBSTANTIVA

segao
epartanento de Urbanismo
~ Y . 1 o
Airt, 2U) = wepartainento de Urbanisme e o
L ~ - - a s 3 -
orgao lncumbldo de executar as atividades concernentes a claborae-
Lo - o -~ - F B o o
¢ao de projetos, construgao e conservagao de obras publicas munie
» " . 2 " a -~ & M
cl L0 COos proprios da runicipalidade, ao licenciamento

a0 de obras particulares; a projeg@o ¢ execugdo de
obras de revestimento em vias e logradouros pﬁbiicos; na anélise,
estudo ¢ aprovagao de edificagoes particulares, fiscalizagao e
enissao de pareceres; assessorar o Lepartamento de OUbras e Viagao
na elaborag8o do Plano Kodoviario para o Lunicfpio; na orientagao
e coordenagdo de atividades relativas a administragdo e manuten =
cao de servigos urbanocs e/ou de utilidade pﬁblica, concedidas €
permitidos; estudo e implantagdo de projetos urban{sticos; em pla
nejamento e execug@o de servigos de topografia; liberagao e con =
cess@o de alvards de licenga para obras particulares; promover a-
tividades voltadas para defesa do meio ambiente €, outras ativida
des correlatas.,
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Art, 21) - Departamento de Urbanismo compoe=
8e das seguintes Unidades de Servigo, irediatamente subordinadas ao
Spectivo titular:

I = Divisao de :Lstudos e Projetos;

11 = Divisdo de Obras;

111 - Divisa@o de Servigos Urbanos.

Uo Lepartamento de Obras e Viagf@o

Art.22) = U Departamento de Obras e Viagao ¢ o

- o o : o taod - - -~
Brgac incumbido de executar as atividades concernentes a elaboragao

€& projetos e construgao e conservagao de estradas € cawlnhos wunici
Pais integrantes do sistema rodoviario do tunicfpio; 3 elaboracSo e
'execuggo do ilano Hodoviario Municipal; a participagao em estudos e
oJetos licados as estradas municipais ¢ suas obras de arte; a na-

4

-~ ~ "
mutengao, conservagao e zguarda de todo:

a de todos os equipamentos rodovidrics
p#a nunicipalidade; & acdrinistragdo e a fiscalizagao de contratos que
Pe relacionen co )& SErvigos de sua competencia; a aggi¢1&trq,50Luﬁ
Bervicos industriais wvantidos pelo bunici{piog outras competencias
Borrelatas a sua arca de acao,
irt, 23) - pariamento de OUbras e¢ Viagao com
POe-sc das scguintes Unidades d ervigos, imediatamente subordina =

BAs ao respectivo titular:

-~
£y ™ £ Z3
cegao 332

0 wepartamento de =ducagdo, Cultura e
sportes,
Art, 24) = U Lepartamento de rducagdo, Cultura, e
jEsportes € o drgdoseMbrregado das atividades relativas a educagdo e
& cultura do Munic{pio; pela instalag@o e manutengdo de estabelecimen
tos de ensino; pelo planejamento, organizagao, administragao, orienta
¢80, acompanhamento, controle o avaliag@o do sistema educacional em

consonancia ©O= o8 sistemas tstadual e Federal de educagao, bem como

e

fl1.9.
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vidades coum 08 orgaos da esfera aeral, 0 S€lldo de IreduzZir as

vidades paralelas como forma de prowmover o melhor apppveitamento dos
ursos fisanceiros, tecniccs UMANoSs cutar os planos e progra -
socials e de saude que atendan os diversos segmentos da populagio:
ntivar a formagd@o de Associagles de bairros, comunidades rurai:
forsas associativas de participagao; criar espago para discussaoc
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Rtivo ao associativis ooperativis pela promogao divulgae-
B das potencialida : ic{pic & nfveis regional, estadual e fe
el con vista a atragao de investimentos no campo industrial e agreo
Ristrial; pela divulgagao de ca ndario: festividades tipicas reg

paais; pelo apoio a iniciativa comercial; pelo incremento de feiras

@xposigOes; pelo apoio ¢ orientagio ao consuwidor; pelo apoio e im-
tagao de programas ¢ projetos que visem a expansao da oferta de
e-obra; pelo estabelecimento de cooperativas e assoclagOes; pcla

ac de relatério relativo a sua drea de atuagdo, bem como res-

nsabilidad-se .‘ﬂ*gu-u tarefas correlatas.
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