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LEI N° 1.459/97, de 19/12/97

Dispde sobre a organizagdao do Poder Executivo no
Sistema de Administragao Publica do Municipio de
Coronel Vivida - PR e da outras providéncias.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e
eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

TiTULOI
DA CARACTERIZAGAO DA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
COMO SISTEMA, SUAS METAS E OBJETIVOS

Art. 1°) - A Administracdo Publica Municipal compreende uma dimensao
juridica expressa no relacionamento harménico dos Trés Poderes, e uma dimenséo
funcional, correspondente a necessaria integragdo do Municipio com o Governo
Estadual e Federal.

Art. 2°) - O Poder Executivo como agente do sistema, tem missao basica
de conceber e implantar programas e projetos que traduzam, de forma ordenada, as
metas e objetivos da administragdo publica municipal, emanados de leis especificas
em estreita articulagcdo com os demais Poderes e com 0s outros niveis de governo,
sendo responséavel perante eles pela correta aplicagdo dos meios e recursos que
mobilizar na sua agao executiva.

Art. 3°) - A Administragdo Municipal, além dos controles formais
concernentes a obediéncia a preceitos legais e regulamentares, devera promover a
integracéo da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio através de
orgaos colegiados, compostos de servidores municipais, de representantes de
outras esferas de governo e de municipes com destacada atuagdo na
municipalidade ou que tenham profunda sensibilidade e conhecimento dos
problemas sociais.

Art. 4°) - A Administragdo buscara elevar a produtividade operacional
gualitativa de seus Orgaos através de rigorosa sele¢éo de candidatos ao ingresso no
seu quadro de pessoal, do treinamento e aperfeicoamento dos servidores, do
estabelecimento de niveis de remuneracdo compativeis com a qualificacdo dos
recursos humanos e as disponibilidades financeiras e do estabelecimento e

observancia de critérios de promog¢ao.
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TiTULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA DO PODER EXECUTIVO

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SOBRE A ESTRUTURA BASICA

Art. 5°) - O Poder Executivo compreende dois conjuntos organizacionais
permanentes representados pela administragao direta e pela administracao indireta,
integrados segundo setores de atividades relativos as metas e objetivos, que devem,
conjuntamente buscar atingir.

Art. 6°) - A administragéo direta municipal compreende servigos estatais
dependentes, encarregados das atividades tipicas da administracdo publica, a
saber:

a) - Unidades de Assessoramento e apoio direto ao Prefeito Municipal
para o desempenho de fungbes auxiliares, coordenagao e controle de assuntos e
programas intersecretariais.

b) - Secretarias Municipais, de natureza instrumental e substantiva,
orgaos de primeiro nivel hierarquico, para o exercicio do planejamento, organizacgao,
comando, coordenacéo, fiscalizagcdo, execugdo, controle e orientacdo normativa da
acao do Poder Executivo.

Art. 7°) - A administragéo indireta, composta de autarquias, empresas
publicas, sociedades de economia mista e fundagdes, compreendem servigos
instituidos para limitar a expansao da administragéo direta ou aperfeicoar sua agéo
executiva no desempenho de atividades de interesse publico, de cunho econdémico
ou social, usufruindo, para tanto, de independéncia funcional controlada.

Art. 8°) - Os servigos estatais dependentes que integram a administracéo
direta, objeto do art. 6°, referem-se a:

a) - Orgaos de Aconselhamento - de carater consultivo e opinativo que
tém por finalidade opinar junto ao Executivo Municipal em assuntos que versam
sobre medidas capazes de assegurar o desenvolvimento global do Municipio.

b) - Governo Municipal - integrado por érgéos de assessoramento, apoio
direto e de coordenacdo intersecretarial ao Prefeito Municipal na selegéo,
acompanhamento e controle de programas e projetos governamentais.

c) - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental - representadas
por 6rgéos de orientacdo técnica especializada que centralizam e provém os meios
administrativos necessarios a acao do Governo.

d) - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva - representadas por
6rgéos de orientagdo técnica e de execugdo, por administragcdo direta, delegagéo
ou adjudicagdo, dos programas e projetos definidos e/ou aprovados pelo Prefeito
Municipal.

Art. 9°) - A estrutura organizacional basica de cada uma das Secretarias
Municipais compreende:

a) - Nivel de Diregao Superior, representado pelo Secretario Municipal, com
fungdes relativas a lideranca e articulagao institucional ampla do setor de atividades
polarizado pela Pasta.

b) - Nivel de execugdo programatica, representado por unidades
encarregadas das fungdes tipicas da Secretaria, consubstanciada em programas e’

projetos ou em missdes de carater permanente. W
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CAPITULO Il
DA DEFINIGAO DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL BASICA

Art. 10) - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo
compreende as seguintes unidades:

I - Orgaos de Aconselhamento

e Conselho de Desenvolvimento Comunitario - CDC

Conselho Municipal de Contribuintes - CMC

Conselho Rodoviario Municipal - Lei n® 988/89 de 13.05.89;

Conselho Municipal de Saude - art. 120 da Lei Organica do Municipio de
05.04.90;

Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - art. 5° da Lei
Municipal n® 1.130/90 de 26.12.90;

Conselho Municipal de Emprego e Relagdes de Trabalho - Decreto Municipal n°
1.711/95 de 14.08.95;

e Conselho Municipal de Assisténcia Social - Lei Municipal n°® 1.366/95 de 22.09.95;
Conselho Municipal e Fundo de Desenvolvimento Agropecuario - Lei Municipal n°®
1.408/96 de 13.11.96;

Conselho de Alimentagao Escolar - Lei Municipal n°® 1.423/97 de 03.02.97,;
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério - Lei Municipal n® 1.443/97 de 28.08.97;

Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal n°® 1.445/97 de 28.08.97;

Il - Governo Municipal:

Gabinete do Prefeito Municipal - (GPM)

Assessoria de Planejamento - (APL)

Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas - (AIRP)
Assessoria Juridica Municipal - (AJM)

Secretaria Geral - (SG)

lll - Secretarias Municipais de Natureza Instrumental
e Secretaria Municipal de Administragéo - (SEMAD)
o Secretaria Municipal da Fazenda - (SEMFA)

IV - Secretarias Municipais de Natureza Substantiva

Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e do Desporto - (SEMED)
Secretaria Municipal de Saude e Promogao Humana - (SEMSP)
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural - (SEMDER)
Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo - (SEMOV)
Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo - (SEMIT)

Art. 11) - O Prefeito Municipal, mediante Decreto, podera instituir uma
Secretaria Municipal de carater extraordinario, para condugao de assuntos ou
programas de importancia ou duragao transitoria.

Art. 12) - A definicdo das unidades de niveis departamentais integrantes
da estrutura basica constantes deste Titulo sera feita através de regulamento préprio
a ser baixado por decreto do Executivo.
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) _TiTuLom i
DO AMBITO DE AGAO DA ADMINISTRAGAO DIRETA

_ CAPITULOI
DOS ORGAOS DE ACONSELHAMENTO
Segdo unica

Art. 13) - DOS CONSELHOS - Sao o6rgaos de carater consultivo e
opinativo, criados por Lei ou Decreto Municipal que tem por finalidade junto ao
Executivo Municipal, opinar em assuntos que versam sobre medidas capazes de
assegurar o desenvolvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio em
assuntos de projetos e desenvolvimento.

§ 1°) - Os Conselhos serdo integrados por membros indicados pela
Entidade que representam e nomeados pelo Prefeito Municipal.

§ 2°) - Os Conselhos reunir-se-ao sempre que necessario for e quando da
convocacdo pelo Prefeito Municipal ou por seu Presidente ou pela maioria dos
membros.

§ 3°) - As atividades do Conselho serdo regulamentadas por Regimento
Proprio, aprovado pelos membros e decretado pelo Prefeito Municipal.

Art. 14) - DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO COMUNITARIO - O
Conselho de Desenvolvimento Comunitario, tem por finalidade opinar junto ao
Executivo Municipal em assuntos que versem sobre medidas capazes de assegurar
o desenvolvimento global da estrutura sécio-econdmica do Municipio; emitir opiniao
sobre a politica de desenvolvimento, quanto a programas e projetos a serem
desenvolvidos e de interesse da comunidade; cooperar com o Executivo acolhendo
e estudando as reivindicacbes e sugestdes da populagdo que tenham como objetivo
o desenvolvimento fisico-territorial, econdmico, social e cultural do Municipio; opinar
sobre assuntos da saude e bem estar social do povo; sugerir sobre assuntos de
educacéo, cultura, esportes e recreacao que lhe sejam dado a estudar e opinar,
compatibilizar e triar reivindicacbes basicas da comunidade; assessorar o Prefeito
na orientagdo do municipe como senhor participe e ndo passivo de pressdes sociais;
valorizar as raizes culturais e politicas da populagéo em suas manifestacdes; buscar
com a comunidade a integracdo do individuo pela solugdo de seus desajustes;
ajudar na procura de alternativas para o desenvolvimento integral do homem pelo
trabalho; incentivar e participar em programas que visem a melhoria da qualidade de
vida do homem, conscientizar o cidadao na co-responsabilidade pela administragao
do Municipio; atuar como elemento de contato entre a comunidade e o Executivo
Municipal.

CAPITULO I
DO GOVERNO MUNICIPAL

SEGAO |
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 15) - E o 6rgdo que tem por finalidade exercer as atividades de
coordenagdo politico-administrativa do Municipio com os Municipes, entidades e
associagdes de classes; da recepgao, estudo e triagem do expediente encaminhado
ao Prefeito; da preparacao, registro, publicacdo e expedi¢ao dos atos do Prefeito; do
atendimento e encaminhamento dos interessados aos o6rgdos competentes da
Prefeitura para solugc&o de consultas ou reivindicagdes; a representacédo do Prefeito
em solenidades e atos oficiais; o controle do uso de veiculos que atendam o
gabinete do Prefeito; a preparacéo e redacéo final da correspondéncia particular do
Prefeito; o desempenho das demais tarefas que Ihe forem acometidas pelo Chefe do. /,

Poder Executivo. ﬁ/
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Secao ll
DA ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO

Art. 16) - A esta Assessoria compete a administracdo da atividade de
planejamento governamental mediante a orientacdo normativa, metodologica e
tecnologica as Secretarias Municipais na concepgdo e desenvolvimento das
respectivas programacoes; o controle, acompanhamento e avaliagao sistematica das
Secretarias Municipais na consecugdo de seus planos, programas, convénios
interinstitucionais; a orientacdo setorial na elaboragdo da Lei de Diretrizes
Orcamentarias, do Plano Plurianual e dos seus or¢amentos anuais; a consolidagao
critica desses orgamentos no Orcamento do Municipio e o acompanhamento da
execucado orcamentaria; a promogdo de estudos, pesquisas e projetos sociais,
econdmico e institucionais ligados a sua area de atuagdo ou de carater
multidisciplinar; a auditoria dos registros contabeis e atos administrativos; o controle
de investimentos publicos e da capacidade de endividamento do Municipio; o
assessoramento ao Prefeito nas relagbes com diversos setores da sociedade, bem
como na sua representacdo civil diante dos contatos com autoridades
parlamentares, e outras atividades correlatas.

Secao lll
DA ASSESSORIA DE IMPRENSA E DE RELAGOES PUBLICAS

Art. 17) - Compete a esta o assessoramento ao Prefeito em suas relagbes
publicas, funcdes sociais e de cerimonial; manté-lo informado sobre o noticiario de
interesse do Municipio, suas relagbes com a imprensa, com autoridades civis e
politicas; a execugdo dos servigos de divulgacao, sistematizacédo, redagéo final e
publicacdo dos atos e fatos de interesse do Municipio; o desempenho das demais
tarefas que Ihe forem acometidas pelo Chefe do Executivo Municipal.

SEGAO IV
DA ASSESSORIA JURIDICA MUNICIPAL

Art. 18) - A prestacdo de assisténcia juridica a Prefeitura Municipal sob
forma de estudos, pesquisas, pareceres, minutas, no acompanhamento dos atos da
administrag@o publica como: contratos, licitagées, agbes trabalhistas, nas sangdes
disciplinares aplicadas aos Servidores, na inscrigdo e cobranga da divida ativa e
outras atividades correlatas da administragdo publica que envolvam aspectos
juridicos, administrativos e legislativos.

SEGAO V
DA SECRETARIA GERAL

Art. 19) - A esta compete exercer a articulagdo, coordenagao, controle
funcional e assistencial dos 6rgdos de natureza instrumental e substantiva da
estrutura organizacional, buscando aprimorar a qualidade no desempenho dos
servigcos publicos, com integragdo das agbes e racionalizagdo dos recursos; como
orgao de assessoramento do Prefeito na organizagao, supervisdo, coordenagao e
no controle dos servigos publicos municipais; no desenvolvimento de outra
atividades delegadas pelo Executivo.
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CAPITULO il

DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
DE NATUREZA INSTRUMENTAL

SEGAO| )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

Art. 20) - A esta compete a prestac@o de forma centralizada dos servigos
meios necessarios ao funcionamento regular da administragdo direta visando a
concentragéo de esforgos técnicos e a aplicagéo correta do tempo do executivo as
finalidades especificas, padronizando e racionalizando equipamentos e materiais,
combatendo desperdicios pela reducdo de custos operacionais; na coordenacéo das
areas que compreendem: Administracdo de Recursos Humanos; Administracdo de
Material e Patriménio; protocolo, arquivo, expediente, conservagao e vigilancia,
zeladoria, transporte oficial, atuando ainda, em consonancia com as demais
Secretarias na implantagdo gradativa da informatizacdo das Unidades
Administrativas e outras tarefas correlatas.

Art. 21) - A Secretaria Municipal de Administragdo compde-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de diregao Superior
.Secretario Municipal de Administracéo
Il.Nivel de Execucdo Programatica
.Departamento Administrativo
. Diviséo de Recursos Humanos
. Diviséo de Expediente
. Divisé@o de Servicos Gerais
.Departamento de Material e Patriménio
. Divisdo de Compras
. Diviséo de Material
. Diviséo de Patriménio

Secao i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Art. 22) - A Secretaria Municipal da Fazenda & o orgao encarregado de
executar a politica financeira do Municipio, da administragdo tributaria, contabil e
fiscal, e do aperfeicoamento da legislagdo municipal nesta area; da inscrigéo,
lancamento e cobranca da divida ativa; do recebimento, do pagamento, da guarda e
movimentag&o do dinheiro e outros valores do Municipio; da execug¢do do orgamento
do Municipio pelo desembolso programado dos recursos financeiros alocados aos
orgaos governamentais; do assessoramento geral em assuntos fazendarios e outras

tarefas correlatas.
F 2l
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Art. 23) - A Secretaria Municipal da Fazenda compde-se das seguintes
Unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental, imediatamente
subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Direcdo Superior
.Secretario Municipal da Fazenda
II.Nivel de Execugdo Programatica
.Departamento Financeiro
. Divisdo de Tesouraria
. Divisao de Tributagéo
. Diviséo de Fiscalizagao
.Departamento de Contabilidade
. Divisdo de Orgamento e Registro
. Diviséo de Prestagao de Contas.

CAPITULO IV
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA SUBSTANTIVA

SEGAO| )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO,
CULTURA E DO DESPORTO

Art. 24) - E o 6rgdo responsavel pela manutencédo e desenvolvimento da
Educagao, da Cultura e do Desporto. Tem a incumbéncia de planejar, organizar,
administrar, orientar, supervisionar, acompanhar, controlar e avaliar o sistema
educacional no que tange a manutencdo e desenvolvimento do Ensino Publico
Fundamental de 12 & 4® séries do 1° grau, Educagado Infantii em Pré-Escolar,
atendimento em creches e Educacdo Especial, em perfeita articulagdo com o
Governo Federal, Estadual e com a colaboracdo da familia e da sociedade. E
incumbido ainda da assisténcia ao educando através de programas de alimentacéo
escolar, de transporte escolar e suplementacdo de material didatico escolar, da
reciclagem dos profissionais de ensino, do planejamento e a execugdo em
consonancia com as demais Secretarias, na integracao de escolas multisseriadas &
nuclearizagao, visando a melhoria da qualidade de ensino; € responsavel pela
Biblioteca Publica Municipal e da adogdo de medidas que visem a expansdo e a
consolidagdo do patriménio historico, cultural, artistico e o desenvolvimento
desportivo e recreativo do Municipio e outras atividades correlatas.

Art. 25) - A Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e do Desporto
compde-se das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e
subdepartamental, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Educacéo, Cultura e do Desporto
Il. Nivel de Execucao Programatica
.Departamento de Educacao
. Divis&o de Administragao Escolar
. Diviséo de Assisténcia ao Educando
. Divisdo de Apoio Técnico Pedagagico
.Departamento de Cultura
. Diviséo de Desenvolvimento Cultural
. Divisdo de Promogéo e Eventos Culturais
.Departamento do Desporto
. Divis&o de Desenvolvimento do Desporto e do Lazer

. Diviséo de Promogao e Eventos W. [
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SEGAO I ,
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
E PROMOGAO HUMANA

Art. 26) - A esta compete a promogdo de medidas necessarias de protegdo a
saude da populacao; a fiscalizag@o e controle das condigdes sanitarias, de higiene e de
saneamento; da qualidade de medicamentos e de alimentos; a pesquisa, estudo e
avaliagdo da demanda de atendimento meédico-hospitalar; a auditoria dos servigos de
saude; a prestacdo supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e de
emergéncia;, a acdo sanitaria em locais publicos; a promogdo de campanhas
educacionais e informacionais, visando a preservagéo das condi¢des de saude da
populacédo; o estudo de formas de fontes de recursos financeiros para o custeio e
financiamento dos servigos e facilidades médicas, hospitalares, incluindo odontologicas;
a coordenagado e execucgdo da prestagcdo dos servigcos assistenciais, especiaimente ao
desempregado e aos carentes; a promog¢&o, coordenagéo, orientacdo e execucdo da
politica social do Municipio, incluindo a assisténcia a mulher, a maternidade, a infancia e
a adolescéncia, o amparo a velhice e outras atividades correlatas.

Art. 27) - A Secretaria Municipal de Saude e Promog¢do Humana compde-se das
seguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

|. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Saude e Promog¢do Humana
Il. Nivel de Execug¢ao Programatica
.Departamento de Saude
. Diviséo de Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica
. Divisdo da Promog&o da Saude
. Divisdo de Assisténcia Odontologica
. Divisdo de Assisténcia Medica
.Departamento de Promog¢do Humana
. Divisdo de Desenvolvimento da Comunidade
. Divisdo de Assisténcia Social

SECAO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE DESENVOLVIMENTO RURAL

Art. 28 - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural esta incumbida da
promogao e articulagdo de medidas voltadas ao desenvolvimento agro-industrial do
Municipio, visando a atracdo de investimentos; o estudo e pesquisas, incluindo a promogéo
de eventos municipais no desenvolvimento de técnicas e métodos e incentivos aplicaveis a
atividade agropecuaria, em apoio ao produtor rural; o incentivo ao associativismo e ao
cooperativismo; a execug¢do, supervisdo e controle da acdo do Governo voltada a
conservacdo e preservagcdo ambiental, em conjunto com as Secretarias Municipais de
Obras, Viagdo e Urbanismo, Saude e Educagdo, bem como a preservacdo do meio
ambiente natural, procedendo a restauracdo de florestas naturais, implantando a educacgao
ambiental para a protecdo e conservacdo de mananciais de agua, da fauna e da flora;
quanto a politica municipal de colonizagdo: promocgdo de medidas, em articulagdo com
outras esferas de governo de melhoria de vida do homem da zona rural; pela programacéo
e participagdo em acdes voltadas a fixacdo do homem no campo; pelas agdes voltadas a
programas de conservacdo de uso do solo; pelo apoio a iniciativa comercial; pelo
incremento de feiras e exposigcdes; pela orientacdo ao consumidor; execugdo, juntamente
com a Secretaria da Fazenda, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural, de
esclarecimentos e orientacdes sobre o ITR; na manutencgéo, controle, fiscalizacdo do Centro
de Produgdo e Viveiro Municipal; controle e fiscalizacdo da eletrificacdo e saneamento rural
e outras tarefas correlatas. L
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Art. 29) - A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural compde-se das
seguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Desenvolvimento Rural
Il. Nivel de Execugado Programatica
.Departamento de Agropecuaria
. Divisdo de Apoio a Agropecuaria e Agro-industrializagdo
. Divisa@o de Associativismo e Capacitagéo Rural
.Departamento de Meio Ambiente e Recursos Hidricos

SECAO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
VIACAO E URBANISMO

Art. 30) - Este € o 6rgdo incumbido da administragdo e da fiscalizagao de
contratos que se relacionem com os servigos de sua competéncia, bem como o de
promover a politica de desenvolvimento e de expansdo urbana de acordo com ©
Plano Diretor do Municipio; da elaboragdo de projetos, construgéo e conservagéo de
obras publicas municipais, bem como dos proprios da municipalidade; do
licenciamento e fiscalizagdo de obras particulares; de projetos e execugdo de obras
de revestimento em estradas, vias e logradouros publicos; analise, estudo e
aprovagao de edificagcdes particulares, fiscalizagdo e emisséo de pareceres; da
administragdo dos servigos urbanos; projetos urbanisticos; manutengdo, controle e
fiscalizacdo dos Cemitérios Municipais; servicos de topografia;, liberagédo e

| concessao de alvaras de licenga para obras particulares; da promogao de atividades
voltadas para a defesa do meio ambiente em consonancia com as Secretarias de

: Desenvolvimento Rural, Educagédo e Saude, bem como da implementacéo,
administracdo e execucao do Plano Rodoviario Municipal no que tange ao estudo,
planejamento, execug¢do, coordenacgao e fiscalizagdo na construgdo e conservagao
de pontes, bueiros, estradas e caminhos municipais integrantes do sistema
rodoviario do Municipio, incluido o transporte coletivo; a administracdo de servigcos
industriais mantidos pelo poder publico; @ manutengdo, conservagdo, guarda e
controle de todos os equipamentos rodovidrios; a participagdo de estudos e
projetos ligados as estradas municipais e suas obras de arte e outras
atividades correlatas.

Art. 31) - A Secretaria Municipal de Obras, Viagdo e Urbanismo compde-se
das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e subdepartamental,
imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Obras, Viagéo e Urbanismo
Il. Nivel de Execugao Programatica
.Departamento de Obras e Servigos Urbanos
. Divisao de Estudos e Projetos
. Diviséo de Obras e Edificagdes
. Divisdo de Servigos Urbanos
. Divisdo de Produgéao e Servigos Industriais
.Departamento de Viagéo
. Divis&o de Obras Rodoviarias
. Divisao de Manutencao e Almoxarifado Rodoviario

. Divisdo de Transporte Coletivo. @
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SEGAO V
DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 32) - A Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo esta
incumbida da promogdo e articulagdo de medidas voltadas ao desenvolvimento
econdmico do Municipio; o estudo, pesquisa e agdes, incluindo a promogédo de
eventos municipais, visando a atragdo de investimentos privados e,
consequentemente ampliando a oferta de empregos no Municipio; a promocao,
coordenacéao e execucdo de programas de divulgagao regional, estadual e nacional
das potencialidades do Municipio, visando a atragdo de investimentos no campo
industrial e agro-industrial, pelo apoio a iniciativa comercial; pelo incremento de
feiras e exposigdes industriais e comerciais; pelo apoio e orientagao ao consumidor;
no desenvolvimento de programas voltados a capacitagdo de recursos humanos
para o mercado de trabalho local, bem como a promogéao de eventos turisticos, em
articulagdo com as atividades culturais do Municipio, visando a implantagdo do
desenvolvimento turistico, promover o levantamento e cadastro do potencial
turistico; o desenvolvimento de agdes objetivando o acesso e fruigdo de areas
privilegiadas para fim turistico; o incentivo a iniciativa privada a formar parcerias
para atracdo de turistas; desenvolver formas de preservar, conservar e ampliar o
patriménio turistico municipal; elaborar projetos e programas para incremento do
turismo; promover a educagao para o turismo; realizar intercambios com entidades
oficiais e ndo governamentais, com vistas ao desenvolvimento turistico; oportunizar
formagcdo de recursos humanos voltados para a area de turismo; e outras tarefas
correlatas.

Art. 33) - A Secretaria Municipal de Industria, Comercio e Turismo compde-
se das seguintes unidades administrativas a nivel departamental e
subdepartamental, imediatamente subordinadas ao respectivo titular:

I. Nivel de Assessoramento
.Secretario Municipal de Industria, Comércio e Turismo
Il. Nivel de Execugédo Programatica
.Departamento de Industria € Comércio
. Divis&o de Projetos, Incentivos e Capacitacdo Empresarial
. Diviséo de Apoio a Capacitagéo Profissional
.Departamento de Turismo e Servigos.

TiTULO IV
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
E ATRIBUICOES BASICAS DAS CHEFIAS
NA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 34) - Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes de chefia
na administracdo direta, em todos os niveis, de promover o desenvolvimento
funcional dos respectivos subordinados e a sua integragao nos objetivos do Governo
Municipal cabendo-lhes especificamente:

%
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1) - propiciar aos subordinados a formacédo e o desenvolvimento de
nocdes, atitudes e conhecimentos a respeito dos objetivos da
unidade a que pertencem;

Il) - promover a qualificagéo e aperfeicoamento dos colaboradores,
orientando-0s na execugao de suas tarefas e fazendo a avaliagdo
construtiva do seu desempenho funcional,

lll) - treinar permanentemente o seu substituto e promover, quando
nao houver inconveniéncia de natureza administrativa ou técnica, a
pratica de rodizio entre os subordinados, a fim de permitir-lhes
adquirir visdo integrada da unidade;

IV) - incutir nos colaboradores, por todos 0s meios, a filosofia do
bem servir ao publico;

V) - manter na unidade que dirige orientagdo funcional nitidamente
voltada para seus objetivos;

VI) - desenvolver, no ambito da sua unidade, o espirito de
lealdade ao Municipio e respeito as autoridades constituidas, pelo
acatamento de ordens e solicitacdes, sem prejuizo da participagao
critica, construtiva e responsavel,

VII) - proferir despachos decisérios em processos atinentes a
assuntos de sua competéncia e no ambito de suas atribuigcbes;
VIll) - determinar a realizacdo de sindicancias para apuracédo
sumaria de faltas e irregularidades, bem como sugerir a instauragéo
de inquéritos administrativos;

IX) - controlar a frequéncia e permanéncia do pessoal lotado no
ambito da sua competéncia;

X) - fornecer, em tempo util, os dados e elementos necessarios a
elaboragéo das diretrizes orgcamentarias, a elaboragao da proposta
orcamentéria e dos planos plurianuais do Municipio;

Xl) - exercer a diregcdo geral, orientar, coordenar e fiscalizar os
trabalhos do 6rgéo;

Xll) - manter a disciplina do pessoal sob sua direg&o, aplicando,
quando for o caso, as sangdes disciplinares, encaminhando a
decisé@o para a Divisdo de Recursos Humanos para fins de registro
na ficha funcional e outras formalidades legais;

Xlll) - abonar, mediante justificativa plausivel, faltas e atrasos dos
Servidores sob sua subordinagdo, autorizando, se for o caso,
descontar as faltas na folha de pagamento;

XIV) - obter a adesdo ao cumprimento do horario de trabalho do
pessoal a seu cargo;

XV) - apresentar ao Prefeito Municipal, na periodicidade
estabelecida por este, relatério das atividades dos orgaos sob sua
jurisdicdo, sugerindo providéncias para a melhoria dos servicos;

XVI) - assessorar o0 Prefeito em assuntos referentes aos 6rgaos e/ou
unidades administrativas que dirigem,

XVII) - promover a distribuicdo e encaminhamento, bem como fazer
informar, convenientemente, 0s processos e papéis que forem
dirigidos a sua unidade administrativa bem como fazer remeter ao
arquivo todos os papéis devidamente ultimados e fazer requisitar
aqueles que interessem aos respectivos 6rgaos;

XVIll) - promover, por todos 0os meios ao seu alcance, a
eficacia dos servigos sob sua direcao.

XIX) - Executar outras tarefas correlatas.
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TiTULO V

DAS BASES FUNDAMENTAIS DA_AGI\O ADMINISTRATIVA
NA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 35) - A acdo administrativa se processara no ambito da administragéo
direta em estrita observancia as seguintes bases fundamentais:

a) Programacao e Controle de Resultados

b) Descentralizacédo do Processo Decisorio

c) Terceirizagao

d) Subordinagdo da Estrutura Organizacional aos Objetivos
e) Auditoria de Métodos e Sistemas.

CAPITULO |
DA PROGRAMACAO E
CONTROLE DE RESULTADOS

Art. 36) - A alocagdo de recursos financeiros, orgamentarios e extra-
orgamentarios obedecera critérios de programacgao, entendida como a indicagéo
das etapas que compdem um esquema de agdo, dispostas em termos temporais,
quantitativos e de valor, de forma coerente e compativel com as necessidades a
serem atendidas.

Art. 37) - A programagao fisico-financeira das providéncias a serem
empreendidas devera permitir, obrigatoriamente, o acompanhamento e controle de
resultados pela avaliagdo das etapas constituintes do programa e do rendimento
global da iniciativa.

Art. 38) - O desempenho organizacional prévio, o adequado conhecimento
dos custos operacionais e a devida consideracao as informacdes disponiveis devem
constituir, obrigatoriamente, parametros para o processo de decisdo na
administrac&o publica.

CAPITULO NI
DA DESCENTRALIZAGCAO DO
PROCESSO DECISORIO

Art. 39) - A descentralizacdo do processo decisoério objetivara o aumento
da velocidade das respostas operacionais do Governo, mediante deslocamento
permanente ou transitério da competéncia deciséria para o ponto mais proximo do
ato ou do fato gerador de situacées e eventos, que demandem decisé&o.

Art. 40) - A descentralizacdo se processara por meio de delegagcéo
explicita, informal ou formal de competéncia, nos seguintes termos:

l. Poderao ser objeto de delegacgao informal:
a) - a implementacao de decisdes previamente aprovadas;
b) - a interpretagdo e adequacgado de fatos relacionados com a
mecanica de funcionamento de programas de trabalho;
c) - o exercicio de atividades administrativas repetitivas e
rotineiras necessarias a implementacdo de programas de

trabalho. (ﬂg; - J
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Il. Deverédo ser objeto de delegagé&o formal:

a) - o controle da execucgéo de programas aprovados;

b) - a realizacdo de despesas autorizadas em orgamento ou em
convénios;

c) - o estabelecimento de relagbes com os 6rgaos e instituicbes
de diferentes niveis de governo.

d) - os autorizados na Lei Organica do Municipio.

lll. Nao poderéo ser objeto de delegagao:
a) - as tarefas ou atividades recebidas por delegacao;
b) - a formulagédo de diretrizes para a acdo da unidade
administrativa;
c) - a aprovagao de planos de trabalho  previamente discutidos
noutros escaldes;
d) - as modificagdes estruturais das unidades administrativas;
e) - nomeagdo, admissdo, contratacdo de Servidor a qualquer
titulo qual seja a sua categoria, exoneragao, demisséo, revisao e
rescisdo contratual,
f) - decretagcao de prisao administrativa;
g) - aprovagado de concorréncia, qualquer que seja a sua
finalidade;
h) - concesséo de exploracdo de servigos publicos ou de utilidade
publica;
i) - permissdo de servigo publico ou de utilidade publica a titulo
precario;
j) - aquisicéo de bens imoveis por compra ou permuta;
k) - alienacdo de bens imoéveis pertencentes ao patriménio
municipal, depois de autorizada pela Camara Municipal;
1) aprovacao de loteamentos e subdivisdo de terrenos;
m) - demais atos previstos em Leis Federais, Estaduais e
Municipais.

CAPITULO Il _
DA TERCEIRIZACAO

Art. 41) - O Poder Executivo convocara o setor privado, por meio de
licitagdo, para colaborar com o Governo Municipal, mediante o fornecimento de
materiais, servigos, alienagcdo de bens, a prestacdo de servigcos técnicos e
especializados, a execucdo de obras, e a administragdo de servicos publicos
mediante contratacdo, permiss@o ou concessao, sempre que a iniciativa privada
puder demonstrar padroes de qualidade, rapidez e seguranga compativeis com os
interesses do Municipio, de forma a evitar novos encargos permanentes e ampliacdo
desnecessaria de seu quadro de pessoal.

Paragrafo unico - O processo formal de licitagdo, ou a sua dispensa,
obedecera a legislacdo federal aplicavel a administragdo publica e as normas
operacionais que o Executivo fixe por meio de Decreto.
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CAPITULO IV
DA SUBORDINAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL AOS OBJETIVOS

Art. 42) - - As unidades administrativas a nivel subdepartamental no
ambito da administracdo direta, sdo, algumas, de natureza transitoria, devendo estas
serem, obrigatoriamente desestruturadas na medida em que cumpram os objetivos
para os quais foram criados.

Paragrafo unico - Representam, para efeitos desta Lei, unidades
administrativas a nivel subdepartamental: divisdo, centro, servigo, inspetoria, grupo,
comiss&o e outras designacdes assemelhadas.

Art. 43) - A criagdo, transformagcdo e ampliagdo de unidades
administrativas so podera ser feita, por Decreto do Poder Executivo, observando-se
0s seguintes critérios:

a) - indicagdo precisa dos objetivos a serem atingidos e a
existéncia de instrumento estrutural disponivel;
b) - a impossibilidade ou inconveniéncia de atribuicdo de
atividades, pelo seu volume ou natureza, a unidade ja existente;
c) - a existéncia de recursos financeiros para o custeio;
d) - a analise das repercussdes da iniciativa perante as unidades
existentes;
e) - a consideragdo as possibilidades de fusdo de Unidades
existentes.
Paragrafo unico - A Assessoria de Planejamento assegurara a observancia dos
requisitos indicados no artigo, mediante a emisséo de parecer técnico conclusivo
sobre a criagao, transformacao e ampliagéo de unidades administrativas.

CAPITULO V
DA AUDITORIA DE METODOS E SISTEMAS

Art. 44) - A acado da administragdo direta estara sujeita a auditoria de
métodos e sistemas que constituira instrumento auxiliar de controle e aprimoramento
institucional da maquina governamental.

Art. 45) - A auditoria de métodos e sistemas, a cargo da Assessoria de
Planejamento, compreende:

a) - o exame da realizagdo fisica dos objetivos de governo
expressos em planos, programas e orgamentos;
b) - o confronto dos custos operacionais com os resultados
parciais atingidos;
c) - a verificagdo da observancia de disposi¢des legais € normas
técnicas na execugao dos programas de trabalho;
d) - o exame da eficacia dos métodos de controle da execugdo
das atividades, projetos e programas, quando entregues a
terceiros, inclusive, quando for o caso, para o fim de apuragéo de
prejuizos causados ao Municipio;
e) - a retificag@o tempestiva de metodos, processos e praticas de
trabalho disfuncionais ou afuncionais e de pontos de
estrangulamento na execugao de programas de trabalho;
f) - a eliminagdo de métodos, processos e praticas de trabalho
que ocasionem desperdicio de tempo, recursos financeiros,
materiais, humanos e técnicos;
g) - a verificacdo da existéncia de recursos humanos, técnicos,

econdmicos, materiais e financeiros ociosos ou insuficientement:
aproveitados;
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h) - a revisao critica dos objetivos e prioridades dos programas de
trabalho.

TITULO VI ,
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 46) - O provimento das posigdes de chefia deve levar em consideracéo
a educacdo formal e a sua afinidade com a posicdo, a experiéncia profissional
relevante e a capacidade administrativa.

Art. 47) - A fixacao inicial da estrutura das Secretarias Municipais, a nivel
departamental e subdepartamental, em consequéncia desta Lei, ndo estara sujeita
ao disposto no Art. 42.

TITULO VI
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 48) - Ficam criados os Cargos de Provimento em Comisséo, de livre
nomeacao e exoneragdo, para o exercicio das funcbes de assessoramento e
assisténcia superior, de direcao e chefia nos niveis determinados, conforme anexo |
- Situac@o Nova, parte integrante da presente Lei.

Paragrafo unico - A simbologia e os valores dos cargos de provimento em
comissdo, passam a ser os constantes do Anexo Il - Situacéo Nova, parte integrante
da presente Lei.

Art. 49) - Aos ocupantes dos cargos de provimento em comissao, o
Prefeito Municipal concedera gratificacdo equivalente a:

§ 1°) - Os ocupantes dos cargos com simbologia CCS-1, terdo direito a
uma gratificagdo de Representacdo equivalente até 30%(trinta por cento) do valor do
vencimento do cargo e a uma Gratificagdo de até 100%(cem por cento) do valor do
vencimento do cargo, correspondente ao Regime de Tempo Integral.

§ 2°) - Os ocupantes dos cargos com simbologia CC-1 e CC-2, terdo
direito a uma gratificacdo de até 100%(cem por cento) do valor do vencimento do
cargo.

§ 3°) - O valor a ser estipulado para concesséo da gratificagdo de tempo
integral de que trata os paragrafos anteriores, deste artigo, sera mediante a adogéo
do indice percentual, variavel, de até 100%(cem por cento), que sera calculada
sobre a remuneragao base do cargo em comissao.

§ 4°) - Fica a critério e conveniéncia do Prefeito Municipal estabelecer para
cada cargo em comissdo, dentro dos limites previstos, o percentual da gratificagdo a
ser concedida.

§ 5°) - O periodo de vigéncia da gratificagdo concedida néo sera inferior a
30(trinta) dias consecutivos e vigorara durante o periodo em que o ocupante do
Cargo em Comissao estiver exercendo a fungdo, salvo determinagdo expressa do
Prefeito, cancelando ou suspendendo a concessao.

§ 6°) - Quando ocorrer impedimento legal ou afastamento do titular do
cargo em comissao, por periodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, havera
nomeacao de substituto para responder pelo cargo € ao mesmo podera ser
concedida as gratificagdes de representacao e tempo integral.

§ 7°) - O titular do Cargo em Comissao, impedido legaimente ou afastado
do exercicio da fungdo, por periodo superior a 30(trinta) dias consecutivos, sera
passivel do cancelamento ou suspenséao das gratificacdes de representacéo e tempo
integral, cabendo ao Prefeito adotar a medida que melhor convier.

§ 8°) - E indivisivel o valor estipulado para a concessao das gratificagées
de representacdo e tempo integral.
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Art. 50) - Fica extinta, com a implantagéo desta Lei, a estrutura de cargos
em comissao estabelecida pela Lei Municipal n® 1021 de 27.10.89, arts. 4° ao 7°.

Art. 51) - Aos Servidores Publicos da administracdo municipal, nomeados
para cargos de provimento em comiss&o, & assegurado:

§ 1°) optar pelo vencimento do cargo para o qual foi nomeado ou pela
remuneracao do seu emprego publico.

§ 2°) - perceber gratificagbes correspondentes ao cargo para o qual foi nomeado,
independente da opcéo feita, relativa ao paragrafo anterior.

Art. 52) - Aos Servidores Publicos da administracdo estadual ou federal
qgue estiverem regularmente a disposicdo do Municipio de Coronel Vivida, qualquer
que seja a condicao, € estendido o direito aludido no artigo anterior.

Art. 53) - Aos Servidores Publicos Municipais € vedada a incorporagao, a
qualquer titulo, de gratificag@o aos seus vencimentos.

Art. 54) - Os cargos de provimento em comissdo, simbolo CC-2, sé@o
destinados ao preenchimento das fungdes de asssessoria administrativa ou técnica,
coordenadoria, chefia ou fungdes de outra natureza das unidades a nivel
departamental e subdepartamental.

Paragrafo unico - Para as demais funcdes de confianga, cujo desempenho ndo
justifique a criagdo de cargos em comissdo, o Poder Executivo podera instituir, mediante
Decreto, Gratificagdo Por Fungdo(GPF), cuja classificacdo, simbologia e valor, obedecerdo
a regulamentagao propria.

TITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 55) - Fica o Poder Executivo autorizado a expedir, mediante decreto, o
regulamento das unidades administrativas definidas na presente Lei, criando
unidades de nivel departamental e subdepartamental, definindo a estrutura de
autoridade e caracterizando suas relagdes e subordinacao e as:

| - atribuicdes gerais das diferentes unidades administrativas do
Municipio;

Il - atribuicbes especificas e comuns dos Servidores investidos nas
fungbes de direcdo e chefia;

lll - normas de trabalho que pela sua propria natureza ndo devam
constituir objeto de disposi¢cdo em separado;

IV - outras disposi¢des julgadas necessarias.

Art. 56) - As unidades administrativas devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboracgéo.
Paragrafo unico - A subordinagcdo hierarquica define-se no enunciado das
competéncias de cada 6rgdo administrativo e no organograma geral da Prefeitura,
gue acompanha a presente Lei.

Art. 57) - Para os efeitos legais, as extingbes, substituicbes e nomeagbes
de cargos, decorrentes desta Lei, serdo efetivadas com a designagéo, pelo Prefeito
Municipal, dos titulares das unidades.

Art. 58) - E inerente ao exercicio dos cargos e fungdes de diregdo e
chefia, em cada um dos niveis e na amplitude determinada pelas limitagdes
hierarquicas, o desempenho das atividades de treinamento em servico dos
subordinados, da direcdo, de planejamento, de orientagdo, de coordenacdo, de

controle, de informagdo, de manutencdo de contatos externos, do espirito de equi
e da disciplina do pessoal.
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Art. 59) - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a consolidagéo,
extingdo e remanejamento administrativo das comissdes, grupos de trabalho, grupos
tarefa, drgéos colegiados e unidades de coordenagao, decisdo e assessoramento.

Paragrafo unico - Integram a presente, os seguintes Conselhos ja criados:

| - Conselho Rodoviario Municipal - Lei n® 988/89 de 13.05.89;

Il - Conselho Municipal de Saude - art. 120 da Lei Orgénica do Municipio
de 05.04.90;

lll - Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente - art. 5°
da Lei Municipal n°® 1.130/90 de 26.12.90;

IV - Conselho Municipal de Emprego e Relagbes de Trabalho - Decreto
Municipal n® 1.711/95 de 14.08.95;

V - Conselho Municipal de Assisténcia Social - Lei Municipal n® 1.366/95 de
22.09.95;

VI - Conselho Municipal de Desenvolvimento Agropecuario - Lei Municipal
n® 1.408/96 de 13.11.96;

VIl - Conselho de Alimentagcdo Escolar - Lei Municipal n® 1.423/97 de
03.02.97,

VIl - Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo
de Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagédo do
Magistério - Lei Municipal n°® 1.443/97 de 28.08.97;

IX - Conselho Municipal de Turismo - Lei Municipal n°® 1.445/97 de
28.08.97,

Art. 60) - Até que os quadros de servidores sejam ajustados aos
dispositivos desta Lei, o pessoal que 0s integra, sem prejuizo de sua situagio
funcional, para os efeitos legais, continuara a servir nos 6rgaos em que estiver
lotado, podendo passar a ter exercicio, mediante requisicao, nos orgaos resultantes
da transformacao, fusdo, desdobramentos, ou criados em virtude da presente Lei.

Art. 61) - Esta Lei entra em vigor no dia 1°(primeiro) de Janeiro de 1998,
revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 820/84 de
30.05.84.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 19
(dezenove) dias do més de dezembro de 1997.

PEDRO MEZZOMO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publiq

Mirlene Weis
Técnica de Administracao
Divisdao de Recursos Humanos
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LEI N° 1.459/97 DE 19/12/97
ANEXO I - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUAGCAO ANTIGA(Arts. 4° a 7° da Lei n°® 1021 de sn‘up;gfxo NOVA
27.10.89
N° DE DENOMINA(;E\O DO SIMBOLO| N°DE DENOMINAC?\O DO CARGO | sIMBOLO
CARGOS CARGO CARGOS
01 CHEFE DE GABINETE GC~2 01 CHEFE DE GABINETE CCS -1
03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ce-1 03 ASSESSOR DE PLANEJAMENTO ces-1
01 CONSULTOR JURIDICO CC-3 01 ASSESSOR JURIDICO CCS -1
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO|[ CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE ADMINISTRAGAO ADMINISTRACAO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DA| c€CS-1
DE FINANGAS EAZENDA
01 DEPARTAMENTODE URBANISMO | CC-1 | oo ||,
01 DIRETOR DC DEPARTAMENTC| CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE OBRAS E VIAGAO OBRAS, VIACAO E URBANISMO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO|[ CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE EDUCACAO, CULTURA E EDUCACAO, CULTURA E DO
ESPORTES DESPORTO
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL SAUDE E F’ROMOCAO HUMANA
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
DE _ DESENVOLVIMENTO DESENVOLVIMENTO RURAL
ECONOMICO
...................................................................... 01 SECRETARIO  MUNICIPAL DE| CCS-1
INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
...................................................... 01 SECRETARIO GERAL CCS-1
..................................................................... 01 ASSESSOR DE IMPRENSA E| cCC -1
RELACOES PUBLICAS
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTQ| CC-1
ADMINISTRATIVO
................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
MATERIAL E PATRIMONIO
..................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO| CC-1
FINANCEIRO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
CONTABILIDADE
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
EDUCACAQ
01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
CULTURA
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO| CC-1
DESPORTO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
SAUDE
....................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
PROMOCAQ HUMANA
....................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
AGROPECUARIA
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MEIO cC-1
AMBIENTE E RECURSOS HIDRICOS
................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
OBRAS E SERVICOS URBANOS
.................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
VIACAO
...................................................................... 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
INDUSTRIA E COMERCIO
.................................................................. 01 DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE| CC-1
TURISMO E SERVICOS
........................................................... 01 AUDITOR Ch= %
05 ASSESSOR ADMINISTRATIVO | CC-4 08 ASSESSOR ADMINISTRATIVO CC:-=2
05 ASSESSOR TECNICO CC-5 08 ASSESSOR TECNICO Ch-2.8
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ANEXO II A LEI N° 1.459/97, de 19/12/97

TABELA DE VALORES
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

SITUACAO ANTIGA SITUAGAO NOVA
GRATIFICACAO
SIMBOLO VENCIMENTOS GRATIFICACAO SIMBOLO VENCIMENTOS | REPRESENTA TEMPO
GAO INTEGRAL
CcC-1 R$ 897,13 |de 30% a 100% |CCS -1 |R$ 897,13 30% 100%
Co-2 R$ 716,08 |de 30% a 100% |CC - 1 |R$ 600,00 - 100%
CC-3 R$ 677,751de30% a100% | ....cccooe Voo | e |,
CC-4 R$ 353,95 |de 30% a 100% |CC - 2 |R$ 400,00 - 100%
CC.=5 R%$ 302,19 |de 30% a 100% |CC - 2 |R$ 400,00 - 100%

Coronel Vivida, Estado do Parana.
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