Frefeitura /runicipal de C_oronel "Vivida
ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1.112/90

DATA: 26.11.90

SOMULA : Amplia o Numero de Vagas e Cria Empre-
pregos Publicos para o Quadro Onico de
Pessoal C.L.T. da Prefeitura Municipal
de Coronel Vivida, Estado do Parana.

A Cémara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
Paranéd, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 19) - Fica ampliado em mais 02 (dois)
o Numero de Empregos criados através do Anexo VI - Relacdao dos Empre-
gos Publicos - da Lei n? 1.021 de 27.10.89,para o Emprego Publico de
OPERADOR DE MAQUINA RODOVIARIA do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais.

Paragrafo Onico - O Numero de Empregos Pu-
blicos ampliados no caput, passam a integrar o Anexo VI - Relagao dos
Empregos Publicos do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais - da Lei ne
1.021 de 27.10.89, totalizando: 16 (dezesseis) o Numero de Empregos Man-
tidos por esta Lei.

Art. 29) - Fica Ampliado em mais 0l (um) o
numero de Empregos criados através do Anexo VI - Relagao dos Empregos

Publicos, da Lei n? 1.021 de 27.10.89 - para o Emprego Publico de VI=-

VEIRISTA FLORESTAL, do Grupo Ocupacional: Servicos Gerais.

Paragrafo Onico - O Numero de Empregos Pu-
blicos ampliados no caput, passam a integrar o Anexo VI - Relacao dos
Empregos Publicos do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais, da Lei ne
1.021 de 27.10.89, totalizando 03 (trés) o Numero de Empregos Publicos
mantidos por esta Lei.

Art. 39) - Fica Ampliado em mais 01(um) o
Numero de Empregos criados através do Anexo VI - Relacdao dos Empregos
Publicos, da Lei n?2 1.058/90 de 25.04.90 - para o emprego Publico de
ASSISTENTE DE MENORES, do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais.

Paragrafo Onico - O Numero de Empregos PQ
blicos ampliados no caput, passam a integrar o Anexo VI - Relagao dos
Empregos Publicos do Grupo Ocupacional: Servigos Gerais, da Lei no

1058/90 de 25.04.90, totalizando: 05(cinco) o Numero de Empregos Publi
cos mantidos por esta Lei.

Art. 49) - Fica criado o Emprego Publico d
MEDICO (A) VETERINARIO(A), para o Grupo Ocupacional: Profissional, sob
o Codigo Brasileiro de Ocupagdes - C.B.O. n? 0-65.10, com 01 (um) Nume-
ro de Emprego, com Carga lioraria de 40:00(quarenta) horas semanais,que
faz parte integrante do Anexo II - Relacao dos Empregos Publicos e do
Anexo VII - Tabela de Salarios da Lei n2 1.021 de 27.10.89.

Paragrafo Onico - O Piso Salarial do Empre
go Publico criado no caput, para o més de Outubro de 1990 (mil novecen-
tos e noventa) & de Cr$ 64.251,40(Sessenta e quatro mil, duzentos e cin
guenta e um cruzeiros e quarenta centavos) mensais, que sera reajusta=-
do mediante autorizagao Legislativa, em cumprimento ao art. ) Lei
n? 1.021 de 27.10.89.
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Art. 59) - Fica criado o Emprego Publico
de MEDICO DO TRABALHO, para o Grupo Ocupacional:Profissional, sob o Codigo Brasi
leiro de Ocupacoes - C.B.0. n? 0.61.22, com 01(um) Numero de Empregq
com Carga Horaria de 30:00(trinta) horas Semanais,que faz parte integran
te do Anexo II - Relacao dos Empregos Publicos e do Anexo VII - Tabe
la de Salarios da Lei n?e 1.021 de 27.10.89.

Paragrafo Onico - O Piso Salarial do Em-
prego Publico criado no caput, para o més de Outubro de 1990 (mil no-
vecentos e noventa) & Cr$ 56.739,30(Cinglienta e seis mil, setecentos
e trinta e nove cruzeiros e trinta centavos) mensais, que sera reajus
tado mediante autorizacao Legislativa, em cumprimento ao art. 17 da
Lei n?9 1.021 de 27.10.89.

Art. 69) - Fica criado o Emprego Publico de
ORIENTADOR DE MENORES, para o Grupo Ocupacional: Semi-Profissional, sob
o Codigo Brasileiro de Ocupagoes - C.B.O. n? 1.93.90, com 01 (um) Nume
ro de Emprego, com Carga Horaria de 40:00(Quarenta) Horas Semanais ,
que faz parte integrante do Anexo III -Relacgao dos Empregos Publicos
e do Anexo VII - Tabela de Salarios da Lei ne 1.021 de 27.10.89.

Paragrafo Onico - O Piso Salarial do Empre %
go Publico criado no caput, para o més de Outubro de 1.990(mil novecen

tos e noventa) & de Cr$ 23.760,00(vinte e trés mil, setecentos e ses-
senta cruzeiros) Mensais, que sera reajustado mediante autorizacao Le
gislativa, em cumprimento ao art. 17 da Lei n?9 1.021 de 27.10.89.

Art. 79) - Fica criado o Emprego Publico
de ELETRICISTA DE INSTALACOES para o Grupo Ocupacional: Servigos Ge-
rais, sob o Codigo Brasileiro de Ocupagdoes - C.B.O. n? 8.55.10, com
01 (um) Numero de Emprego, com Carga Horaria de 44:00(guarenta e gua-
tro) Horas Semanais, que faz parte integrante do Anexo VI - Relacao
dos Empregos Publicos e Anexo VII - Tabela de Salarios da Lei ne
1.021 de 27.10.89.

Paragrafo Onico - O Piso Salarial do Em-
prego Publico criado no caput, para o més de Outubro de 1990 (mil nove
centos e noventa) € de Cr$ 16.034,05(Dezesseis mil, trinta e quatro
cruzeiros e cinco centavos) mensais que sera reajustado mediante au-
torizacao Legislativa, em cumprimento ao art. 17 da Lei n2 1.021 de
£7+10.89,

Art. 89) - Os Empregos Publicos criado e
mantidos por esta Lei, serao providos em Carreira, obedecido os crité
rios estabelecidos na Lei n2 1.022 de 27.10.89 e demais disposigoes re
gulamentares do Plano de Carreira do Servigo Publico Municipal.

Art. 90) - Fica Aprovado os Anexos I1I, III
e VI - Relacao dos Empregos Publicos - Situagao Atual, que faz parte |
integrante da presente Lei.

Art. 10) - As despesas decorrentes do cum- |
primento desta Lei, correrao pelas dotagdes constantes no Orcamento Ge
ral para o exercicio de 1990 (mil novecentos e noventa). f

Art. 11) - Esta Lei entra em vigor na da-
ta de sua Publicacao, revogadas as disposic¢Oes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel
Vivida, Estado, do Parana, aos 26 (vinte e-seis) dias do més de Novem=-
bro de 1.990,/10292 da Republica e 35 i

Registre-se gue-se;

Luiz Car
DIRETOR DO




ANEXO 1T

DEPARTAMENTO
DIVISAO DE

— RELACAO

DE

ADMINISTRAGAO
RECURSOS HUMANOS

DOS EMPREGOS PUBLICOS

-
BITUACAO EXISTENTE NA LEI NC 1.021 de 27.10.89 SITUACAO ATUAL (LEI N2 1.112/90 de 26.11.90)
- |
L-1
! N® DE | CARGA o; Nt DE | CARGA R
ig c.8.0 aomiR DENOMINAGEZ DO 59 c.8 T -~ D ENO M I NAGE AO
§ h-:upnaco SEMANAL "% EMPREGO|SEMANAL
o
02110 01 | 30 Engenheiro Civil 02110 01 30:00 | Engenheiro Civil
05320 01 | 30 Engenheiro Agronomo 05320 01 30:00 | Engenheiro Agronomo
06105 02 20 Medico ~ 06105 02 20:00 | Medico
06310 05 | 20 Cirurgiao Dentista 06310 05 20:00 | Cirurgiao Dentista
07110 02 | 40 Enfermeiro(a) 07110 02 40:00 | Enfermeiro(a)
09110 01 | 40 Economista 09110 01 40:00 | Economista
31290 02 | 40 Tecnico de Financas II 31290 02 40:00 | Tecnico de Financas II
12110 01 | 20 Advogado(a) 12110 01 20:00| Advogado(a)
19310 01 | 40 Assistente Social 19310 01 40:00| Assistente Social
09220 02 | 40 Técnico de Administracao 09220 02 40:00 | Tecnico de Administracao
. |05230 01 | 30 Bioquimico(a) 2 05230 01 30:00 | Bioquimico(a)
-t 19120 01 | 40 Bibliotecario(a) < [|19120 01 40:00 Bibliotecério(a_t)
= 19930 01 | 40 Economista Domestico - 19930 01 40:00 | Economista Domestico
R o s los | sssuemeesen o osss © 06510 01 40:00 | Medico(a) Veterinario(a)
. .. 5 M o s e T ST =~ 106122 01 20:00| Médico do Trabalho
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEX0 III - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
BITUACAO EXISTENTE NA LEI N2 1.021 de 27.10.89 SITOAGCRD ATUAL (LEI N2 1.112/90 de 26.11.90)
3 -
3 <
N? DE | CARGA o= N® DE | CARGA
;2 . . 0. By . DENOMINAGEGR RO %E c.B.0 WORER D ENO M I NAGE AO
-§ |[EMPREGO | SEMANAL "§ EMPREGO|SEMANAL
o
07210 03 30 Auxiliar de Enfermagem 07210 | 03 |30:00 | Auxiliar de Enfermagem
31120 04 40 Assistente Administrativo 31120 | 04 (40:00 | Assistente Administrativo
19390 03 40 Agente Social 19390 | 03 40:00 | Agente Social-
11090 01 40 Contabilista 11090 | 01 40:00 | Contabilista
| 31290 02 40 Tecnico de Finmancas I 2 | 31290 | 02 40:00 | Tecnico de Finmancas T
< 03890 01 40 Desenhista » 03890 | 01 }40:00 thsenhista
- 03360 04 44 Tecnico de Estradas - 03360 | 04 44:00 Tgcniqo de Estradas
o 07990 02 40 Tecnico de Higiene Dental o 07990 | 02 }J40:00 Tecnico de Higiene Dental
bt 03330 01 40 Tecnico de Agrimensura - 03330 | 01 |40:00 Tecnico de Agrimensura _
" 03040 01 40 Técnico de Economia Domeéstica %4 03040 01 }0:00 | Tecnico de Economia Domestica
" 31240 02 40 Fiscal de Tributos L 31240 02 40:00 | Fiscal de Tributos
w |03120 02 40 Técnico Agricola w | 03120 | 02 140:00 | Técnico Agricola
w | 03140 01 40 Técnico de Laboratorio de Analises Clini- m | 03140 | 01  [40:00 Tecnico de Laboratorio de Analises Clini-
o cas o cas
o | 34290 01 40 Operador de Micro Computador o | 34290 | 01 [40:00 | Operador de Micro Computador
A 03020 03 40 Teécnico de Contabilidade a 03020 | 03 40:00 | Tecnico de Contabilidade
07720 01 40 Operador de Raio X 07720 | 01 |40:00 | Operador de Raio X
14990 01 40 Supervisor de Creche(Lei n2 1058/90) | 14990 | 01 40:00 | Supervisor de Creche(Lei n2 1058/90)
I 103160 01 40 Técnico de Piscicultura(Lei n® 1058/90) 03160 | 01 J40:00 | Tecnico de Piscicultura (Lei n2 1058/90)
..... _ o 19390 01 40:00 | Orientador de Menores
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
ANEX0 VI - RELACAO DOS EMPREGOS PUBLICOS -

(_
SITUACI\O EXISTENTE DA LEI N© 1.021 de 27.10.89 SLTLTOUACQG AO ATUAL (LEI N2 1.112/90 de 26.11.90)
d 3
o2 K? DE | CARGA ) Es N® DE | CaRGA .
3 c.B.0 HORARIA DENOMINAGEAO 29 c.8.0 HORARIA D ENO M I NAE ADO
:% [EMPREGO | SEMANAL °§ EMPREGO|SEMANAL
o o
799990 | 28 44 | Operario 99990 | 28 |44:00 | Operario
55120 0z 44 | Zelador de Cemiterio 55120 | 02 4:00 | Zelador de Cemiterio
95980 03 44 | Calceteiro 95980 03 4:00 | Calceteiro ’
55250 10 44 | Gari 55250 | 10 4:00 | Gari
55260 06 44 | Lixeiro 55260 | 06 4:00 | Lixeiro
31920 12 40 | Agente de Saude 31920 | 12 0:00 | Agente de Saude
“ 137040 01 44 | Mensageiro : 37040 | 01 4:00 | Mensageiro
= 163940 | 02 44 | Jardineiro 63940 | 02 [44:00 | Jardineiro
“ |55220 25 40 | Servente de Limpeza(Lei n2 1058/90) < | 55220 25 40:00 | Servente de Limpeza(Lei n® 1058/90)
™ 158330 04 44 | vigia %1 58330 | 04 4:00 | Vigia
“ 197480 | 02 44 | Marteleteiro M1 97480 | 02 |44:00 | Marteleteiro
© 170183 03 44 | Mestre de Obras © 1 70183 03 44:00 | Mestre de Obras
95410 02 44 | Carpinteiro II 95410 | 02 |J44:00 | Carpinteiro II
95410 03 44 | Carpinteiro I o | 95410 | 03 [44:00 | Carpinteiro I
v |95110 04 44 | Pedreiro II ( Lei n21086/90) o| 95110 | 04 |[44:00 | Pedreiro II ( Lei n2 1086/90)
o |95110 06 44 | Pedreiro I ( Lei n® 1086/90) o] 95110 | 06 [44:00 | Pedreiro I ( Lei n2 1086/90)
w | 31990 02 44 Fiscal de Obras =] 31990 | 02 }44:00 | Fiscal de Obras
= | 71150 01 44 | Detonador B 1 71150 01 [{4:00 | Detonador
= | 71990 07 44 Auxiliar de Servicos Gerais e | 71990 07 44:00 Auxiliar de Servicos Gerais
pd |63925 02 44 | Viveirista Florestal m | 63925 03 44:00 | Viveirista Florestal
m | 85410 01 44 | Mecanico w| 85410 | 01 |J44:00 | Mecanico
v | 84390 01 44 | Auxiliar de Oficina Mecanica 84390 01 44:00 | Auxiliar de Oficina Mecanica
07990 02 40 | Atendente de Consultorio Dentario 07990 | 02 |40:00 | Atendente de Consultorio Dentario
97490 14 44 | Operador de Maquina Rodoviaria 97490 | 16 |44:00 | Operador de Maquina Rodoviaria
98590 14 44 Motorista II 98590 | 14 44:00 | Motorista II
98590 06 44 | Motorista I 98590 | 06 [44:00 | Motorista I
84977 01 44 Lubrificador de Veiculos Automotores 84977 01 |44:00 | Lubrificador de Veiculos Automotores
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO VI - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS -

-
SITUAGAO EXISTENTE NA LEI N2 1.021 de 27.10.89 SITUACAO ATUAL (LEI N2 1.112/90 de 26.11.%
i a
-4
0 N® DE | CARGA OE N® DE | CARGA .
Eg €.B.0. HORARIA D ENOMINAGEADO %5 c.B.O. HORARIA D ENO M I NAE A0
.E |EMPREGO | SEMANAL e 2 EMPREGO|SEMANAL
© o0 A
59975 | 01 40 Auxiliar de Laboratorio de Analises Cli- 59975 | 01 [40:00 JAuxiliar de Laboratorio de Analises Cl{-
nicas micas
54090 | 04 40 Assistente de Menores(Lei n2 1058/90) 54090 | 05 |40:00 |Assistente de Menores o
A, oa |l W 0 T 85510 01 14:00 [Eletricista de Instalacoes /{j’
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