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ﬁ Prefeitura Municipal de Coronel Divida
.

LEI N.° 1022/89
DATA: 27.10.89

SUMULA Tnstitui o Plano de Carreira no Servi

¢o Publico Municipal, Administragao °
Direta, e da outras providencias.

A Céamara Municipal de Coronel Vivida, Estado do

&, aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1?) - Fica instituido o Plano _de Car
no Servigo Publico Municipal de Coronel Vivida, Admlnlstragao Di
gestinado a organizar os empregos publlcos ou fungoes, fundamenta-
= pr1n01plos de gratificagao profissional e de avallagao de desem-
i com a finalidade de assegurar a continuidade da agao administrati
} eficiencia do servigo publico.

i Art. 29)~— Os empregos pﬁblicos ou fungoes
finistragao Municipal Direta, serao organizadas e providas em car -
observadas as diretrizes estabelecidas nesta Lei.

: Art. 3?) - Os empregos ou fungoes sao cria
lantidas ou transformadas por Lei especifica e constituidas dos se
Grupo Ocupacionais:

I - Profissional;
IT - Semiprofissional;
IIT - Adminigtrativo;
IV - Magisterio, e€;
V - Servigos Gerais.

CAPETULO II
Da Composigao do Quadro de Carreira

Art 49) - 0 Quadro de Carreira compreende
empregos publlcos ou fungoes do mesmo grupo ocupacional, hierarqui
¢ ordenadas, de acordo com a natureza profissional, escolaridade e
2]l e a complexidade de suas atribuigoes. (Anexo I ).

Art. 52) - Integrarao o Plano de Carreira'
oes de diregao, chefia, assessoramento e assistencia, em correla-
O0S empregos publicos existentes na Prefeitura, correspondendo:

b I - De direcao, as fungdes situadas nos ni
erarquicos superiores;

II = De chefia, as funcoes situadas
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IRtermediarios e iniciais;

IIT - De assessoramento, as fung5es que exi
sempenho de atividades qualificadas e complexas, nos niveils supe
intermediaria;

IV - De assistencia, as fungoes que exijam
enho de atividades simples e auxiliares, em todos os niveis.

§ 12) - As fungOes que trata este artigo
exer cidas pelos ocupantes dos empregos publicos e dos cargos em
20, mediante:

a) - de51gnagao por acesso, observados o
sso seletivo, sistema de avaliagao de desempenho e critérios de ro
dade;

i i b) - nomeagao, quando se tratar de cargo'
imento em Comissao, obedecido o disposto em lei especifica.

CAPITULO III

Do Progresso

Art. 62) - O Progresso do servidor Munici
Plano de Carreira, ocorrera mediante ascensao, acesso e promogao
seguintes definigoes:

I - Ascensao € a passagem do servidor ocu
$ da ultima classe de um Grupo Ocupacional para a primeira de outro
p Oocupacional superior, obedecidos os crlteglos de escolaridade e
ficacao profissional, condicionada a existencia de vaga e concurso

o II - Acesso é a investidura do servidor na
© de diregao, chefia, assessoramento e assistencia, segundo oS
P10 estabelecidos no artigo 5? desta Lei.

III - Promogao € a passagem do servidor a
. salarial superior do mesmo grupo ocupacional.

§ 12) - Havera duas modalidades de promo-

I - Promogao Horizontal ou Progressao Sa-
) e a elevagao do servidor de um nivel salarial para outro superi-
12 mesma classe e Grupo Ocupacional.

11 = Promogao Vertical € a passagem do ser
r situado em determinado nivel de uma classe, para nivel superior T
itras, dentro do mesmo Grupo Ocupacional, condicionada a existencia
@ga, habilitagao e concurso.

L § 22) - A promocao dar-se-a mediante  os
grios de merecimento e antiguidade, alternadamente.

§ 32) - Nao havera promogao de servidor '
gio probatorlo interino, ou em disponibilidade.
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Bfrem o0s requisitos exigiveis.

§ 52) - A ascensao depende a habilitagao em
interno, obedecidos os seguintes requisitos:

a) - existencia de vaga em nivel hierarqui-
grior, respeitada as exigencias basicas do emprego ou fungao a ser'

\ b) - posse, por parte do servidor, de quali
s necessarias ao desempenho da nova fungao,

E c) - tempo minimo de 02 (dois) anos no em -
fungao.

E Art. 79) - Considera-se merecimento a de
ao por parte do servidor, do bom desempenho de suas atribuigoes e
funcionais, eficiencia e produtividade no servigo, posse de qua-
;.oes necessarias ao desempenho da fungao, interesse, dedicagao,assi
de e pontuagidade, frequéncia a cursos de treinamentos e aperfeicoa-

_ Art. 8?) - A antiguidade sera determinada '
empo efetivo no exercicio da fungao, apuradas em dias.

Art. 9?) - Sera de setecentos e trinta dias
sticio de efetivo exercicio no nivel, para concorrer a promogao.

Art. 10 - Na c1a551f1cagao por merecimento'
guidade, quando ocorrer empate, tera preferencia, sucessivamente:

a) - contar com maior tempo de servigo pu -
Pmunicipal;

b)

casado com maior numero de filhos meno

- )

O mais idoso.

_ Art. 11 - Nao sera promovido o servidor que
er suspenso disciplinarmente.

) Art. 12 - 0 desempenho de ,Cargo em Comissao
ervidor estagel, sera considerado de efetivo exercicio na classe pa-
5 de promogao.

CAPITULO IV
Da Avaliagao de Desempenho

: Art, 13 - A Avaliagao de Desempenho € o sis

Pelo qual o scrvidor sera aferido quanto a sua capacidade para o tra
0 e desempenho na execugao das tarefas que lhes sao atribuidas, tendo
fista suas aptidoes e demais caracteristicas pessoais.

B Art. 14 - A avaliagao de desempenho sera a
=2do por Comissao, designada para esse fim, mediante ato tormal do
Itivo Municipal, constituida de no minimo de 03 (tres) membros, servi

municipais, que tenham reconhecida capacidade profissional.
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§ 1°) - A Comissao de Avaliagao estabele
0 nivel de ex1gen01a que deve apresentar o servidor para o bom
smpenho das tarefas caracteristicas da fungao, que possibilite o seu
) adramento comparativo nos diversos niveis salarial e hierarquico.

§ 22) - A Avaliagao de desempenho tera !
parametro fatores a serem atribuidos, e cada fator recebera um
ro de pontos, de acordo com as finalidades e a filosofia da adminis
320 Municipal.

. § 32) - A Promogao por Merecimento, dar-
i 20 servidor que, na avaliagao de desempenho obtiver o maior nume-
pontos, dentro da classe e grupo ocupacional a que pertence.

cAapPiTULO V
Da Implantagao do Plano de Carreira

) Art. 15 - A implantagao do plano de car-
sera precedida de:

I - revisao e r301onallzagao da estrutu-
ganizacional, bem como as atividades sistémicas ou comuns;

IT - redimensionamento da forga de traba -

3 ITIT - extlngao da mao-de-obra indireta, exxs
para o exercicio das atividades proprias aos empregos ou fungoes '
FeirA.

B Art. 16 - Os ocupantes de cargos, empre -
©u fungoes integrantes do Quadro de Pessoal da Prefeitura, poderao '
BSsar por transposigao no Plano de Carreira de que trata esta Lei, me
te opcao e desde que:

i I - esteJam lotados ou em exercicios nos
rcs municipais na data da publlcagao desta Lei, incluido o afastamen-
gal;

II - haja compatibilidade das atribuigaes !
g0 ou emprego ocupado com aquelas das fungoes da carreira, e;

( ITT - preencham os demais requisitos exigi -
Para o ingresso na carreira.

§ 12) - A trgnspgsigéo dos servidores para
’2rgos ou empregos de carreira, fdar-se-a ate o limite das vagas exis-
&S, obedecida a seguinte priordade:

A a) - ingresso por concurso publico, para '
estaveis;

b) - realizacao de concurso para ascensao'

il
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Transitorias.
CAPITULO VI

Das Disposigoes Gerais

Art. 17 - Os servidores n50~optantes pelo
Plano de Carreira e os inabilitados em concurso, integrarao os quadros'
em extingao, sem pre3u1zos das promogoes funcionais a que fazem jus nos
respectivos planos.

Art. 18 - Cabera ao Departamento de Admi-
=1stragao e ao orgao setorial de Recursos Humanos a Administracgao do
Plano de Carreira, instituido por esta Lei.

Art. 19 - A terga parte das vagas existen
tes, fixadas no edital do concurso, sera reservada aos servidor‘es~ de
farreira em que se.promove a ascensao, 0s quais terao classificagao dis
tinta das demais decorrentes. '

B Art. 20 - O Poder Executivo expedira o re
mulamento para a execugao desta Lei, no prazode noventa dias.

3 Paragrafo Unico - No regulamento que tra-
a este artigo, serao integrantes o Manual de Aplicagao. Manual de Ocu-
)acoes, a Tabela de salarios e demais dispositivos regulamentares.

Art. 21 - Ao Departamento de Administracao
abera elaborar calendario de cursos de treinamento e aperfeigoamento '
para os servidores municipais, exceto ao pessoaldo maglsterlo, podendo'

Executivo Municipal, para esse fim, firmar convenio com entidades ofi
jiais ou particulares de ensino.

3 Art. 22 - O pessoal que compoe o Grupo O-
upacional Magistgrio, contlnuarao integrando o Plano de Carrelra pro -~
irio sob a condigao de ser obedecido o sistema de promogoes estabeleci-
as nesta Lei, respeitados os direitos adquiridos e a habilitagao pro -
issional.

! ' - Art. 23 - A Lei Municipal n?890/87, de
pR01.87, e alteragoes, sera adequada aos dispositivos desta Lei.

Art. 24 - O ingresso do candidato a Empre
Publico ou Fungoes da Prefeitura, independente do Grupo Ocupacional'
B habilitagao profissional, sera sempre no Piso Salarial estabelecido!
i Tabela de Salarios.

L _§ 12) - 0 Servidor Municipal, promovido '
Or ascensao ou vertical, tera seu inicio na nova fungao, no nivel sala
21 imediatamente superior aquele que ocupava anteriormente.

| . § 22) - 0 Servidor Municipal nao estavel
ibilitado em concurso publico, tera seu ingresso no nivel salarial e
jivalente ao que percebia.

9 Art. 25 - Esta_Lei entra em vigor na da
sua publicacan, e -Se a disposigoes em contrario.
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; Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel
ivida, Estado do Parana, aos 27 (vinte e sete) dias do mes de Outu -

ro de 1.989 (um mil novecentos e oitenta e nove) 101¢ da Republica e
49 do Municipio.

1 ecec &€
. Valter Munardgt

R TO MUNICI kﬁh____ﬁ
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
il
&

I | |
EMPREGO | GRUPO OCUPA -|ESCOLARIDADE| NIVEL/
|
|

| CIONAL | EXIGIDA SiMBOLO
|

l

1 l [

| GP |Requisitos des |Nivel equiva -
| |critos no Manu |lente ao que -
I |al de Ocupagges|percebia.

I

| | |
Ermeiro (a) GP In no|n "
F 4 |
iar de Enfermagem gsp [» " |Nivel imediata]
| |mente superior
| l ao que peroebia,
= e Sare asG " n o n "
mugiao Dentista | ap |Requisitos des |Nivel equiva -
|critos no Manu |lente ao que -
|al de Ocupagopes | percebia.
! | | I
ecnico em Higiene Dental | Gsp | " INivel imediatal
I |mente superior
| |ao que percebig)
l I 1
itendente de Consultorio Dentario | gsg | " " "
gssistente Social GP |Requisitos des INivel equiva -
| : |critos no Manu |lente ao  que
| |al de Ocupagees |percebia.
| |
ente Social | Gsp | " |Nivel imediata
|mente superior
|ao que percebid
ico GP - |Requisitos des |Nivel equiva-
|critos no Manu |lente ao que

|al de Ocupagges |percebia.
|

‘ : |
ico de Laboratorio de Analises ] |

Minicas | gsp [» Y INivel imediata

| |MENTE superior

I |ao que percebis

| | I
rer=or de Rzio "W I = |FH}J1SIIIBCEH3 .—I U &
| |tos ro Manual e O
| |cupagoes. |
giliar de Laboratorio de Analises | ¢

iClinicas GG - . B
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
P,
. GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL / )
OCUPACIONAL |DE EXIGIDA S1MBOLO
Domestico GP Requisitos deg Nivel equiva -
critos no Maqlente ao que
nual de Coupa —|percebia.
goes.
ico de Economia Doméstica GSP " n |Nivel imediata
: mente superior
ao que percebia
Bheiro Agronomo GP Requisitos degNivel equivalen
critos no Ma- |te ao que peroce
nual de Ocupa bia.
coes.
g0 Agricola GSP " v |Nivel imediata
mente superior
ao que percebia.
ista Florestal GSG 4 1 f 1
GSG " " 1" "
iro Civil GP Requisitos defiNivel equiva
: critos no Ma- |lente ao que
nual de Ocupa |percebia.
goes.

Yico de Estradas . GSP L " |INivel imedia-

' tamente supe-
rior ao que -
percebia.

GSP Requisitos - |Nivel imediata
descritos no|mente superior
Manual de Ocu|ao que percebig
pagoes.
mico de Finangas II/ Economista GP Requisitos deg Nivel equivak%l
critos no Ma-|te ao que per-
nual de Ocupa|cebia.
goes.
gabilista GSP " L Nivel imediata]
mente superion
ao qe
(& " n " f

pnico de Financas 1 H
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
J
GRUPO ESCOLARIDA-| N1VEL / )
1
=R R e e OCUPACIONAL|DE EXIGIDA | sIMBOLO
Técnico de Contabilidade GSP Requisitos desNivel imediata-
critos no Manupente ao superi
al de Ocupagoes| a0 que peroebia.
Fiscal de Tributos GSP i 1 LU k
Langador de Tributos | . GAD . L L B
Tecnico de Administragéo GP Requisitos des Nivel equiva-
critos no Manu|lente ao que
al de Ocupagxfﬂpcrcebia.
Assistente Administrativo GSP " n o INfvel imediata
mente superior
PO que percebia
(m " " " n
Adinistrativo IT GAD g H " H
Gq:) " n " "
Adhministrativo T GD " " o "
Almoxarife GAD a " " "
GﬂI) " n " 1]
i GAD " n " "
l G{_‘,D n n " "
g == ecihge] ese " 1" " "
bliotecario (a) GP o H Nivel eqiivalente
a0 que percebia,
dliar ce Biblioteca GAD # " |Nivel imediataren
' te ayerior a0 -
qe perosbia.
sr=cor e Mequina Rodoviaria esel Requisites descri |Nivel equivalente
E ro Menual de Oou | a0 qe peroebia.
pegoes.
GSG " " |Nivel imediata

mente superior
ao que percebia

g |
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ANEXO I
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
J
EMPREGO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL / )
OCUPACIONAL |DE EXIGIDA | SIMBOLO
GSG Requisitos des| Nivel equiva-
critos no Ma- |lente ao que -
nual de Ocupa |percebia.
goes.
iliar de Oficina Mecanica GSG " v |Nivel imediata
mente superior
e aoc gque percebia
rificador de Veiculos Automotores GSG H L i &
stre de Obras GSG Requisitos cE§1Nive1 equivaleay
critos no Ma- |te ao que perce]
nual de Ocupa [bia.
goes.
Fiscal de Obras GSG " n o INfvel imedita -
mente superior
a0 que percebia
Pedreiro II/Detonador GSG Requisitos dgghﬁvel equivalen|
critos no Ma- |te ao que percej
nual de Ocupa [bia.
coes.

Marteleteiro . GSG . " |Nivel imediata
mente superior
a0 que percebia]

Auxiliar de Servigos Gerais GSG ' u n L

Calceteiro cse " " " "

Pedreiro I GSG " g " K

Operér‘io Ga " " " "

. Gari/Lixeiro GSG " " " "

Carpinteiro II e Requisitos des| Nivel equiva-

critos no Ma  lente ao que
nual de Ocupa | percebia.
goes.

Carpinteiro I GSG L N Nivel imedia
tamente supe
rior ao que '
percebia. O

N\l

ervisor Pedagégico/Orientador Educa i [k/
cional. GMAG Requisitos des|Nivel equiva-

. |
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ANEXO I

QUADRO DE CARREIRA

PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA

y

ESCOLARIDA-

EMPREGO GRUPO NIVEL / )
OCUPACIONAL |DE EXIGIDA | SIMBOLO
critos no Ma | lente ao que
nual de Ocupa|percebia.
goes.
Professor com Licenciatura Plena GMAG L L Nivel imedia-
] tamente Supe-
g rior ao que '
gl percebia.
' Professor com Licenciatura Curta GMAG " " ¥ H
Professor com habilitagao Magisterio
II CMAG " " " "
Professor com Habilitagao Magistériol GMAG Y 1 " u
Professor com 2° grau Sem Habilitagao
Magisterio GMAG " " " "
* Professor Leigo GMAG 2 u Ll u
Inspetor de Alunos GMAG 1 L 1 o
Tecnico de Esportes GMAG Requisitos d%_Nivel equiva -
critos no Ma-| lente ao  que
ngal de Ocupa| percebia.
coes.

Auxiliar Técnico de Esportes GMAG u L Nivel imedia -

tamente supe -
rior ao que -
percebia.

Diretor de Departamento/Assessor de
Plane jamento

Chefe de Gabinete
Consultor Juridico

Assessor Administrativo

Assessor Tecnico

Chefe de Diviszo

32 grau ou gg
lificagao Tec
nica

" "

)
" "

2% grau  _ou
qualificagao
Tecnica

1?2 grau Com-
pleto e 22 !
Grau quando
for exigido +

conbecimento

da area de a-
tuagao.

cC -1
GC — 2
cC -3
cC -4
cC -5

GPF =1
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ANEXO I W
PARTE INTEGRANTE DO PLANO DE CARREIRA
QUADRO DE CARREIRA
J
EMPREGDO GRUPO ESCOLARIDA-| NIVEL / )
OCUPACIONAL |DE EXIGIDA SIMBOLO
Chefe de Divisao 1°Grau comple
to e 29Grau '
quando for e-
xigido conhe-
cimento da arga
g de atuagao. GPF - 2
Chefe de Divisdo '~ " " GPF - 3
Fiscal de Tributos/Obras 1 " GPF - 4
Operador de Maquina Rodoviaria Motorig
ta 7 " " GPF - 5
CARREIRAS  ISOLADAS
Advogado GP Requisitos ded Nivel equiva -
critos no Ma tlente ao  que
nual de Ocupa percebia.
goes.
Operador de Micro Computador GSP Il n u 1
Téecnico de Agrimensura GSP L " n n
Pintor GSG L L L 0
elador de Cemiterio G3G g 1 d iy
Servente de Limpeza/Escolar GSG " " " "
Vigia GSG " " " "
Coordenador da Merenda Escolar GMAG L M o it
Coronel Vilpida, 27 de Oyitubro de 1.989.
4



