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ESTADO 66 PARANA

GABINETE DO PREFEITO

LEI N. o 1021/89

DATA:
SÚMULA

27.10.89
Reorganiza o Quadro de Pessoal da Pre
feitura e dá outras providências.

A Câmara Municipal de Coronel Vivida, Estado do
aprovou e eu; Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1º) - O Serviço Público Municipal de
- ~ivida, no que concerne ~ Administraç~o Direta, terá Quadro I

_= :'e?essoal.

Art. ?º) - O Quadro d~ Pessoal é comp'osto
de Provimento em Comissao de Empregos PubJicos O" Furçoes I

essenciais ~ Administração Municipal.

Art. 3º) - O Regime jurídico, ~ue
~~la2ões de trabalho dos servidores da Pref~ltura, será o

E __ ~daçao das Leis do Trabalho - C.L.T., inclu.Ldas as normas
_ -~_~ncia Social e do Fundo de Gar~ntia por Tempo de Serviço -

regp
da
da

F.G.

Art. 4º) - S~o Cargos 0e Provimento em Co
os mantidos, transformados ou criados por esta Lei, constan
Anexo I.

Art. 5º) - Os Cargos de Provimento em Co-
se destinam a atender encargos de chefia, assessoria, consulto-

_~ ~ diretoria. são de livre nomeaç~o e exoneração, serão exercidos'
~:~_encialmente por servid~res da Prefeitura, õe carreira técnica I

_ ::""'::>:issional.

Parágrafo Único - O Porler Execut;vo Mun;-
~ ~~o dispondo de elementos aualificados, com experi~ncia adminis

- ~-~ -a com condição para ocupar funções de confiança, poderá recru -
-~~ ~~ J'~ras esferas de governo ou da iniciAtiva privada, técnicos I

_ :__:~ss~o~ais habilitados, para exercer cargo em comissao.

Art. 6 º.) - O técnico ou prof i ssional de
regime C.L.T., nomeado para exercer cargo de

p~derá npt~r pPlo ~alárjo de celetista ou pe-
~a~go ce co~:iança.

;:-

..os oc .an+e s ríe C~ rgos de Pro
~_; ~:'e~ gratificaç~o pela

dedicação ex

- -- - -::---'- -----
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ce q e trata este artigo, sera mediante a doa
varí.aveI, no minirllode 30% (trinta por cen-

cem por c~nto), que será calculado sobre a re
comissao.

§ 2º) - Fica a critério e conveniência do
: -~_~_~~er para cada cargo em Comissão, O percentual da

concedida.

_ • § 3º) - O periodo de vigência da gratifi-
~ao sera inferior a 30 (trinta) dias consecutivos e_ = ~=_o periodo que o ocueante do Cargo em Comissão estiver

salvo d~terminaçao expressa do Prefeito, cancelan
a. concessao.

§ 4º) - O cancelamento ou suspens~o ca
:-~~edida, não terá efeito retroativo, nem implicará na

recebidos pelo ocupante do Cargo em Comissào.

§ 5º) - Quando ocorrer impedimento legal
~itular do cargo em Comissão, periodo minimo de 30

_~_ :~~secutivos, haverá nomeacão de substituto para res
:~~5 e ao mesmo poderá ser concedido a gratificação de

desde que não acumule esse beneficio.

§ 6º) - O titular do Cargo em Comissão,im
~ =~~eou afastado do exercicio da função, por periodo su

-ó~~-a) dias consecutivos, será passivel do cancelamento
i~ gratificação mencionada neste artigo, cabendo ao Pre-

~edida que melhor convier.

§ 7º) - Ao técnico ou profissional de
C.L.T., da Prefeitura nomeado para ocupar Cargo em

::~~.~e pelo salário de celetista, poderá ser concedido a
- ie que trata este artigo.

§ 83) - E indivislvel o valor estipul~
da gratificaçao pela prestaçào de serviços em regl

~~~e5~al e de dedicaç~o exclusiva.

Art. 8º) - Fica revogado o artigo 8º e
~~~:~. ~a Lei Municipal nº821/84 de 30.05.84.

Art. 9º) - Os Empregos Públicos ou fun
:~ ~ ~s~a;.~es dos Anexos 11, 111, IV, V e VI (Situação No

-__~-~~ a~~ ó~zação do Lerisl~tivo Municipal, podem ser trans =
~. ~=~~a~~s o extintos ao vagar, comprovada a necessidade p~

u.:-:':'cipal.

Art. 10 - Os Empregos ou Funções sao cons
(:~-~~) g~a~des grupos ocupacionais:

I - PROFISSIONAL Abrange as funções cu-
jas tarefas requerem '
grau elevado de ativi-
dade mental. exigido -
~es de conhecimen~os '. ,.
t e cn í.c os a n í.v e I.

o
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Art. 12 - Os ocupantes dos empregos publi
_ -~-=-~es ~os anexos 11, 111, IV, V e VI (Situação Antiga), que
- ~:~_~~~ 'os estabilidade funcional, na forma do disposto no ar-

- - as~isposiç6es Constitucionais Transitbrias ingressar~o
- --~-_~~~à . mediante decreto de enquadramento, nos empregos re-

anexos ( situação Nova), obedecidos os seguin -

FI.03
11 - SEMIPROFISSIONAL - Compreende as fun-

ções cujas tarefas,regue -
rem conhecimentos a nivel'
de 2º Grau ou curso técni-
co especifico se cDracteri
zam por certa complexidade
e pouco esforço fisico.

111 - ADMINISTRATIVO. S~o funções cujas ati
vidades estejam ligadas ~
preparação sistematização,
transferência e preserva -
ção de papeis, documentos I

e outras tarefas relaciona
das ao âmbito burocrático.

IV - MAGISTÉRIO - Conjunto de atividades i
neren!es à educa~ão, nela'
incluida a dir~çao, o ensi
no, a supervisQo, a orien-
taç~o, a recreação, a psi-
cologia escolar, a assis -
tência ao educando, ati-
vidades culturais e despor
tivas, a administração es=
colar e outras atividades'
correlatas.

v - SERVIÇOS GERAIS - Compreende funções I

cujas tarefas requerem co-
nhecimentos práticos do
trabalho, limitadas a uma
rotina e predominantemente
de esforço flsico.

Art. 11 - A primeira investidura nos Em -
_ :_= __::s ou Funções da Prefeitura, previstos nesta Lei, depen-
_~ ==_= 'a~ão prévia em concurso p~blico de provas ou de provas e

- .=.-=-,-_ 6. _

,
a) esteja lotado ou em exercicio nos or

~a da~a da publicaç~o desta Lei, incluindo o afas

- :::;.--
b) haja compatibilidade das atribuições I

- a~5_ ~~~~ga . com a funç~o a ser ocupada (Situa-

c) a-~-:a as ex~ge .cias básicas do
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Art.13 - Os servidores, regime C.L.T. ,que
irido estabilidade funcional, de acordo com o disposi-

-5-:-_cional mencionado no artigo anterior, para ingressarem '
u funcões citadas nos Anexos 11, 111, IV, V e VI (Situa

~epender~o de aprovaç~o prévia em concurso público de pro
__ ~ -. ~as e titulos. -

o FI.04

e) nivel de escolaridade;
f) produtividade;
g) encargo de confiança;
h) assiduidade, e;
i) dedicação.

§ 1º) - A inscriç~o para o concurso públi
~;a~a este artigo, dos servidores n~o estáveis, será a pedI
::c io ..

§ 2º) - Os servidores não estáveis, inabi
:~ncurso público, integrar~o os quadros em extinç~o, sem

-:5 àireitos adquiridos.

Art. 14 - O funcionário municipal',ocupa0
de provimento efetivo, não optante pelo regime juridico u
por esta Lei, integrará quadro em extinção, sem prejuizo

s adquiridos.

Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo
~o Anexo I (Situação Nova), mencionado no artigo 3º da Lei
~821/84 de 30.05.84, são considerados em extinção, vedada
~ara preenchimento daqueles que estão ou venham estar va

Parágrafo Único - Os valores instituidos'
-.=. ::; = - Cargo de Provimento Efetivo e Tabela "C" - Função Grati-

__~. se~ão reajustados mediante autorização legislativa, nas mes -
- _a-as a~ribuidas aos demais servidores.

Art. 16 - O Poder Executivo Municipal ins
__~a ?:ano de Carreira aos seus servidores, que_visará adeguar I

-25 de enquadramento funcional, com remuneraçao satisfatoria e
s e:~:~a de crescimento funcional.

Art. 17 - Fica instituida a Tabela de Sa-
~~exo VII, composta de um Piso Salarial e 17 (dezessete) ni~jB

- =se~~ados em algarismos romanos de I (um) a XVII (dezessete),com
_;.es5~0 horizontal constante, um intervalos adicionais acumulados'
_: - (jez por cento), tomados como base o Piso Salarial, cujos vaIo

- s_ e~:e ser~o reajustados mediante autorizaç~o do Legislativo Mu=

§ 1º) - O salário do pessoal,~ffinnre_==~-2 ~uridico, da estabilidade funcional e do tempo determinado,
-~: ~ ~esT.O fixado na Tabela de Salários mencionado neste artigo, pa

:_~:~:_:dên~ica ou assemelhada, exceto para os ocupantes de Cargos
':-:'5sao.

,-' .___ a_~~_os ~ exo
§ 2º - c enquadramento de pessoal na Ta-
~:~ ar-se-á,como base os salários d03e~

,e~oe-"_~_ oci~o de 4ó% (quarenta e ~J
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§ 3º) - Não havendo coincidência do sa
ntvel constante do Anexo VI, os salários que

ao nivel salarial, enquadrar-se-ão no nivel

Art. 18 - Além do pessoal fixo de que '
a Prefeitura poderá contratar pessoal por tempo de-

_ ~~o, para atender necessidade temporária de excepcional in -
_== ~J~licO de conformidade com o inciso IX, do artigo 37 da

Federal.

~ 1º) - O pessoal temporário de que tra
~-7 ~~tigo, não integrara o Quadro Único e o Plano de carreira~
- ~tratado. ~ conta de dotação especifica.

§ 2º) - O pessoal temporário, se habili
~- concurso público para o ingresso no Quadro Único de Pessoal

~empo de serviço prestado, para os efeitos previstos em

Art. 19 - Ficam e~tabelecidos os meses'
como data base para concess~o de aumento salarial aos ser-

_~s ~unicipais,o mês de Novembro, para renegociação, sem prejui
__5 ~eajustes que a Lei Federal, determinar, ouvida a entidade'
-57-~a~iva dos servidores, obtendo desta a concordância.

Art. 20 - Os aumentos e reajustes sala-
20 cedidos aos ocupantes de cargos em comissão e aos inati~

_ ~~~palidade, serão providos nos mesmos indices e nas mesmas'
~os concedidos aos servidores em atividade, mediante autori-

~~ ~egislativo municipal.
Art. 21- Na reavaliação dos empregos ou

da Prefeitura, procedido por esta lei, os beneficios decor-
serão estendidos ao pessoal inativo, de acordo com o dispos-
a~ágrafo 4Q do artigo 40, da Constituição Federal.

Art. 22 - Ao Servidor Público, recruta-
:~~ras esferas de Goyerno, que venham prestar serviços na Pr~

_-_~a, ~a qualidade de tecnico ou profissional habilitado, para
_ ~_ :argos de confiança, o executivo municipal poderá conceder'

_~a Gratificação Especial, utilizando o mesmo percentual e
_-;_:_ =s~abelecidos no artigo 7Q e seus parágrafos.

Art~ 23 Fica o Executivo Municipal a~
~ a~ri~ créditos suplementares no orçamento, para atender'

~5 =s~s iecorrentes da aplicação desta lei.

_ Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na
.ao. re~roagindo seus efeitos para 1º (primei -

ie :.::: ~~ ( im rni I nove centos e oitenta e nove)==:_=-: ~; -7~/:- ~= 2_.:S.3L. o-.: -:.;: __ ..:.~ =-=~ -;:2:/:'
~rt;igo 9º e
'e 3:.05.84
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__ siçoes em contrário.

Gabinete do prefeito Municipal de Corone:
._a, Estado do paraná, aos 27 (vinte e sete) dias do m~s de O~-

de 1.989 (um mil novecentos e oitenta e nove), 101º da Repú-
__~~ e 34º do Munictpio.

er Munaretto
PREFEITO MUNIC

-=::'stre-se

- ETOR DO DEP
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O Nº DE CARGA
c, EMPRE- HORÁR;:, C.B.O.
Il:: GO SEMAN
d

31190 05 40
31190 15 40
31240 02 40
39190 02 44

O 39970 01 40
39410 01 40

:> 38090 01 30
H 39520 01 40
~ 39115 01 44
« 31205 04 40
Il::

~
UJ

H

Z
H

::E:
O
«

:; 1 'I' lJ A ç (\ O
=~-

A N T I G A

DJo:

I',MI tIO':C;() D E N O M I N A ç Ã O

~uxiliar Administrativo

L nçador de Tributos
- - - - - - - - - -

(\I C n Linuo
- - - - - - - - - -
- - - - - - - -

III À\lX Iliar de Biblioteca
- - - - - - - - - -
s cretáriaI I

N O V A

D E N O M I N A ç Ã O

Auxiliar Administrativo II
Auxiliar Administrativo
Lançador de Tributos
Auxiliar de ALmoxari
continuo
Recepcionista
Telefonista
Auxiliar deBiblioteca
Almoxarife
Secretária



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPAR!AMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

- RELAÇÃO DOS EMPREGOS PÚBLICOS\...ANEXO V

A N T I G A:; J TUA ç Ã O N O V A

1'1 Professor com Licenciatura Plena 13890 18 20 Professor com Licencia u
- - - -- - - - - - - - - - - - - 13990 02 20 Professor com LicenciaLu

I :' Professor com Habilitação Magistério Professor com Habil .t
Mais Adicional 14220 15 20 rio 11

I 1 Professor com Habili t aç áo Magistério 14220 115 20 Professor cÇ>mHabi i M
o rio I

'/ Professor com 2º Grau, Sem Habili t aç ao H 14290 10 20 Professor com 2º r \ I , :~! lil 11 I, I 11

Mag stério o::: taç?o Magistério.
Professor Leigo ,~ 14290 30 20 Professor Leigo

Pedagógico
,

S p visor E-4 13190 02 40 Supervisor Pedag gl

o n dor da Merenda Escolar 14990 01 40 Coordenador (a) M
ti) 14940 01 40 Orientador Educaci.- - - - - - - - - - - -

- - - - - - - - H 55220 30 40
- - - - - - - - o 18120 01 40

- - - - - - - - - < 18190 03 40 I<nl 1'\ !

- - - - - - - - - - - - - - ~ 14990 01 40

I' 1lI'.(.O

D

S I T U A ç A O

o N!! DEc, EMPRE-:;, CoBoOocr; GO
o

D E N O M I N A ç Ã O D E N O M I N A ç Ã O



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS .

ANEXO VI - RELAÇÃO DOS EMPREGOS PÚBLICOS

(1 T U A Ç Ã O A N T I G A S I T U Ã,) A Ç O N O V A

N DE O Nº DE
'·.MPHEGO D E N O M I N A Ç Ã O

c, EMPRE-::> C.B.O.
~ GO D E N O M I N A Ç A Oc.!l

Auxiliar de Serviços Urbanos 99990 28 44 Operário
1 r. Servente de Obras - - - - - - - -

- - - - - - - 55120 02 44 Zelador de Cemitério
- - - - - - - 95980 03 44 Calceteiro
Gari 55250 10 44 Gari
Lixeiro 55260 06 44 Lixeiro
Atendente de,Enfermagem - - - - - - -

U) SaúdeAgente de Saude 31920 12 40 Agente de
Mensageiro H 37040 01 44 Mensageiro
- - - - - <: 63940 02 44 Jardineiro
Servente de Limpeza ~ 55220 15 40 Servente de Lim 7.1

Vigia ~ 58330 04 44 Vigia
Marteleteiro c.!l 97480 02 44 Marteleteiro
Mestre de Obras 70183 03 44 Mestre de Obras
Carpinteiro 95410 02 44 Carpinteiro 11

95410 03 44 Carpinteiro
,1 •

B Pedreiro 95110 03 44 Pedreiro I
U) 95110 44 Pedr ro05

FiscAl de Obras O 31990 02 44 Fiscal O fI! I

Cabo de Fogo C,» 71150 01 44 DeLon
Encarregado da Fábrica de Artefatos de H

C'mento :::- - - - - - - - -
d

, de f de C'Aux'li r F br c Art Los p:: 07 1111
nLn Flor ! • l. [\ 1 ~ '1'1

tfl 1 1



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPAR!AMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISA.O DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 111 - RELAÇÃO DOS EMPREGOS PÚBLICOS )

:; 1 TUA Ç A O A N T I G A S I TUA ç Ã O

~II DE
MI'HEGO D E N O M I N A ç A O C.B.O.

NQ DE
EMPRE-

GO
CARGA
HORÁR
SEMAN

N O V A

D E N O M I N A ç Ã o

() I

Auxiliar de Enfermagem
Agente Administrativo
Auxiliar Serviço Social
Contabilista
Tesoureiro
DesenhistA

Técnico de Higiene Dental

Orçamentista

~
-<
Z
o
H

UJ

UJ

H

t:..

o
~
c,
H

07210
31120
19390
11090
31290
03890
03360
07990
03330
03040
31240
03120
03140

34290
03020
07720

03
04
03
01
02
01
04
02
01
01
02
02
01

01
03
01

30
40
40
40
40
40
44
40
40
40
40
40
40

40
40
40

Auxiliar de Enfermagem
Assistente AdministraLiv(
Agente SOcial
Contabilista
TécniCO de ~inanças T
Desenhista
Técnico de Estradas
Técnico em Higien
TécniCO de Ag r í.ote nau t ,I

Técnico de Economia I \>III! I I. I

Fiscal de Tributos
TécniCO Agricola
Técnico de Laboratóri li
Clinicas.
Op er-ador de Micro-C tnPlll.Ii!l!) t

Tecnico de Contab i 1i Illd •
Operador de Raio X



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO 11 - RELAÇÃO DOS EMPREGOS PÚBLICOS

S I T U A Ç Ã O A N T I G A S I T U A Ç Ã O

H

Nº DE C,) Nº DEO <:
EMPREGO D E N O M I N A Ç Ã O

c, c, EMPRE-:;:, :;:, C.B.O.o:: C,) GOc.:l O

01 Engenheiro Civil 02110 01 30
01 Er;genheiro Agronômo 05320 01 30
01 Medico 06105 02 20
04 Dentista 06310 05 20
01 Enfermeira 07110 02 40
01 Economista 09110 01 40
01 Contador 31290 02 40
01 Advogado 12110 01 20

- - - 19310 01 40
- - - ...:I 09220 02 40

- - - <: 05230 01 30
- - - Z 19120 01 40
- - - 19930 01 40

01 Auxiliar de Urbanismo O - - -
03 Técnico de Estradas H - - -
01 Técnico de Esportes UJ - - -

~. UJ

H

t:..

O

o::
c,

N O V A

D E N O M I N A ç Ã O

Engenheiro Civil
Engenheiro Agronômo
Médico
Cirugião Dentista
Enfermeiro (a)
Economista
Técnico de Finanças 1 I
Advogado (a)
Assistente Social
Técnico de Administl.l
Bioquimico (a)
Bibliotecário (a)
Economista Doméstjc



PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPAR!AMENTO DE ADMINISTRAÇÃO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

\.ANEXO VI - RELAÇÃO DOS EMPREGOS PÚBLICOS

N O V A:. I TUA Ç Ã O

DE

II'BEGO

'/I

A N T I G A

ti E N O M I N A Ç Ã O

Auxiliar de Serviços OdontológiCOS
Operador de Máquina Rodoviária
Motorista

Servente Escolar

S I T U A Ç A O

o Nº DE
c, EMPRE-::> C.B.O.o:: GO
o

07990 02 40
ti) 97490 14 44

98590 14 44
H 98590 06 44
< 84977 01 44
o::
~ 93990 01 44
e,:, - - -

59975 01 40
ti)

o
O>

H

:>
o::
~
ti)

D E N O M I N A ç A O

Atendente de Consultório D nl,,', I I.)
Ope rador de Máquina Rodovi rll'l 1

Motorista 11
Motorista I ,Lubrificador de veicu n ,111110111'11,

res
Pintor

Auxiliar Laboratório cI
Clinicas


