Prefeitura Municipal de Coronel Divida

ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

LEI N.° 1021/89

DATA: 55 .10.89

SUMULA . .
Reorganiza 0 Quadro de Pessoal da Pre
feitura e da outras providencias.

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do

:; aprovou e eu, Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1“) -0 Serv1go Piblico Municipal de
¢l Vivida, no que concerne a Administragao Direta, tera Quadro
jle Pessoal.

Art. 2?) - O Quadro de Pessoal e composto
gos de Provimento em Comissao de Empregos Publicos o Furgoes !
deradas essenciais a Administragao Municipal.

; Art. 39?) — O Regime Juridico, ~ue rege
‘relagoes de trabalho dos servidores da Prefeitura, sera o da
3lidacao das Leis do Trabalho - C.L.T., incluidas as normas da

dencia Social e do Fundo de Garantia por Tempc de Servigo - F.G.

Art. 42) - Sao Cargos de Provimento em Co
0os mantidos, transformados ou criados por esta Lei, constan
Anexo I.

Art. 52) - Os Cargos de Provimento em Co-
Se destinam a atender encargosude chefia, assessoria, consulto-
e diretoria. Sao de livre nomeagao e exoneragao, serao exercidos'
ferencialmente por servidrres da Prefeitura, cae carreira técnica '
rofissional.

Paragrafo Uinico - 0 Poder Executivo Muni-
il nao dispondo _de elementos aualificados, com experlenc1a adminis
fiva com condlgao para ocupar fungoes de confianga, podera recru -
de outras esferas de governo ou da iniciativa privada, técnicos '
wrofissionais habilitados, para exercer cargo em comissao.

Arts5 . 69) — 0O técnico ou profissional de
ira, da Prefeitgra, regi@e CalnT. nomeago para exercer cargo de
ento em Comissao, pordera optar pelo =alario de celetista ou pe-
neracao do cargo de confianga.

e Art. 7¢) - Aos ocupantes de Cargos de Pro
D_em COIiSS 20, 0O Prefeito podera conceder gratificacao e pela

a0 de servico em regime de tempo integral e de dedicagao ex
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-flcagao de que trata este artigo, sera mediante a doa
percentual, variavel, no minimo de 30% (trinta por cen-

@m0 de 100% (cem por cento), que sera caliculado sobre a re
e do cargo em comissao.

. . = - . o .
§ 22) - Fica a criterio e conveniencia do
pelecer para cada cargo em Comissao, o percentual da
ser concedida.

: § 32) - 0 periodo de vigéncia da gratifi-
nao sera inrferior a 30 (trinta) dias consecutivos e
_° per10do gue o ocupante do Cargo em Comissao estiver

ao, salvo determinagao expressa do Prefeito, cancelan
Bndo a concessao.

§ 49) - O cancelamento ou suspensgc da '
eoncedida, nao tera efeito retroativo, nem 1mpllcara na
& walores recebidos pelo ocupante do Cargo em Comissao.

§ 52) — Quando ocorrer impedimento legal
do titular do cargo em Comlssao, periodo minimo de 30
feonsecutivos, havera nomeacao de substituto para_ res
j; g0 € ao mesmo pouera ser concedido a gratlflcagao de
sfe artigo, desde que nao acumule esse beneficio.

* § 62) - O titular do Cargo em Corpisséo,im
snteou afastado do exercicio da fungao. por periodo su
B ffrinta) dias consecutivos, sera passivel do cancelamento
E=20 dz gratificagao mencionada neste artigo, cabendo ao Pre-
: a medida que melhor convier.

§ 72) - Ao técnico ou profissional de
regime C.L.T., da Prefeitura nomeado para ocupar Cargo em
gptante pelo salario de celetista, podera ser concedido a
BEa20, de que trata este artigo.

§ 8°) - E indivisivel o valor estipula
goncessao da gratlflcagao pela prestacgao de servigos em regl
Ppo integral e de dedlcagao exclusiva.

I Art. 8?) - Fica revogado o artigo 8?2 e o
unico, da Lei Municipal n?2821/84 de 30.05.84,
Art. 992) - Os Empregos Publicos ou fun

os constantes dos Anexos II, III, IV, V e VI (Situagao No
fante autorizagao do Leglslatlvo Municipal, podem ser trans -

a-pllados ou extintos ao vagar, comprovada a necessidade pe
Astracao Municipal. ik

Art. 10 - Os Empregos ou Fungoes sao cons
de 05 (cinco) grandes grupos ocupacionais:

I - PROFISSIONAL - Abrange as fungoes cu-
jas tarefas requerem '
grau elevado de ativi-
dade mental, exigido -
res de conhecimentos '
tecnicos a nivel uni
versitario.
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IT - SEMIPROFISSIONAL - Compreende as fun-
goes cujas tarefas regue -
rem conhecimentos a nivel'
de 2¢ Grau ou curso tecni-
co especifico se caracteri
zam por certa complexldade
e pouco esforgo fisico.

III - ADMINISTRATIVO. Sao fungoes cujas ati
vidades estejam ligadas a
preparagao 51stematlzagao,
transferéncia e preserva -
géo de papeis, documentos'
e outras tarefas relaciona

) das ao ambito burocratico.
IV - MAGISTERIO - Conjunto de atividades i
s nerentes a educagao, nela"
. incluida a diregao, o ensi
no, a supervisao, a orien-
tagao, a recreagao, a psi-
cologia escolar, a assis -
tencia ao educando, Y o I
vidades culturais e despor
tivas, a admlnlstragao es-
colar e outras atividades' .
correlatas. i

V - SERVIGOS GERAIS - Compreende funcgoes '
cujas tarefas requerem co-
nhecimentos praticos do
trabalho, limitadas a uma
rotina e predominantemente
de esforge fisico.

A Art. 11 - A primeira investidura nos Em -
gblicos ou Fungoes da Prefeitura, previstos nesta Lei, depen- u
| 2provacao previa em concurso publico de provas ou de provas e

Art. 12 - Os ocupantes dos empregos pub11 i
tes nos anexos II, III, IV, V e VI (Situagao Antiga), que
E iridos estabilidade funcional, na forma do disposto no ar-
' do Atodalespos1goes COﬂStltUClonalS Transitorias ingressarao
mSposicao, mediante decreto de_enquadramento, nos empregos re-
S nos mesmos anexos ( S1tuagao Nova), obedecidos os seguin -
guisitos:

a) esteja lgtado ou em exercicio nos or
@ Prefeitura, na data da publicagao desta Lei, incluindo o afas
legal;

b) haja compatibilidade das atribuigoes !
® ocupado (Situacao Antlga), com a fungao a ser ocupada (Situa-
-.)'

c) atenda as exigencias basicas do empre
a ser preenchida;

d) tespo de servigo na Prefeitura;

il
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e) nivel de escolaridade;
f) produtividade;

g) encargo de confianga;
h) assiduidade, e;

i) dedicacgao.

Art.13 - 08 servidores, regime C.L.T.,que
adguirido estabilidade funcional, de acordo com o disposi-
itucional mencionado no artigo anterior, para ingressarem '
0S Ou funcoes citadas nos Anexos II, III, IV, V e VI (S1tua
), dependerao de aprovagao preV1a em concurso publico de pro
provas e titulos. B

§ 12) - A inscricgao para o concurso pﬁbli

trata este artigo, dos servidores nao estaveis, sera a pedi
oficio. |

- § 22) - Os servidores nao estaveis, inabi

no concurso publico, integrarao os quadros em extingao, sem

20 gos direitos adquiridos.

Art. 14 - O funcionario municipal, ocupan
gargo de provimento efetivo, nao optante pelo regime Jurldlco u
gotado por esta Lei, integrara quadro em extingao, sem pr°3u1zo
Bitos adquiridos.

. Art. 15 - Os cargos de provimento efetivo
@ntes do Anexo I (Situacgao Nova), mencionado no artigo 3¢ da Lei
ipal N°821/84 de 30.05.84, sao considerados em extingao, vedada
=2ca0 para preenchimento daqueles que estao ou venham estar va

Parégrafc Onico - Os valores insgituidos'
2x0 I - Cargo de Provimento Efetivo e Tabela "C" - Fungao Grati-
= serao reajustados mediante autorlzagao legislativa, nas mes -
2tas atribuidas aos demais servidores.

4 Art. 16 - O Poder Executivo Municipal ins
a Plano de Carreira aos seus servidores, que~visara adequar '
icoes de enquadramento funcional, com remuneragao satisfatoria e
pectiva de crescimento funcional.

Art. 17 - Fica instituida a Tabela de Sa-
s Anexo VII, composta de um Piso Salarial e 17 (dezessete) niwis
Bsentados em algarismos romanos de I (um) a XVII (dezessete),com
ressao horizontal constante, em intervalos adicionais acumulados'
(dez por _ cento), tomados como base o Piso Salarial, cujos valo
EE

somente serao reajustados medlante autorizagao do Legislativo Mu-

§ 12) - 0 salario do pessoal, indeperdentamente
gime JUPldlCO da estabilidade funC1ona1 e do tempo determinado,
b © mesmo_fixado na Tabela de Salarios mencionado neste artigo, pa
ghig ao~1dentlca ou assemelhada, exceto para os ocupantes de Cargos
BOm1SsSsao0.

b

- § 2® - No enquadramento de pessoal na Ta-
ia de Salarios Anexo VII, tormar-se-a_como base os salarios do me
iSetembro, acrescidos do percentual minimo de 46% (quarenta e sej
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§ 32) - Nao havendo c01n01den01a do sa
zajustado ao nivel constante do Anexo VI, os salarios ,que

olarem ao piso ou ao nivel salarial, enquadrar—se—ao no nivel
gamente superior.

Art. 18 - Além do pessoal fixo de que '
IBSta Lei, a Prefeitura podera contratar pessoal por tempo de-
ado, para atender necessidade temporarla de excepcional in -
publico de conformldade com o inciso IX, do artigo 37 da
fuicao Federal.

§ 12) - O pessoal temporario de que tra
artigo, nao 1ntegrara o] Quadro Unlco e o0 Plano de carrelra,
contratado. a conta de dotagao espec1flca.

‘ § 22) - O pessoal temporarlo, se habili
concurso DUbllCO para o ingresso no Quadro Unico de Pessoal
o tempo de servigo prestado, para os efeitos previstos em

Art. 19 - Ficam estabelecidos 0s meses'
10, como data base _para concessao de aumento salarial aos ser-,
S municipais,o mes de Novembro, para reneg001acao, sem preJui
S reajustes que a Lei Federal, determinar, ouvida a entidade'
entativa dos servidores, obtendo desta a concordancia.

Art. 20 - Os aumentos e_reajustes sala-
concedidos aos ocupantes de cargos em comlssao e aos inatiwvos
cipalidade, serao providos nos mesmos indices e nas mesmas'
.. dos concedidos aos servidores em atividade, mediante autori-
wbo Legislativo municipal.

Art. 21- Na reavaliagéo dos empregos ou
da Prefeitura, procedido por esta lei, os beneficios decor-
S serao estendidos ao pessoal inativo, de acordo com o dispos-—
paragrafo 4° do artigo 40, da Constituicao Federal.

Art. 22 - Ao Servidor Publlco, recruta-
P Ooutras esferas de Governo, que venham prestar servigos na Pre
ra, na qualidade de tecnico ou profissional habilitado, para
er cargos de confianga, o executivo municipal podera coriceder!
== uma Gratificagao Especial, utilizando o mesmo percentual e
0 estabelecidos no artigo 7?2 e seus paragrafos.

Art. 23 - Fica o Executivo Municipal au
a abrir ‘créditos suplementares no orgamento, para atender'
esas decorrentes da aplicagao desta lei.

r Art. 24 - Esta Lei entra em vigor na
g @e su=2 publicacao, retroagindo seus efeitos para 19 (primei -
@2 Outubro de 1.989 ( um mil novecentos e oitenta e nove) |,

3-se o Decreto n® 478/84 de 30.05.84, o artigo 9° e paragrafg
B0, € 0 § 3® do Artigo 11 da Lei n®821/84 de 30.05.84 e demaj

ET 3
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icoes em contrario.

_ Gabinete do prefeito Municipal de Coronel

a, Estado do parana, aos 27 (vinte e sete) dias do més de Ou-
5> de 1.989 (um mgl novecentos e oitenta e nove), 101°? da Repﬁ-
e 34° do Municipio.

@ ce
ter Munaretto

PREFEITO MUNIC




FSITUACKO ANTIGA

STTUACK O NOVA
N® DE El
o 3 Ne DE | CARGA
EMPREGO DENOMINAGAO B B ea. | T oy
HEE GO SEMANAL DENOMINAGA O
15 Auxiliar Administrativo 31190 05 40 Auxiliar Administrativo I1
31190 15 40 Auxiliar Administrativo I
01 Langador de Tributos 31240 02 40 Langador de Tributos
- LT i 39190 02 44 Auxi}iar de ALmoxarife
01 Continuo o 39970 01 40 Continuo
Bl e - (- - = - - - - - - 39410 01 40 Recepcionista
. = - - - - - - - - 38090 ol 30 Telefonista
01 Auxiliar de Biblioteca H 39520 01 40 Auxiliar deBiblioteca
- - - - - - - B 39115 a1 44 Almoxa;ife
04 Secretaria < 31205 04 40 Secretaria
o
n
' -
j.
' =
=
=
a
<




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO vy - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
-
o« x - |
e T U AC AO ANT I G A SITUAGA O NOVA
OT
—
DE o 2 N° DE | CARGA
PREGO DENOMINAGA DO 5 & .4 c.B.0. | EMPRE- | HORARIA p
585 GO SEMANAL DENOMINACGCSK &

15 Professor com Licenciatura Plena 13890 18 20 Professor com Licenciatura Plena
- I T e 13990 02 20 Professor com Licenciatura Curta
12 Professor com Habilitagao Magisterio Professor com Habilitagao Magiste

Mais Adicional N 5 14220 15 20 rlio LI .
110 Professor com Habilitagao Magisterio & 14220 115 20 Professor com Habilitacao Mngi.ti

i o il

07 Professor com 2¢ Grau, Sem Habilitagao - 14290 10 20 Professor com 22 Grau, Sem Habili

Magisterio o tagao Maglsterlo.
27 Professor Leigo 7 14290 30 20 Professor Leigo
02 Supervisor Pedagoglco e 13190 02 40 Supervisor Pedagogico
01 Coordenador da Merenda Escolar - 14990 G 40 Coordenador (a) da Merenda Escolnat
e | = e == e e e == m = == = —- 14940 01 40 Orientador Educacional
R me = = - = - === - - - - ™ 1 85220 30 40 Servente Escolar
e . - - - = = = = === === = —— &) 18120 01 40 Tecnico de Esportes
- e T < 18190 03 40 Auxiliar Tecnico de Esportes
- - - — = = = = = = = = = = = = - - 14990 01 40 etor de Alunos

1 v
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA.
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO vI1 - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
Eed..T U AC AO ANTIGA SITUAGCEK O NOVA
=i
g DE o 2 Ne DE | CARGA
EMPREGO DENOMINAGA AO 2 B4 e, | PERE= | HORARIA o
g Egé GO SEMANAL)| DENOMINAGCA O
12 Auxiliar de Servigos Urbanos 99990 28 44 Operério
12 Servente de Obras - - - - -—_ ] - - - = = 3
- | - == - - - - - - 55120 02 44 Zelador de Cemiterio
R, - =~ = - = = == = 95980 03 44 Calceteiro
08 Gari 55250 10 44 Gari
04 Lixeiro 55260 06 44 Lixeiro
01 Atendente de Enfermagem i - - = - - - - - =
06 Agente de Saude 31920 12 40 Agente de Saude
01 Mensageiro " 37040 01 44 Mensageiro
- | - - --- < 63940 02 44 Jardineiro
19 Servente de Limpeza (o] 55220 15 40 Servente de Limpeza
03 Vigia ) 58330 04 44 Vigia
Q1 Marteleteiro . 97480 02 44 Marteleteiro
01 Mestre de Obras 70183 03 AL Mestre de Obras
03 Carpinteiro 95410 02 44 Carpinteire LI
£ 95410 03 44 Carpinteiro 1
08 ‘ Pedreiro 95110 a3 44 Pedreiro 1II
s “ | 95110 05 44 Pedreiro I
01 FiscAl de Obras - o 31990 02 44 Fiscal de Obras
01 Cabo de Fogo & 71150 01 44 Detonador
02 Encarregado da Fabrica de Artefatos de -
Cimento ~ > - - - - - ] === = -
05 Auxiliar da Fabrica de Artefatos de Ci '
mento = | 71990 07 44 | Auxiliar de Servigos Geraims
02 Viveirista Florestal = Viveirista Florestal
01 ' n Mtonnlco
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
ANEXO 177 - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
—t
BT T UACAO ANTIGA SITTUOADCE © NOVA
O
{* DE o
o < N¢ DE | CARGA
IMPREGO DENOMINACGADO 5 & 4 c.p.o. | EMPRE~ | HORARIA
T . GO SEMANAL DENOMINAGA O
04 Auxiliar de Enfermagem Q7210 03 30 Auxiliar de Enfermagem
01 Agente Administrativo 31120 04 40 Assistente Admlnlstrativo
01 Auxiliar Servigo Social 19390 03 40 Agente SOcial
01 Contabilista ~ 11090 01 40 Contabilista qﬂ
01 Tesoureiro < 31290 02 40 Tecnico de Finangas I B
01 DesenhistA = | 03890 01 40 Desenhista ~ a
. - - - - = = o 03360 04 44 Tecnlco de Estradas ;
01 Técnico de Higiene Dental 07990 02 40 Técnico em Higiene Dental
B - - - - - = | 03330 01 40 Técnico de Agrimensura |
B L - - - - - v | 03040 01 40 Técnico de Economia Doméstios
L - - - - - n 31240 02 40 Fiscal de Tributos
B e - - - - = = 03120 02 40 Tecnlco Agrlcola
. - - - - e | 03140 31 40 Tecnlco de Laboratério de Analime
Clinicas.
- - - - - - © | 34290 01 40 Operador de Micro-Computador
01 Orgamentista = 03020 03 40 Tecnico de Contabilidade
B R e o e = — o, 07720 01 40 Operador de Raio X
—
=
=
(%]




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

PROFISSIONAL

ANEXO IT - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
(‘
S T U ACAD ANTTIGA S ITUACEKR © NOVA
o7
—
Ne  DE & N¢ DE | CARGA
= o A EMPRE- | HORARIA
REE DEREEINEE A0 B i GO | SEMANAL DENOMINACGA O
t) O =
01 Engenheiro Civil 02110 01 30 Engenheiro Civil
01 Engenheiro Agronomo 05320 01 30 Engenheiro Agronomo
01 Medico 06105 02 20 Medico_
04 Dentista 06310 05 20 Cirugiao Dentista
01 Enfermeira 07110 02 40 Enfermeiro (a)
01 Economista 09110 01 40 Economista
01 Contador 31290 02 40 Tecnico de Finangas II
01 Advogado 12110 01 20 Advogado (a)
el 19310 01 40 Assistente Social b S|
el 09220 02 40 Tecnico de Administragao
e 05230 01 30 Bioquimico (a)
-= | - =--- 19120 01 40 Bibliotecario (a)
e 19930 01 40 Economista Domestico
o1 Auxiliar de Urbanismo - - = - -——
03 Técnico de Estradas — i = s -
a1 Tecnico de Esportes - - = - -—




PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

ANEXO VI - RELAGAO DOS EMPREGOS PUBLICOS
~
BITUACGCAKAO ANTIGA SITODAQCA © NOVA
CT
'\  DE o 2 N° DE | CARGA
‘ & o EMPRE- | HORARIA
= C.B.O. d
| e " e S LI N gégcso Go SEMANAL DENOMINACA O
i1i i Sgi 1torio Dentlrio
02 Auxiliar de Servigos Odontologicos 07990 02 40 Atendente de Consu
14 Operador de Maquina Rodoviaria v | 97490 14 44 Operador de Maquina Rodoviaria
16 Motorista 98590 14 44 Motorista II
H | 98590 06 44 Motorista I
B . - - - - < | 84977 01 44 Lubrlflcador‘ de veiculos nutomoi.‘_*
[+ res .
- | ----- i | 93990 01 44 Pintor A
E lar =t s - i G e - i
EE ?efv?nfe* fcf - . 59975 01 40 Auxiliar Laboratorio de Anlines

SERVIGCOS

Clinicas




