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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

Projeto de Lei n? 068, de 09 de dezembro de 2019.

Sumula: Dispde sobre a Estrutura
Administrativa e o Quadro de Cargos em
Comissdo e Funcdes de Confianga do Poder
Executivo do Municipio de Coronel Vivida.

A CAMARA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A estrutura administrativa e o Quadro de Cargos em Comissdo e Fungbes de
Confianga da Administracao Direta do Poder Executivo do Municipio de Coronel Vivida sdo
disciplinados nos termos desta Lei.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 22 A estrutura administrativa da Administracdo Direta do Poder Executivo é
composta dos drgdos indicados nos incisos deste artigo, todos com subordinac¢do ao Prefeito,
conforme organograma geral que compde o Anexo | desta Lei:

| — Sdo orgdos de administracdo geral e assessoramento superior:

a) Gabinete do Prefeito;

b) Gabinete do Vice-Prefeito;

c) Procuradoria Juridica Municipal;

d) Assessoria de Planejamento;

e) Assessoria de Imprensa e Relagdes Publicas;

f) Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

g) Ouvidoria Municipal;

h) Conselhos Municipais.

Il — Sdo 6rgdos de planejamento e execugdo das agdes e politicas publicas:

a) Secretaria Municipal de Administragao;

b) Secretaria Municipal da Fazenda;

c) Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto;

d) Secretaria Municipal de Saude;

e) Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

f)  Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural;

g) Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

h) Secretaria Municipal de Obras, Via¢do e Urbanismo;

i)  Secretaria Municipal de Industria, Comércio e Turismo.
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Paragrafo Unico. Os desdobramentos da estrutura administrativa fixada por essa Lei, e
o correspondente organograma, de forma a desconcentrar as competéncias administrativas do
Poder Executivo, serdo estabelecidos mediante decreto.

Art. 32 Integram a organizacgdo do Municipio, como érgdos de cooperagdo e
assessoramento ao Prefeito, os Conselhos Municipais, disciplinados por lei ou regulamento
especifico.

Paragrafo Unico. Mediante decreto o Prefeito pode alterar a vinculagdo, de uma para
outra Secretaria, dos Conselhos e demais érgaos consultivos existentes.

Art. 42 O Gabinete do Prefeito é a unidade administrativa responsdvel pela
coordenacdo da representacdo politica, administrativa e social do Chefe do Poder Executivo;
pela assisténcia, assessoramento, auxilio, representacado do Prefeito em suas atribuicdes legais
e atividades oficiais, assim como em suas funcdes administrativas, politicas, sociais, de
cerimonial, de relages publicas, comunitarias, de comunicacbes e divulgacdes; por assistir,
assessorar e representar por delegacdo o Prefeito, perante drgdos e entidades publicos e
privados; pelo assessoramento direto e imediato ao Prefeito em suas relacdes com os orgaos
da administracdo municipal; pela organizacdo da agenda de audiéncias, entrevistas e reunides
do Prefeito; por prestar auxilio aos secretarios e as secretarias; pelo desempenho das demais
tarefas que forem acometidas pelo Chefe do Poder Executivo, tendo como 6rgdos de
assessoramento superior, vinculados diretamente a este, os que seguem:

| — o Gabinete do Vice-Prefeito, que tem como dever dar suporte administrativo a
missdo politico-institucional do Vice-Prefeito;

Il — a Procuradoria Juridica do Municipio responsavel pela representac¢do judicial e
extrajudicial do Municipio; por exercer a consultoria juridica do Municipio; por atuar perante
orgdos e instituicdes no interesse do Municipio; prestar assisténcia no controle da legalidade
dos atos do Poder Executivo; examinar e emitir parecer sobre instrumentos juridicos que
forem submetidos ao seu crivo; examinar e emitir parecer previamente a editais de licitagdes
de interesse do Municipio; prestar apoio técnico-juridico as comissdes de trabalho; zelar e
recomendar a observancia aos principios que regem a Administra¢do Publica, da Constituicdo
Federal, Constituicdao Estadual, Lei Organica, leis e atos normativos; elaborar projetos de lei e
atos normativos, quando solicitado, bem como analisar os projetos de lei do Poder Legislativo,
com vista a sang¢do ou ao veto do Prefeito quando for submetido ao seu crivo; prestar
orientagao juridico-normativa para a Administragao Publica local; uniformizar as orientagdes
juridicas no ambito do Municipio; efetuar a cobranga judicial da divida ativa do Municipio, com
a execucdo das Certiddes de Divida Ativa que lhe forem encaminhadas; elaborar e propor
acOes judiciais de interesse do Municipio; orientar sobre a forma do cumprimento das decisdes
judiciais e dos pedidos de extensdo de julgados; exercer outras atribuicGes necessarias,
observado o limite da atua¢do da advocacia publica;

Il — a Assessoria de Planejamento, a qual compete a administracdo da atividade de
planejamento governamental mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e tecnoldgica as
Secretarias Municipais na concep¢ao e desenvolvimento das respectivas programacoes; o
controle, acompanhamento e avaliagdo sistematica das Secretarias Municipais ha consecucdo
de seus planos, programas, convénios interinstitucionais; a orientacdo setorial na elaboracgado
da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e dos seus orcamentos anuais; a
consolidacgdo critica desses orgamentos no Orcamento do Municipio e 0 acompanhamento da
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execucdo orcamentdria; a promoc¢ao de estudos, pesquisas e projetos sociais, econémico e
institucionais ligados a sua drea de atuacdo ou de carater multidisciplinar; a auditoria dos
registros contdbeis e atos administrativos; o controle de investimentos publicos e da
capacidade de endividamento do Municipio; o assessoramento ao Prefeito nas relagdes com
diversos setores da sociedade, bem como na sua representacao civil diante dos contatos com
autoridades parlamentares; outras atividades correlatas;

IV — a Assessoria de Imprensa e Rela¢gdes Publicas, com a competéncia de
assessoramento do Prefeito em suas relagGes publicas, fungées sociais e de cerimonial; manté-
lo informado sobre o noticiario de interesse do Municipio, suas relacdes com a imprensa, com
autoridades civis e politicas; a execucdo dos servicos de divulgacdo, sistematizacao, redacao
final e publicagdo dos atos e fatos de interesse do Municipio; o desempenho das demais
tarefas que lhe forem acometidas pelo Chefe do Executivo Municipal;

V — a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, a qual cabe a fiscalizacdo
contdbil, financeira, orcamentaria, operacional e patrimonial da Administracdo Publica
Municipal Direta e Indireta e das entidades constituidas ou mantidas pelo Municipio; a
organizacdo e normatizacdo sobre as rotinas e processos que integram o sistema de
informacgbes para o controle interno; o planejamento e execucdo de auditorias e pericias; a
manifestacdo sobre a legalidade de atos administrativos relativos a pessoal; o apoio ao
controle externo no exercicio de sua missdo institucional; receber e processar representacbes
da sociedade sobre o atendimento a populagdo; emitir pareceres técnicos exigidos,
exclusivamente, pelos érgdos de fiscalizacdo externa, ou outras esferas de governo, quando o
convénio ou congénere assim exigir;

VI — a Ouvidoria Municipal, com atribuicdes de receber e apurar denuncias,
reclamacdes, criticas e pedidos de informacdo sobre atos considerados ilegais,
comissivos ou omissivos, arbitrarios, desonestos, indecorosos, ou que contrariem o
interesse publico, praticados por servidores publicos ou agentes publicos do Poder
Executivo; informar ao usuario as providéncias adotadas em razdo de seu pedido,
excepcionados os casos em que a lei assegurar o dever de sigilo; atender o usuario de
forma adequada, observando os principios da regularidade, continuidade, efetividade,
seguranca, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; garantir respostas
conclusivas aos usudrios; promover a adocdo de mediacdao e conciliagdo entre o
usuario e o 6rgao ou entidade publica, sem prejuizo de outros érgaos competentes.

Art. 52 A Secretaria Municipal de Administragcdo, com atuagdo na area instrumental,
tem por finalidade a gestdo centralizada das atividades do Poder Executivo, compreendendo
as areas de administracdo geral, coordenacdo das ag¢bes administrativas do governo e o
acompanhamento de programas, projetos e politicas governamentais; o planejamento geral da
Administracdo Municipal e a execu¢do do planejamento estratégico do Governo Municipal,
com o acompanhamento do desenvolvimento de agGes e programas prioritarios do Governo
junto a todas as secretarias; a gestdo do sistema de informacdes, recursos humanos e os
servicos administrativos em geral; o ordenamento de todos os servicos e atos administrativos;
a gestdo, execucdo e fiscalizacdo dos procedimentos licitatérios, compras e contratos; a
responsabilidade pela programacao, supervisdao e controle das atividades de administracao
geral, executando atividades relativas a gestdo de pessoas; a administracdo de prdprios
municipais e o tombamento de bens publicos; a guarda e manutenc¢do de edificagbes publicas
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municipais, suas instalacGes e equipamentos; o atendimento e prestacao de informacgdes ao
publico.

Art. 62 A Secretaria Municipal da Fazenda, com atuacdo na area instrumental, tem por
finalidade a gestdo financeira e orgamentaria centralizada do Poder Executivo; a realizacao dos
programas financeiros, a elabora¢do da proposta orcamentdria, o controle do orcamento, o
processamento contdbil da receita e da despesa do Municipio; o zelo pela aplicacdo das leis
fiscais; a realizagdo das movimentagdes bancarias e financeiras; os procedimentos de
lancamentos de tributos e langcamentos de divida ativa; o zelo pela fiscalizacdo e guarda de
bens e valores do Municipio; a realizacdo da fiscalizacdo do comércio, servigos, posturas e da
fiscalizacdo tributaria, bem como outras atribuicdes que lhe sejam correlatas.

Art. 72 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Desporto, com atuacdo no setor
educacional e social, tem como finalidade a execucdo, orientacdo, supervisdo e controle das
acoes do Poder Executivo na area de ensino; a elaboracdo das politicas, planos, programas,
projetos e convénios na area de educacdo, cultura e esporte em articulacdo com os orgaos
federais e estaduais afins; a instalacdo, a manutencdo, a orientacdo técnico-pedagdgica e a
administracdo das unidades de ensino da rede municipal; a promocado de acdes voltadas a
protecdo e preservacdo do patrimonio cultural; o apoio e incentivo a valorizacdo e a difusdo de
manifestagdes culturais; a promoc¢do da protecdo e conservacao do patrimonio cultural; a
elaboracdo de projetos e desenvolvimento de acGes voltadas a melhoria da qualidade dos
servicos de apoio e desenvolvimento da cultura e de esportes oferecidos pelo Municipio; o
desenvolvimento de programas e incentivos a pratica esportiva.

Art. 82 A Secretaria Municipal de Saude, com atuac¢do no setor de saude publica, tem
como finalidade o zelo pela saide da populacdo, através de acbes de sua iniciativa e em
conjunto com a Unido, Estado, Municipios da regido e prestadores de servicos; o planejamento
e execucdo de agles que visem prevenir e tratar as doengas; a melhoria da salde da
populagdo; a coordenagdao das unidades de saude e programas de saude municipais; a
promog¢do do acesso universal e igualitdrio, como direito de todos os municipes, as agdes e
servigos desenvolvidos pelo Municipio, para a promogao, protecao e recuperagao da saude; o
gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satde — SUS a nivel municipal,
com a competente auta¢do do Conselho Municipal de Saude.

Art. 92 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com atua¢do no setor social, tem
como finalidade a promocgdo, coordenagdo, supervisdo e execugao da politica municipal de
desenvolvimento social; a proposicao e implantacdo de politicas publicas de bem-estar,
protecdo bdsica e especial; a elaboracdo e execucdo de programas e projetos de
desenvolvimento comunitario, promocao e assisténcia social, visando a melhoria da qualidade
de vida da populacdo; a colaboragdo com outros érgdos do Municipio, na elaboracdo de
estudos e diagndsticos dos principais problemas sociais do Municipio; a proposicdo de
estratégias de acdo, considerando os problemas sociais prioritarios do Municipio e os
programas municipais, com estudos e atividades de apoio a projetos de infraestrutura urbana;
o desenvolvimento de projetos habitacionais, com o levantamento de dareas invadidas e
execucdo do Plano Municipal de Habitacdo; a execucao das deliberagcdes dos Conselhos
Municipais vinculados, e as determinaces e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal; o
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gerenciamento dos recursos financeiros do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS a nivel
municipal, com a competente autorizagcdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Art. 10. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Rural, com atuag¢do nos setores
econdmico e social, responsavel pela elaboracdo das politicas, planos, programas, projetos e
convénios para o desenvolvimento agroindustrial do Municipio, visando agregar valor a
producdo agropecudria, cabendo-lhe a atracdo de investimentos; a articulagio com érgaos
federais, estaduais e municipais, com vistas a obtencdo de recursos para projetos e a¢oes de
melhoria das condi¢des de vida das populacdes do meio rural, com especial direcionamento
para o desenvolvimento da agricultura familiar e a integracdo agroindustrial apropriada; a
orientacao, coordenacdo e controle da execucdo da politica de desenvolvimento agropecuario
no ambito do Municipio; a organizacdo, estruturacdo e aperfeicoamento do apoio ao
desenvolvimento do sistema municipal de assisténcia técnica e extensao rural; por promover a
realizacdo de atividades relacionadas com o desenvolvimento agropecuario e comercial do
Municipio; o incentivo ao associativismo e ao cooperativismo; a delimitacdo e implantacdo de
areas destinadas a exploracdo hortifrutigranjeira, agropecudria e comercial de produtos, sem
descaracterizar ou alterar o meio ambiente; a coordenacdo de atividades relativas a orientacado
da producdo primadria, promovendo a qualificacdo e capacitacdo dos produtores rurais,
desenvolvendo ac¢ées voltadas a fixagdo do homem no campo; por promover intercambio e
convénios com entidades federais, estaduais, municipais e privadas relativos aos assuntos
atinentes as politicas de desenvolvimento agropecuario; por promover, organizar e fomentar
todas as atividades relativas a produgdo primaria e do abastecimento publico, bem como as
atividades vinculadas as empresas de prestacdo de servigos; a execucdo, em conjunto com
demais drgdos, das medidas relativas ao Cadastro do Produtor Rural de esclarecimentos e
orientacdes sobre o Imposto Territorial Rural; a manutencdo, controle e fiscalizacdo do Centro
de Producdo e Viveiro Municipal; o controle, fiscalizagdo e expansdo da eletrificacdo e
saneamento rural; a fiscalizacdo quanto ao cumprimento das disposi¢Oes de natureza legal, no
que diz respeito a sua area de competéncia; outras atividades correlatas ao desenvolvimento
rural.

Art. 11. A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, com atuagdo nos setores
econdmico e social, tem por finalidade o planejamento, a coordena¢do, o controle, a
fiscalizagdo, a manutengdo e a execug¢do de programas, projetos, agdes, servigos e atividades
do Governo Municipal no que diz respeito ao desenvolvimento da prote¢ao ao meio ambiente;
o desenvolvimento e implantagao de politicas e agdes municipais objetivando a preservagao e
conservagdo do meio ambiente; a elaboragdo de normas de procedimento ambiental,
obedecida a competéncia municipal; a analise, aprovagdo, licenciamento e fiscalizagdo de
todos os projetos de obras; a expedicdo de alvaras; a emissdo de autorizagcbes para podas,
cortes e transplantes de arvores; a fiscalizacdo da aplicacdo do Plano Diretor e do Cédigo de
Obras do Municipio no que respeita a matéria ambiental; o planejamento, elaboracdo e
execucdo dos projetos e das acdes de expansdao e manutencao das estruturas de saneamento
basico; o estudo e planejamento de viabilidade de implantacdo de obras publicas no que
respeita a matéria ambiental; as atribuicGes referentes ao Cadastro Ambiental Rural; a
execucgdo administrativa e fiscalizacdo dos servigcos de cemitérios; a implantacdo, execucgdo e
fiscalizacdo de sistema de recolhimento de embalagens de agrotdxicos; a execuc¢do de
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diretrizes estabelecidas pelo Prefeito, na drea se atuacao da Secretaria; a elaboracdo de
projetos e desenvolvimento de a¢Ges voltadas a melhoria da qualidade do meio ambiente.

Art. 12. A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Urbanismo, com atuagdo nos
setores econdmico e social, tem como finalidade a execugdo, coordenagdo, controle e o
acompanhamento das obras municipais; o desenvolvimento dos servigcos relacionados com a
pavimentacdo e recuperacdo das vias urbanas, que sao de responsabilidade do municipio; as
obras de manutencao e reparos preventivos de pontes em dreas municipais; a manutencao da
rede de drenagem; a construcao e manutencdo de redes de dguas pluviais, contencdes de
encostas e outras, em dreas publicas urbanas e rurais; a execucdo dos servicos publicos de
iluminacdo publica e vidria; o planejamento, elaboracdo, execucao e fiscalizacdo das acdes de
implantacdo, expansao e manutencao das vias pavimentadas e vistoria dos prédios publicos e
particulares, além de promover os projetos de infraestrutura e conservacao; a execucao e o
controle dos servicos destinados ao favorecimento da mobilidade urbana; a sinalizacdo urbana
e de transito; fiscalizacdo dos servicos de transporte coletivo urbano, transporte privado e
demais servicos similares destinados ao transporte de passageiros; a fiscalizacdo e
acompanhamento das areas destinadas a estacionamento e circulagdo vidria de um modo em
geral.

Art. 13. A Secretaria Municipal de IndUstria, Comércio e Turismo, com atuacdo no setor
econdmico, é o érgdo responsavel pela orientacdo, coordenacdo, controle e execucdao das
politicas publicas de desenvolvimento econémico, nos setores da industria, do comércio,
servicos e turismo; a organizagdo, estruturacdio e aperfeicoamento do apoio ao
desenvolvimento industrial, comercial, turistico e de servigos; o desenvolvimento de aces que
estimulem o crescimento da renda, com incentivo ao desenvolvimento industrial, comercial,
turistico e de prestacdo de servicos; o atendimento e prestacdo de informacgdes ao publico; a
administracdo dos parques ecoldgicos, bosques e florestas de interesse turistico para o
Municipio, com o desenvolvimento de ag¢des voltadas a sua preservagdo e manutencdo; a
elaboragcdo de projetos e desenvolvimento de a¢des voltadas a melhoria da qualidade dos
servigcos de apoio e desenvolvimento do turismo oferecidos pelo Municipio; a elaboragao das
politicas, planos, programas, projetos e convénios na area de turismo em articulagdo com os
orgdos federais e estaduais afins, bem como com a iniciativa privada; a execugao, orientagado,
supervisdo e controle das agdes do Poder Executivo nas areas de turismo e cultura; as a¢es de
estimulo e promogdao da cultura; o apoio e incentivo a valorizagdo e a difusdo de
manifestag¢des culturais; a promogao da prote¢do e conservagao do patrimonio cultural.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 14. O Quadro de Cargos em Comissdo e Func¢des de Confianca é reservado as
fungdes de chefia, dire¢cdo e assessoramento.

Art. 15. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| — Cargo em Comissdo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um
servidor, com encargos de direcdo, chefia ou assessoramento, criado por lei, com
denominagdo prépria, em nimero definido e com retribui¢do padronizada;
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Il = Fungdo de Confianga, ou Funcdo Gratificada: conjunto de atribuicGes e
responsabilidades cometidas a um servidor do quadro efetivo do municipio ou posto a sua
disposicdo, com encargos de dire¢do, chefia ou assessoramento, criada por lei, isoladamente
ou em paralelo ao cargo em comissdao, com denominagao prépria, em nimero definido e com
retribuicao padronizada;

Il — Categoria funcional: o agrupamento de cargos e/ou funcbes da mesma
denominagdo, com iguais atribuicGes, constituidas de padrdes;

IV — Padrdo: o indicativo do valor do vencimento basico dos cargos e das fungdes
gratificadas.

Art. 16. Os servidores providos nos cargos e funcdes do Quadro de Cargos em
Comissao e Fungdes de Confianca sujeitam-se ao Regime Juridico Estatutdrio, estabelecido em
Lei Municipal.

Art. 17. O Quadro de Cargos em Comissdo e Funcdes de Confianca, identificadas como
Fungdes Gratificadas, do Poder Executivo de Coronel Vivida é constituido na forma que segue:

Quantidade Categoria Funcional Padrdo
6 Assessor Executivo CC3/FG3
1 Assessor de Imprensa e RelagGes Publicas CC5/ FG5
1 Assessor Juridico de Gabinete CC6/ FG6
1 Assessor de Planejamento CC7/FG7
2 Assessor Técnico CC5/ FG5
1 Chefe do Gabinete do Prefeito Subsidio
13 Chefe de Secdo CCl1/FG1
4 Coordenador de Area CC2/FG2
1 Coordenador Geral do Controle Interno FG9
21 Diretor de Departamento CC8/FG8

30 Dirigente de Divisdo CC4 /FG4
9 Secretario Subsidio

§ 12 N3o estdo compreendidos na presente Lei os cargos e funcdes de confianca
reservados exclusivamente ao quadro do magistério do Municipio.

§ 22 Os cargos e fungbes do quadro definido neste artigo serdo distribuidos e
remanejados entre os drgaos da Administracdo Direta mediante decreto.

§ 32 Os servidores titulares de cargos efetivos ocupardao, no minimo, 10% (dez por
cento) da totalidade dos cargos em comissdo da Administracdo Direta.

Art. 18. O ocupante de cargo em comissao ou detentor de fungao gratificada, em todos
os niveis, tem como responsabilidades basicas a promo¢do do desenvolvimento funcional dos
respectivos subordinados e sua integra¢do aos objetivos do Poder Executivo.

Paragrafo Unico. Integra a presente lei o Anexo Il, que especifica as atribuicdes, as
condi¢bes de trabalho e da outras informagdes acerca dos cargos em comissdao e fungdes
gratificadas.
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Art. 19. Os cargos em comissdao também podem ser preenchidos por designacdo de
fungdes gratificadas, quando o designado for servidor detentor de cargo de provimento
efetivo.

Paragrafo Unico. Quando o servidor publico detentor de cargo de provimento efetivo
for designado para o desempenho de cargo em comissdo, este poderd optar pela remuneracgao
para o cargo ou pela designacdo e remuneragdo correspondente para a funcdo gratificada
paralela.

Art. 20. Fica estabelecida a remuneracao dos cargos de provimento em comissdo, bem
como a remuneracdo paga pelo exercicio de funcdo gratificada, na forma estabelecida no
Anexo lll da presente lei.

Pardgrafo Unico. O subsidio a ser pago aos secretarios municipais sera fixado em lei
especifica.

Art. 21. Os valores remuneratérios fixados nesta lei serdo revisados anualmente, na
mesma data e nos mesmos indices estabelecidos para os demais servidores publicos
municipais.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos a contar do
primeiro dia do més subsequente.

Art. 23. Ficam revogados as seguintes leis e dispositivos legais:
| — Lei Municipal n2 1.459, de 19 de dezembro de 1997,

Il - Lei Municipal n? 1.787, de 20 de junho de 2005;

[Il — Lei Municipal n2 1.788, de 23 de junho de 2005;
IV—arts. 62 a 12 da Lei n2 1.974, de 5 de dezembro de 2007
V — Lei Municipal n2 2.118, de 13 de maio de 2009;

VI —art. 32 da Lei n2 2.140, de 13 de agosto de 2009.

VIl — Lei Municipal n22.173, de 23 de dezembro de 2009;
VIII — Lei Municipal n2 2.455, de 21 de janeiro de 2013;

IX — Lei Municipal n2 2.488, de 28 de junho 2013;

X- Lei Municipal n? 2.762, de 15 de maio de 2017.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aos 09 (nove)
dias do més de dezembro de 2019.

FRANK ARIEL SCHIAVINI
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

ANEXO Il

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | ASSESSOR EXECUTIVO

Descri¢ao das atividades:

Prestar assessoramento ao Secretario e/ou ao Prefeito, ou a quem por este determinado, em
atividades atinentes ao planejamento, a implantacdo de metas e programas; assessorar na
promocdo de agbes de interacdo do Poder Executivo com associacdes, entidades e drgdos
governamentais e ndo governamentais, incentivando a integracdo com o poder publico;
assessorar na criacdo, fomento e expansao de projetos e programas comunitarios; fazer coleta
e registros de dados de interesses referentes ao érgao em que estiver lotado, comunicando-se
com as fontes de informacdes, efetuando as anotacdes necessdrias para possibilitar a
preparacao de relatérios ou de estudos; assessorar na busca de recursos junto aos demais
entes da Federacdo; assessorar na concretizacdo de projetos e convénios; assessorar na
realizacdo de audiéncias publicas; realizar tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino médio completo.

2. Habilitagao legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no érgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacado e exoneracao ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo ‘ ASSESSOR DE IMPRENSA E RELACOES PUBLICAS

Descrigao das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito em questdes que envolvam o uso de meios de
comunica¢do social; assessorar o Gabinete do Prefeito e demais drgdos da estrutura
administrativa em todas as atividades inerentes a divulgagdo e comunicag¢do social do
Municipio; orientar a politica de publicidade institucional e legal; planejar a politica publicitaria
com objetivo de promover a cidade; preparar o material necessdrio para organiza¢do das
campanhas destinadas a divulgacdo dos programas e projetos do Executivo; emitir notas a
imprensa; participar da organizagdo e coordenagdo de festivais, recep¢des a autoridades e
convidados, e em outros eventos dos quais o Executivo seja participante; acompanhar o
Prefeito, quando este solicitar, realizando a cobertura de eventos para registro; desempenhar
outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo ou em Jornalismo, ou Publicidade e Propaganda, ou
Comunicacao Social.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: minima de dois anos no exercicio da atividade, dispensada a
escolaridade indicada no item ‘1’, caso devidamente comprovada.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.

5. Idade Minima: 18 anos.
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Carga Hordaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacgao e exonerag¢do ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominacdo ‘ ASSESSOR JURIDICO DE GABINETE

Descrigao das atividades:

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito submetidas a sua analise; elaborar pareceres
juridicos fundamentados, quando solicitado; prestar assessoramento direto ao Prefeito em
assuntos de natureza juridica; revisar minutas de lei submetidas a sua apreciacdo; por ocasidao
de afastamentos ou impedimentos do Procurador opinar sobre a legalidade e a forma dos
editais e outros atos convocatérios de licitagdes, bem como dos contratos, consércios e
convénios, quando submetidos a sua analise; elaborar pareceres para subsidiar decisdes do
Prefeito; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e Sociais.

2. Habilitagdo legal especifica: é necessaria

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro na Ordem dos
Advogados do Brasil.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagado e exonerag¢do ou designagao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | ASSESSOR DE PLANEJAMENTO

Descri¢do das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito ou a quem por este determinado, desenvolvendo a
atividade de planejamento governamental mediante a orientacdo normativa, metodoldgica e
tecnoldgica as Secretarias Municipais na concepcdo e desenvolvimento das respectivas
programacbes; o controle, acompanhamento e avaliacdo sistemdtica das Secretarias
Municipais na consecucdo de seus planos, programas, convénios interinstitucionais; a
orientacdo setorial na elaboracdo da Lei de Diretrizes Orcamentarias, do Plano Plurianual e dos
seus orcamentos anuais; a consolidac¢do critica desses orcamentos no Orcamento do Municipio
e o acompanhamento da execug¢do or¢amentdria; a promogdo de estudos, pesquisas e projetos
sociais, econdmico e institucionais ligados a sua area de atuagdo ou de cardter multidisciplinar;
a auditoria dos registros contabeis e atos administrativos; o controle de investimentos publicos
e da capacidade de endividamento do Municipio; o assessoramento ao Prefeito nas relagGes
com diversos setores da sociedade, bem como na sua representagao civil diante dos contatos
com autoridades parlamentares, e outras atividades correlatas.

Requisitos de investidura:
1. Escolaridade: Ensino superior completo.
2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.
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3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.
4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacao e exoneracao ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo \ ASSESSOR TECNICO

Descrigao das atividades:

Prestar assessoramento ao Prefeito ou Secretdrio titular da pasta em matérias que requeiram o
desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e projetos estratégicos; assessorar
o Prefeito ou Secretdrio titular da pasta no gerenciamento de dados e informacdes técnicas
relativas ao controle da execucdo das politicas publicas municipais e das metas e objetivos a
serem alcancados; assessorar no planejamento e operacionalizacdo das acbes necessdrias a
execucdo dos programas e projetos, bem como de sua avaliacdo; assessorar nas diversas fases
do processo decisério que requeiram conhecimento especifico; compilar, analisar e
disponibilizar dados e informacdes relativas as varidveis a serem consideradas no processo
decisdrio, relativos a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade: Ensino de nivel técnico ou superior na drea de atuagdo do érgdo em que for
lotado.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacgao e exonerag¢do ou designacdo e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagao | CHEFE DO GABINETE DO PREFEITO

Descri¢do das atividades:

Determinar ou fazer cumprir as determinacdes do Prefeito; supervisionar o cumprimento das
determinacGes exaradas; redigir atos e ordens do Prefeito, observando os padrdes
estabelecidos de forma e estilo para assegurar o funcionamento do sistema de comunicacgdo
interna e externa; supervisionar a organizacdo dos compromissos do Prefeito; controlar
agendas e compromissos internos e externos; determinar a realizacdo de tarefas aos
servidores; registrar informacgGes provenientes de correspondéncias ou outros documentos,
providenciando sua expedicdo ou arquivamento; receber pessoas e autoridades que se dirigem
ao Gabinete para tratar de assuntos diretamente com o Prefeito; realizar outras tarefas afins.
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Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacgao e exonerag¢do ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | CHEFE DE SECAO

Descri¢ao das atividades:

Chefiar, supervisionar, controlar e orientar a execucdo dos projetos e das atividades afetos a
secdo e responder pelos encargos atribuidos; visar a eficiéncia no desempenho da equipe e
reduzir os custos operacionais dos projetos e atividades sob sua responsabilidade; providenciar
e distribuir os recursos humanos e materiais necessarios a execucdo das atividades, bem como
controlar sua utilizacdo; manifestar-se nos processos que lhe tenham sido distribuidos por
autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as atribui¢cdes de sua
secdo; comunicar ao superior imediato quaisquer deficiéncias ou ocorréncias relativas aos
servicos sob sua responsabilidade, bem como propor alternativas para soluciona-las; orientar,
coordenar, controlar e supervisionar o cumprimento das normas, principios e critérios
estabelecidos; supervisionar, controlar e orientar as atividades de seus subordinados,
objetivando manter em bom estado de conservacao os prédios, equipamentos e as instalacdes
sob sua responsabilidade e encaminhar solicitagdes dos reparos necessarios; atender o publico
em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino fundamental completo.

2. Habilitagao legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagado e exonerag¢do ou designagao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo ‘ COORDENADOR DE AREA

Descrigao das atividades:

Assessorar diretamente o Secretdrio nas atividades respectivas a drea de sua coordenagdo;
planejar, coordenar, acompanhar a execu¢do e implementacdo de programas, servicos e
projetos desenvolvidos na drea de atuac¢dao de sua coordenadoria; desenvolver programas e
projetos para a formulagdo de politicas publicas de atendimento aos assuntos respectivos a
Coordenadoria; coordenar a execugao, o monitoramento, o registro e a avaliagao das ag¢des;
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zelar pelo bom andamento dos servicos e pelo cumprimento da legislacdo vigente; zelar e fazer
zelar pela conservagdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua drea, bem como os
bens publicos em geral; atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no 6rgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeacgao e exonerag¢do ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denomina¢do ‘ COORDENADOR DO CONTROLE INTERNO

Descrigao das atividades:

Coordenar a Unidade de Controle Interno (UCI) do Municipio; organizar os controles internos;
coordenar a regulamentacdo das atividades de controle através de fluxogramas, processos
internos, prestacdes de contas e outras tipicas de controle, através de Instrucdes Normativas;
elaborar o plano e os programas de auditoria; primar para que os objetivos e metas planejados
sejam atendidos; recomendar, em conjunto com os demais integrantes da UCI, os ajustes
necessdrios, objetivando a eficiéncia operacional; supervisionar a realizacdo de avaliacGes
guanto a fatos verificados, com a recomendac¢do de mudangas entendidas necessdrias para o
saneamento de irregularidades; sugerir a realizagdo de treinamentos aos servidores em razao
das falhas encontradas na organizacdo dos sistemas de controle ou em auditorias; coordenar a
instrucdo de processos de tomada de contas especial, conforme Regimento do Tribunal de
Contas do Estado; analisar e exarar ciéncia ao Relatorio de Gestdo Fiscal e demais
demonstrativos fiscais do Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo, assim como as
solicitacbes onde haja previsdo de manifestacdo do Controle Interno como érgdo de
representacdo do Controle Interno do Municipio; zelar pelo bom andamento dos servigos e
pelo cumprimento da legislagdo vigente; executar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, Administragdo,
Direito, Ciéncias Juridicas e Sociais ou Gestdo Publica.

2. Habilitagao legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no orgao de classe competente: sim, conforme exigéncia para o
exercicio da profissao.

5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: 40 horas semanais

Recrutamento:

Livre nomeacgdo ou designac¢do pelo Prefeito, dentre os servidores efetivos, que cumpram os
requisitos.

A exoneracdo ou dispensa deve observar a vigéncia do Plano Plurianual (PPA), exceto nos casos
de pratica de irregularidade no exercicio de cargo ou fun¢do publica, comprovada mediante
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processo administrativo disciplinar, ou de requerimento do servidor titular do cargo ou fungao.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo ‘ DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Descrigao das atividades:

Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a direcdo superior dos
atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fungdes; dirigir, controlar,
supervisionar e orientar as atividades do departamento; programar as atividades dos projetos
atribuidos a Diretoria; definir prioridades, coordenar e controlar sua execugdo dentro dos
padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
conduzir os servicos administrativos; manifestar-se nos processos que lhe tenham sido
distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos assuntos se relacionem com as
atribuicbes de seu departamento; controlar as agdes de seus subordinados; expedir
documentos e atos de responsabilidade de seu departamento; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino Médio completo.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacdo de servicos a noite, aos sabados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagado e exonerag¢do ou designagao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagdo | DIRIGENTE DE DIVISAO

Descri¢ao das atividades:

Chefiar as atividades dos servidores lotados na unidade administrativa de sua responsabilidade;
supervisionar as atividades das unidades administrativas subordinadas a divisdo; exercer a
supervisdo dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de suas fung¢des; expedir
documentos e atos da divisao; conduzir os servicos administrativos; comandar, orientar e
controlar as a¢Oes de seus subordinados; desempenhar outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitagdo legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Hordria: 40 horas semanais.
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Recrutamento:
Livre nomeacgao e exonerag¢do ou designacao e dispensa pelo Prefeito.

ESPECIFICACAO DO CARGO

Denominagio | SECRETARIO

Descrigao das atividades:

Orientar, coordenar e superintender as atividades dos drgdos e entidades da administracdao
municipal, na area de sua competéncia; assessorar o Prefeito no planejamento e no
estabelecimento de politicas, programas, planos, projetos e metas que orientardo a acdo do
governo municipal; controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua
area de competéncia, elaborando relatdrios de avaliagdo e os necessarios para a prestacdo de
contas; promover o controle das dotacOGes orcamentarias das unidades que lhe sdo afetas;
definir prioridades, coordenar e controlar sua execu¢do dentro dos padrées de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; despachar com o Prefeito o
expediente de sua Secretaria; participar de reunides ordindrias com o Prefeito e demais
Secretdrios, buscando solu¢bGes para os problemas da administracdo geral, ou de outras
reuniées quando convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir
instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos assuntos de sua
secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos pelo Prefeito, elaborando pareceres
e apresentando solucdes; zelar e fazer zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais
apropriados a sua area, bem como os bens publicos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Requisitos de investidura:

1. Escolaridade minima: Ensino médio completo.

2. Habilitagao legal especifica: ndo é necessaria.

3. Experiéncia Profissional: ndo é necessaria.

4. Registro Profissional no drgao de classe competente: ndo é necessario.
5. Idade Minima: 18 anos.

Carga Horaria: minima 40 horas semanais, sendo que o exercicio do cargo podera exigir a
prestacao de servigos a noite, aos sdbados, domingos e feriados.

Recrutamento:
Livre nomeagado e exoneragdo pelo Prefeito.
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TABELA DE VENCIMENTOS

PADRAO cc FG
1 RS 1.700,00 RS 700,00
2 RS 2.200,00 RS 1.000,00
3 RS 2.500,00 RS 1.100,00
4 RS 2.600,00 RS 1.200,00
5 RS 3.000,00 RS 1.300,00
6 RS 5.000,00 RS 2.000,00
7 RS 5.000,00 RS 2.000,00
8 R$ 5.500,00 RS$ 2.100,00
< RS 3.800,00
Chefe do Ga!omete do sussioo | ..
Prefeito
Secretario susipo|  -----
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