PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2.906, de 08 de margo de 2019.

Altera a Lei n° 1.847, de 27 de marco de 2006, para
dispor sobre a escolaridade minima para ingresso
no cargo de Agente de Salde Publica e de Agente
Comunitario de Sadde.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. A escolaridade minima para o exercicio da atividade de Agente de Saude Publica e de Agente
Comunitario de Saude passa a ser o ensino médio completo, em atendimento ao disposto na Lei n°
13.595, de 27 e de margo de 2018.

Paragrafo tnico. Para os servidores que estdo no exercicio da atividade na data da publicagéo desta
lei, fica mantido o requisito de escolaridade de ensino fundamental completo.

Art. 2° O Quadro do Grupo Ocupacional VI, constante no Anexo | da Lei n® 1.847, de 2006, passa a
vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional Vil
Agentes de Saude

Escolaridade minima| Vencimento

CARGO PUBLICO CBO N° de CH |[para ingresso na Inicial
Vagas carreira de provimento| Classe “A”
efetivo
Agente de Salde Publica 515110 08 40

Formagdo Completa 1.308,34
no Ensino Médio

Agente Comunitaria de Saude | 515105 49 40

N° Total de Vagas 57
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Art. 3° O Anexo V da Lei n® 1.847, de 2006, ao tratar dos requisitos de escolaridade para progresso
nas carreiras do Grupo Ocupacional VIII, passa a vigorar com a seguinte redagao:

ANEXO V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006

Requisitos De Escolaridade Para Progresso Nas Carreiras
Do Servigo Publico Municipal

Promogao Horizontal

VI, A Formagdo Completa no Ensino Médio.
AGENTES Agente Comunitaria de B Formagéo Completa no Ensino Médio
DE Salde com curso Tecnico diretamente
SAUDE Agente de Saude Publica relacionado com as fungdes do cargo

publico exercido.

Formagcdo Completa no Ensino
C Superior, em curso de graduagéo
diretamente relacionadoc com as

funcdes do cargo Eublico exercido.

Paragrafo tnico. Para os servidores que estio no exercicio da atividade na data da publicagdo desta
lei, ficam mantidos os requisitos de escolaridade para progresso nas carreiras do Grupo Ocupacional
VI, inseridos na Lei n°. 1.847 de 2006, pela Lei n°®. 2.616 de 17 de setembro de 2014.

Art. 4°. Fica assegurado aos servidores que na data da publicagéo desta lei ocupam os cargos do
Grupo Ocupacional VIl a irredutibilidade de vencimentos, sendo-lhes assegurada a aplicagdo da
Tabela de Vencimento vigente na data de publicagdo desta lei.

Art. 5° As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas dotagdes constantes no
Orcamento Geral para o Exercicio corrente.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogagas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Esjaﬂﬁo _,F"'arané. aos 07 (sete) dias do més de
fevereiro de 2019, 130° da Republica e 64° do Municipio. /
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