MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA
ESTADO DO PARANA

LEI N°. 2.866, de 30 de agosto de 2018.

Altera redagdo dada ao caput do art. 8° e de seu § 2°,
dos arts. 15, 23 e 24 e os Anexos |, lll, V e VIl da Lei
Municipal n°. 1847 de 27/03/2006, cria cargos de
provimento efetivo de Médico da Familia 40 horas e
Cirurgiao Dentista 40 horas.

Autoria: Poder Executivo

A Camara Municipal de Coronel Vivida, Estado do Parana, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. O art. 8° da Lei n°®. 1847 de 27/03/2013, incluido o Grupo Ocupacional IX — Agente Profissional
Ill e Grupo Ocupacional X — Agente Profissional IV, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

“Art. 8° - Os cargos publicos organizados em 10(dez) grupos
ocupacionais de carreira, dispostos de acordo com a natureza e
complexidade de suas atribuigbes, fundamentam-se no requisito de
escolaridade minima para ingresso no servigo publico municipal. (NR) “.

Art. 2°. Ficam criados mais 02(dois) Grupos Ocupacionais, sendo Grupo Ocupacional IX - Agente
Profissional Ill e Grupo Ocupacional X — Agente Profissional IV, que passam a integrar o rol de grupos
estabelecidos no § 1° do art. 8° da Lei n°. 1847 de 27/03/2006, com a seguinte redagéo:

“IX. Grupo Ocupacional: Agente Profissional Ill, composto por Cargos
Publicos constantes no Anexo | desta Lei, cujo desempenho requeira
conhecimentos de nivel superior, com fungdes profissionais relativas ao
planejado, organizac&o, orientacdo, controle, fiscalizagdo, execugéo, a
lideranca e articulacao institucional, no setor".

“X. Grupo Ocupacional: Agente Profissional IV, composto por Cargos
Publicos constantes no Anexo | desta Lei, cujo desempenho requeira
conhecimentos de nivel superior, com fungdes profissionais relativas ao
exercicio da medicina, no setor”.

Art. 3°. O § 2°do art. 8° da Lei n® 1847 de 27/03/2006 passam a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° - Os grupos ocupacionais que integram a carreira do pessoal
efetivo, constantes nos Incisos | a VI e de VIl a X do paragrafo anterior
s&o compostos de 03(trés) Classes, A, B e C, e o grupo ocupacional VI, !
composto de 06(seis) Classes, A a F, sendo a Classe A de cada cargo
publico formada pelo requisito minimo de escolaridade para ingresso
nos cargos criados por esta Lei. (NR) “.
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Art. 4°. Fica criada a Tabela de Vencimento do Grupo Ocupacional IX — Agente Profissional Ill e Grupo
Ocupacional X — Agente Profissional IV, na forma do Anexo Il desta Lei, passando o art. 15 da Lei n°.
1847 de 27/03/2006 a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 15 - A Tabela de Vencimento, Anexo Ill, € composta para cada um
dos Grupos Ocupacionais enumerados nos Incisos | a VI e de VIl a X
do § 1° do art. 8° desta Lei, em linha vertical, de um piso inicial e 40
referéncias, representadas por nimeros ordinarios de 01 a 40, com
progressao horizontal constante em intervalos adicionais acumulados de
3%, tomado como base o piso inicial (referéncia 1(um)) e, 3 linhas
horizontais, representadas pelo abecedario A, B e C, com progresséo
constante em intervalos adicionais acumulados de 10% tomado como
base, o piso inicial da classe anterior do mesmo Grupo Ocupacional,
cujos valores serdo reajustados mediante autorizagdo do Legislativo
Municipal. (NR) “.

Art. 5° O art. 23 e seu paragrafo Unico da Lei n®. 1847 de 27/03/2006 passam a vigorar com a seguinte
redacao:

“Art. 23 - Para os integrantes dos Grupos Ocupacionais estabelecidos
nos Incisos de | a VI e de VIIl a X, do § 1° do art. 8° desta Lei havera
duas modalidades de promogéo. (NR) “.

“Paragrafo unico - Para os integrantes do Grupo Ocupacional VI,
Profissionais da Educag&o, o sistema de promocdo obedecera ao
disposto no Capitulo V desta Lei. (NR)”".

Art. 6°. O art. 24 e seu Inciso | da Lei n°. 1847 de 27/03/2006 passam a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 24 - As modalidades de promogao para os Funcionarios detentores
de cargos de provimento efetivo pertencentes aos Grupos Ocupacionais
delaVledeVillaX, do § 1° do art. 8° desta Lei s&o: (NR)".

Art. 7°. Ficam criadas as Tabelas para o Grupo Ocupacional IX — Agente Profissional Il e Grupo
Ocupacional X — Agente Profissional IV, Anexo |, lll, V e VII, que passa a integrar a Lei Municipal n°.
1847 de 27/03/2006.

Art. 8°. Fica criado, sob o regime juridico estatutario, estatuido através da Lei Complementar Municipal
n°. 014 de 27/02/2006, 02 (dois) Cargos de Provimento Efetivo de Cirurgido Dentista com carga
horaria de 40 horas semanais, sob Cadigo Brasileiro de Ocupagdes CBO 223208.

Paragrafo dnico. O cargo criado nos termos do caput deste artigo passa a integrar a estrutura de
cargos, carreira e vencimentos do Grupo Ocupacional IX: Agente Profissional I, da Lei Municipal n°.
1847 de 27/03/2006.

Art. 9°. Fica criado, sob o regime juridico estatutario, estatuido através da Lei Complementar Municipal
n°. 014 de 27/02/20086, 05 (cinco) Cargos de Provimento Efetivo de Médico da Familia com carga
horaria de 40 horas semanais, sob Cadigo Brasileiro de Ocupacdes CBO 223116.

Paragrafo tnico. O cargo criado nos termos do caput deste artigo passa a integrar a estrutura de
cargos, carreira e vencimentos do Grupo Ocupacional X: Agente Profissional IV, da Lei Municipal n°.
1847 de 27/03/2006.
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Art. 10°. As despesas decorrentes do cumprimento desta Lei correrdo pelas dotagdes constantes no
Orgamento Geral para o Exercicio corrente.

Art. 11°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as disposicSes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Coronel Vivida, Estado do Pg[ana aos 30 (trinta) dias do més de
agosto de 2018, 129° da Republica e 63° do Municipio.

{ e
Sémara de
Chefe da Divisa

Recursos Humanos
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Anexo a Lei n°.2.866
De 30/08/2018

ANEXO | DA LEI N°. 1847 DE 27/03/2006
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional IX
Agente Profissional lll

Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N° de CH | para i"'gf?SSU na car_reira Inicial
Vagas de provimento efetivo Classe “A”

Formacéo completa
no ensino superior, em
223208 02 40 curso de graduagao 6.964,06

Cirurgi&o Dentista
no cargo publico.

N° Total de Vagas 05

ANEXO |
CARGOS PUBLICOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Grupo Ocupacional X
Agente Profissional IV

Escolaridade minima Vencimento
CARGO PUBLICO CBO N° de CH | para ingresso na carreira Inicial
de provimento efetivo Classe “A”

Vagas

Formagao completa no
ensino superior, em
223116 05 40 | curso de graduagdo em

medicina.

Médico da Familia 11.581,90

N° Total de Vagas 05

Coronel Vivida, Estado do Parana.

Jarrans hpogpell.
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Anexo a Lei n°.2.866
De 30/08/2018

ANEXO IIl DA LEI N°. 1847 DE 27/03/2006
TABELA DE VENCIMENTO
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL IX GRUPO OCUPACIONAL X
Agente Profissional il Agente Profissional IV
Classes Classes
Nivel/Ref A B c Nivel/Ref A B c

PISO/1 | 6.964,06 | 7.660,47 | 8.426,52 | PISO/1 | 11.581,90 | 12.740,10 [14.014,10
7.172,98 | 7.890,28 | 8.679,32 2 11.929,36 | 13.122,30 |14.434,52
3 7388,17 | 8.126,99 | 8.939,70 3 12.287,24 | 13.515,97 (14.867,56
4 7.609,82 | 8.370,80 | 9.207.89 4 12.655,86 | 13.921,45 |15.313,59
5 7.838,11 | 8.621,92 | 9.484,13 5 13.035,54 | 14.339,09 [15.773,00
6 8.073,25 | 8.880,58 | 9.768,65 6 13.426,61 | 14.769,26 [16.246,19
7 7
8 8
9 8

8.315,45 | 9.147,00 [ 10.061,71 13.829,41 | 15.212,34 |16.733,58
8.564,91 | 9.421,41 | 10.363,56 14.244,29 | 15.668,71 |17.235,59
8.821,86 | 9.704,05 | 10.674,47 14.671,62 | 16.138,77 |17.752,66
10 9.086,52 | 9.995,17 | 10.994,70 10 15.111,77 | 16.622,93 [18.285,24
11 9.359,12 [10.295,03 | 11.324,54 11 15.565,12 | 17.121,62 |18.833,80
12 9.639,89 |10.603,88 | 11.664,28 12 16.032,07 | 17.635,27 |19.398,81
13 9.929,09 [10.922,00| 12.014,21 13 16.513,03 | 18.164,33 |19.980,77
14 10.226,96 | 11.249,66 | 12.374,64 14 17.008,42 | 18.709,26 |20.580,19
15 10.533,77 | 11.587,15| 12.745,88 15 17.518,67 | 19.270,54 |21.197,60
16 10.849,78 | 11.934,76 | 13.128,26 16 18.044,23 | 19.848,66 |21.833,53
17 11.175,27 |12.292,80 | 13.522,11 7 18.585,56 |20.444,12 |22.488,54
18 11.510,53 [ 12.661,58 | 13.927,77 18 19.143,13 | 21.057,44 |23.163,20
19 11.855,85 |13.041,43 | 14.345,60 19 19.717,42 | 21.689,16 |23.858,10
20 12.211,53 |13.432,67 | 14.775,97 20 20.308,94 | 22.339,83 |24.573,84
21 12.577,88 | 13.835,65 | 15.219,25 21 20.918,21 | 23.010,02 |25.311,06
22 12.955,22 | 14.250,72 | 15.675,83 22 21.545,76 | 23.700,32 |26.070,39
23 13.343,88 | 14.678,42 | 16.146,10 23 22.192,13 | 24.411,33 |26.852,50
24 13.744,20 | 15.118,59 | 16.630,48 24 22.857,89 | 25.143,67 |27.658,08
25 14.156,53 [ 15.572,15| 17.129,39 25 23.543,63 | 25.897,98 |28.487,82
26 14.581,23 | 16.039,31 | 17.643,27 26 24.249,94 | 26.674,92 [29.342 45
27 15.018,67 | 16.520,49 | 18.172,57 27 24.977,44 | 27.475,17 |30.222,72
28 15.469,23 |17.016,10 | 18.717,75 28 25.726,76 | 28.299,43 |31.129,40
29 16.933,31 | 17.526,58 | 19.279,28 29 26.498,56 | 29.148,41 |32.063,28
30 16.411,31 | 18.052,38 | 19.857,66 30 27.293,52 | 30.022,86 |33.025,18
31 16.903,65 | 18.593,95 | 20.453,39 31 28.112,33 | 30.923,55 |34.015,94
32 17.410,76 |19.1561,77 | 21.066,99 32 28.955,70 | 31.851,26 [35.036,42
33 17.933,08 |19.726,32 | 21.699,00 33 29.824 37 | 32.806,80 |26.087,51
34 18.471,07 | 20.318,11 | 22.349,97 34 30.719,10 | 33.791,00 (37.170,14
35 19.025,20 | 20.927,65 | 23.020,47 35 31.640,67 | 34.804,73 [38.285,24
36 19.595,96 | 21.555,48 | 23.711,08 36 32.589,89 | 35.848,87 [39.433,80 _f <
37 20.183,84 [22.202,14 | 24.422 41 37 33.567,59 | 36.924,34 |40.616,81 '
38 20.789,36 | 22.868,20 | 25.155,08 38 34.574,62 | 38.032,07 |41.835,31
39 21.413,04 | 23.554,25 | 25.909,73 39 35.611,86 | 39.173,03 |43.090,37
40 22.055,43 | 24.260,88 | 26.687,02 40 36.680,22 |40.348,22 |144.383,08
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MUNICIPIO DE CORONEL VIVIDA

ESTADO DO PARANA

Anexo a Lei n°.2.866 de 30/08/2018.

ANEXO V da Lei n°. 1847 de 27/03/2006
Requisitos De Escolaridade Para Progresso Nas Carreiras
Do Servigo Publico Municipal
Promocao Horizontal

i aeauko CARGO CLASSE|  FORMAGAO PROFISSIONAL
_ OCUPACIONAL PUBLICO : s
Formacgédo Completa no Ensino Superior,
A em curso de graduacdo no cargo
publico.
IX. Formagdo Completa no Ensino Superior,
em curso de graduacdo no Cargo
Cirurgido Dentista 40 horas B Publico, com curso de Pés-Graduagéo
AGENTE diretamente relacionada com as funcdes

do cargo publico exercido.

Formagédo Completa no Ensino Superior,
em curso de graduagdo no Cargo
Publico e Mestrado, diretamente
relacionado com as fungdes do cargo
publico exercido.

PROFISSIONAL 11l

~ PUBLICO.

- | FORMACAO PROFISSIONAL
Formacéo Completa no Ensino Superior,
em curso de graduagao em medicina.
Formagdo Completa no Ensino Superior,
em curso de medicina, com curso de
Pés-Graduacgéao diretamente relacionada
com as fungbes do cargo publico
exercido ou possuir titulo de especialista
ou Residéncia Médica, com o devido
registro no Conselho Regional de
Medicina.

Formacéo Completa no Ensino Superior,
em curso de graduacdo em medicina e
Mestrado, diretamente relacionado com
as funcdes do cargo publico exercido.

ANEXO Vii da Lei n°. 1847 de 27/03/2006

TABELA DE PROMOGAO VERTICAL POR TITULAGAO
GRUPOS OCUPACIONAIS |aViede Vlla X

AGENTE
Meédico da Familia 40 horas
PROFISSIONAL IV

Especificagdes Critérios Créditos
1. Participagdo Em Eventos - Duragdo |Area de atuagdo ou diretamente |2 Créditos cada
Minima 01 Dia com carga horaria |relacionada com as atividades do Setor | Evento.
minima de 04h00min. Puablico.
2. Cursos de Aperfeicoamento|Area de atuacdo ou diretamente|2 Créditos cada
Profissional Com Carga Hordria|relacionada com as atividades do Setor | 8h00min (oito) horas
Minima de 8h00min. Publico.
3. Docéncia Em Cursos destinados a|[Area de atuacdo ou diretamente|5 Créditos cada
Funcionarios. relacionada com as atividades do Setor | 4h00min (quatro)
Publico. horas
4. Publicagoes Autoria de artigo relativo a Area especifica | 5 Créditos Por
da atividade profissional, publicado em | Publicacdo |
revista cientifica ou técnica, por artigo. W
Total De Créditos a Serem Alcancados para
Promocao Horizontal Por Titulacao
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